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PRESENTACION

No saben que la mano sefialada
Del jugador gobierna su destino.

No saben gue un rigor adamantino
Sujeta su albedrio y su jornada

Jorge Luis Borges; Ajedrez

La presente publicacion representa el deseo y preocupacion de un grupo de edu-
cadores que valoran la importancia de la educacién como un medio para formar
mujeres y hombres libres, conscientes de su responsabilidad social y su papel
como actores en la transformacién de una sociedad todavia tan injusta como
desigual. Confian en una educacién que promueva entre alumnos, valores éticos
y sociales que privilegien el desarrollo solidario y democratico, por sobre aquellos
que anteponen el individualismo y la competencia salvaje, como inevitables a los
que debe adaptarse el sujeto para lograr su desarrollo.

Estos dltimos valores no son mas que elementos de una ideologia que se comple-
ta en la cara oscura de la globalizacién con un alto costo: la pobreza del 80% de la
poblacion mundial; hecho propiciado por un orden econémico que pretende
modificar el mapa geopolitico, e influye en la vida politica, cultural y educativa de
todos los paises.

La problematica educativa en nuestro pais es consecuencia del impacto de la
modernizacion y la globalizacion en el mundo; repercusion que se advierte aqui
en la magra inversion educativa, en la orientacion tecnocratica y utilitaria predo-
minante que distingue al curriculum de la educacion superior, y las dificultades
para acceder en mejores condiciones de equidad a la sociedad del conocimiento.
A esta situacion habra que agregar las asignaturas pendientes que tiene el sistema
educativo mexicano, como son el rezago escolar, la cuestionada calidad educati-
va, la falta de vinculacién de sus programas con necesidades importantes de la
sociedad, etc.

La Orientacion Educativa es un servicio que en la medida de sus posibilidades
interviene en el abatimiento de esos problemas, evitando la desercién escolar,
ofreciendo alternativas para mejorar el desarrollo personal y las relaciones socia
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OBJETO Y SENTIDO DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

UNA APROXIMACION A LAS REPRESENTACIONES SOCIALES DE
ORIENTADORES EN LA ENP pE 1A UNAM

Bonifacio Vuelvas Salazar *

En este trabajo se interpretan las representaciones sociales de 15 profesores de Orientaciéon Educativa, de los 65 que se desempefian en la

Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM. A los profesores de Orientacién entrevistados, se les pregunt6 sobre su practica profesional en

la intervencién grupal e individual, la forma cémo la realizan, su participacién en diversos programas institucionales, el proceso de academi-

zacion, lo que significa para ellos ser profesor de Orientacién, entre otras. Para este articulo se seleccionaron sélo dos preguntas ¢Qué es

para ti la Orientacion Educativar ¢Cual es, a tu juicio, el objeto y el sentido de la practica orientadora?

Sobre el Objeto y el Sentido de la
Orientacion Educativa

A principios del siglo actual han cobrado
relevancia los estudios sobre el objeto y
sentido de la Orientacién Educativa, lo
cual muestra un interés por revisar el tra-
bajo profesional del orientador educati-
vo, implica una forma de pensar la prac-
tica institucional y el campo de estudio
en el que participa desde la perspectiva
del sujeto.

Sobre el objeto de la Orientacién Educa-
tiva, se ha discutido entre orientadores e
investigadores lo que podria ser el objeto
de estudio de una practica que ha estado
presente en el ambito institucional desde
casi un siglo. Fue Frank Parsons quien
acufio el término orientacion vocacional
(Beck, 1987) y es el primero en los Esta-
dos Unidos en proporcionatle el sentido
acorde con el nuevo discurso pedagdgi-
co, junto con la teorfa curricular, la eva-
luacién y la tecnologia educativa, al trans-
formarse la escuela en el contexto de la
sociedad capitalista. Para Roger Gal pri-
mero es la orientacién profesional que
surge bajo una concepcién “puramente
utilitaria de las posibilidades provistas por
el desarrollo escolar”. Sin embargo, como
campo de estudio ha quedado margina-
da durante varfas décadas del siglo pasa-
do. “La orientacioén escolar viene a ins-
cribirse como prefacio a la orientacién
profesional”. (1973:10)

Estudios recientes han demostrado que
la Orientacién Educativa, ademas de ser
una practica profesional emergente en

13

ascenso, es un “constructo epistémico
que integra saberes de tipo légico y ra-
cional para comprender la realidad”
(Vuelvas, 2002a:50). El estudio de los ac-
tores sociales es posible realizarlo a par-
tir de la perspectiva del sujeto, porque en
Orientacién el objeto de estudio es un
alumno con diversas problematicas que
demandan solucién, por lo que su razén
de ser corresponde al objeto de estudio.

La Orientacién Educativa como cons-
tructo epistémico puede tener diferentes
objetos de conocimiento, porque su prac-
tica es diversa y compleja y “no tiene uno
solo, sino tantos como ‘sujetos epistémi-
cos pertinentes’ enfrentan la misma pro-
blematica” (Ibid, 58). Asi por ejem-
plo, se cuestiona si el objeto de conoci-
miento consiste en fomar decisiones, pot-
que existe una comunidad epistémica que
requieren el apoyo sobre esta problema-
tica.

El objeto de la Orientacién Educativa se
encuentra estrechamente relacionada con
el sentido que adquiere esta practica. Tan-
to la docencia como la Orientacion Edu-
cativa cumplen su tarea gracias a los ro-
les de quienes la realizan, éstas adquieren
un sentido sélo en la medida en que do-
centes y orientadores son conscientes de

la actividad especifica que desempefian,
la de participar en la socializacién de las
personas que todavia no estan prepara-
das y la de transmitir la “objetividad ins-
titucional” (Pifia, 2002:143) porque am-
bos pertenecen a un grupo, a una clase
social y son portadores de valores, ideo-
logias y codigos especificos que adquie-
ren significado por el contexto en el que
se desenvuelven.

En la esfera de su practica social, los
orientadores asumen roles especificos
que son los de socializar los conocimien-
tos, transmitir el sentido y la objetividad
institucional a través de un programa que
incluye un esquema procedimental (Berger y
Luckmann, 1997:33) que indica cémo rea-
lizarlo de acuerdo con fines especificos
bajo un modelo normativo del que se
orienta, se impone un modelo de norma-
lidad desde el cual se evalda en un mode-
lo educativo que incluye valores e intere-
ses que son comunes a los miembros del
grupo o comunidad. Los orientadores
son portadores de sentido como sujetos
particulares en los espacios escolares
(Vuelvas, 2002b:83) no por la coaccién
sino por la aceptacién del sentido de sus
acciones de las que cada quien es respon-
sable, tarea que corresponde al orienta-

dor.

= 4.

*Académico del Departamento de Analisis y Tendencias de la Ortientacion, DGOSE/UNAM. La version preliminar de este trabajo fue
presentada en marzo de 2003 como ponencia al VIl Congreso Nacional de Investigacion Educativa, a realizarse en noviembre del mismo afio

en la Ciudad de Guadalajara, Jal., organizado por el Consejo Mexicano de Investigaciéon Educativa.
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Sobre las Representaciones Sociales
de Actores en la Educacion.

La perspectiva de investigacion en Orien-
taciéon Educativa que sigue este estudio
concierne a la manera como los actores
sociales construyen la subjetividad en su
entorno inmediato. Es menester apelar a
la perspectiva del sujeto, el sujeto particular
(Heller, 1998) que despliega sus practi-
cas diariamente en los espacios académi-
cos en donde se desempefia en el mundo
de la vida (Schiitz, 1995); por
ello, se trata de su experiencia
singular, en lo que es real de su
experiencia (Berger y Luck-
mann, 1998) en su interrelaciéon
con otros sujetos que integran
grupos o comunidad, guiados
por un interés comunitario en
donde surge el conocimiento
de lo familiar, el conocimiento
de sentido comun, en oposi-
ci6én al conocimiento cientifico.

La construccion de la subjeti-
vidad constituye un enfoque en
la investigacion social cuyo pro-
posito consiste en interpretar el
sentir de los actores participan-
tes en una institucién (Pifia,
2002), indica sus inquietudes e
intereses y todo aquello que
puede ser significativo. Lo ex-
presan a través de sus opinio-

nes, percepciones, valoraciones,
actitudes, etc.

En el ambito de la orientacion
educativa, los orientadores comunican a
través de diversas expresiones los proble-
mas que resuelven en su practica profe-
sional, porque son compartidos y obser-
vables a simple vista desde el pensamien-
to de sentido comtn de esa forma de
pensar la realidad y compartida desde lo
familiar, en donde surgen las imagenes,
opiniones y representaciones sociales.

Las representaciones sociales constituyen
un campo de conocimiento en las Cien-
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Frida y Diego, 1942. Foto: Bernard G. Silverstein

cias Sociales en México que se ha exten-
dido hacia otros ambitos. Diversos inves-
tigadores educativos han incursionado en
las representaciones sociales para estudiar
problemas de tipo educativo, las image-
nes de estudiantes universitarios sobre su

plan de vida y su relacién con un plan de
carrera (Merino, 1990), las opiniones de
religiosos, padres de familia y los mismos
profesores sobre el profesor, normalista
y universitario (Lépez Beltran, 1999), las
imagenes de estudiantes de tres carreras
en tres instituciones distintas (Pifia, 1998),

los imaginarios sociales en la construc-
ci6én de los procesos identitarios del do-
cente de educacién normal (Giiemes,
2002), las representaciones sociales del
docente de educacion basica de su tarea
profesional (Mercado, 2002).

Las representaciones sociales son una
forma de construir la realidad por los
sujetos integrados en grupos o comuni-
dades sobre algo o alguien, surgen en la
realidad de la vida cotidiana como expre-
siones del pensamiento de sentido co-

mun, como lo expresa Moscovici (1979:
42); la nocion de representacién permite
“precisar su naturaleza de proceso psi-
quico apto para volver familiar, situar y
hacer presente en nuestro universo inter-
no lo que se halla a cierta distancia de
nosotros...” Esta forma de hacer familiar
y de situar en nuestro medio externo los
objetos es propio del conocimiento de
sentido comuin y de compartitlo en la ex-
periencia especifica con otros sujetos.

La nocién de representacion se refiere
también a la forma como la construccién
social se incorpora a la conciencia de los
sujetos; asi segun Moscovici, “para pe-
netrar en el universo de un individuo o
de un grupo, el objeto entra en una serie
de relaciones y articulaciones con otros
sujetos que ya estan alli...”; pero ademas,
agrega Moscovici, falta el “sujeto del que
se representa, porque, lo que con frecuen-
cia esta ausente del objeto, es el indivi-

duo o grupo” (Ibid, 43).

Una de las caracteristicas mas distintivas
de las representaciones sociales es su ca-
racter dinamico de sustituir el sentido potr
la figura, lo cual significa objetivar, pero
también sustituirla figura por un sentido,
lo cual implica fyar el significado de un
objeto en el contexto de sus multiples
determinaciones.

La representacién es social en tanto que
es edificada a partir de las opiniones e
imagenes de los sujetos que integran un
grupo, comparten una experiencia espe-
cifica y construyen un pensamiento de
sentido comun y que circula entre ellos;
como lo expresa Moscovici, “un conjun-
to de proposiciones, de reacciones y de
evaluaciones referentes a puntos particu-
lares emitidos por el corazén colectivo,
la opinién publica.” (Ibid, 45). Las pro-
posiciones se constituyen de acuerdo
con el grupo y las relaciones que esta-
blezcan, la clase a la que se pertenece y la
cultura en la que ese grupo se encuentra
inserto, constituyendo #niversos de opinio-
7es.

= 10...
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LA INTERVENCION EN CRIiIsis coMO ArPoyo PsicoLOGICO
DESDE 1.A ORIENTACION EDUCATIVA

Mtra. Lorena Magafia Miranda *

El trabajo presenta la importancia del orientador educativo brindando apoyo psicolégico dentro de las instituciones. La capacitacién en

Intervencion en Crisis a estudiantes y profesores es de suma importancia. La metodologia que se revisa de la Intervencién en Crisis es bajo

el modelo CASIC. Este modelo abarca 5 etapas: contacto psicolégico, dimensién del problema, solucién posible, accién concreta y

seguimiento. La aplicacion de este modelo ante problemas “ctiticos” de los estudiantes favorecera el desarrollo integral. Se presentan dos

ejemplos de programas de Intervencion en Crisis en dos instancias de la UNAM, Escuela Nacional Preparatoria y Facultad de Psicologia de

En la actualidad hay muchas causas por
las cuales las personas sufren: crisis eco-
némicas, inseguridad en las calles, pérdi-
da de valores, injusticias sociales, falta de
trabajo, relaciones interpersonales des-
tructivas, etc. Todos padecemos de una u
otra manera los acontecimientos cotidia-
nos que nos inquietan y nos hacen sentir
mal, ademds de recorrer el camino por
las diversas etapas de la vida, con sus al-
tas y sus bajas.

En la etapa adolescente, como bien es
sabido, se presentan una serie de cam-
bios en diferentes sentidos: fisicos, psi-
colégicos y sociales; el joven vivencia un
complejo desarrollo humano, cuyas tateas
a veces dolorosas, pero necesatias, con-
formaran a un ser integro e integrador.
Algunos de estos cambios se refieren a la
conformacién de su personalidad que
implica los siguientes elementos: acepta-
cién de los cambios corporales y sexua-
les, conformacion de un sentido de iden-
tidad y su yo, nuevo significado de la exis-
tencia, independencia en relacion al gru-
po familiar y social, su mundo moral y
valores, eleccion vocacional, etc. En re-
sumen, como dice Vuelvas, en la etapa
adolescente el joven “necesita conformar
su identidad a partir de un proceso de
individualizacion, es él y sélo él, tratando
de ser inconfundible con otras personas,
buscando encontrar en si mismo carac-

la UNAM, con resultados alentadores.

tetisticas individuales que lo hagan dife-
rente a los demas” (Vuelvas, 1977).

Por lo anterior, el adolescente expande
sus ambiciones y espacios: ahora son las
calles, los barrios, las fiestas, las ceremo-
nias, todo aquel lugar donde pueda estar
y hacerse notar; por lo tanto la escuela
no es la excepcion; bien lo afirma Maga-
fla y cols: “la escuela forma parte muy
importante de su desarrollo, en la mayo-
ria de los casos su centro de reunion, su
interaccién con el mundo” (Magafia y
cols, 1997). Ante tal hecho los alumnos
pasan gran parte de su vida en la escuela
y es ahi donde su vida cotidiana se des-
envuelve: hacen amigos, se enamoran, se
desilusionan; su vida esta “resuelta”, por-
que la escuela es como su centro de con-
trol. Al referirse a la escuela como una
institucién educativa, el orientador no
puede faltar, por lo que “dentro de las
aulas y fuera de ellas, la Orientacién Edu-
cativa tiene una funcién fundamental ya
que debe implementar aprendizajes infor-
mativos y formativos” (Magafia, 1977)
para ayudar al adolescente al logro de la
busqueda de su identidad.

Pero el adolescente no se encuentra solo,
el amigo es ahora la figura mds impot-
tante de su entorno: con él, descarga sus
angustias, sus tensiones, sus fracasos y
alegrias, le permite hacer ensayos para las
futuras relaciones interpersonales. Sin

embargo cada adolescente esta viviendo
su propio proceso; al dejar la infancia se
deja la nostalgia de su situacion antetior,
es la pérdida y el duelo de la vida como
nifio y la premura de asimilarse como jo-
ven.

Todos estos momentos de cambios cons-
tantes y profundos pueden presentar una
serie de malestares que podtian llevar a
momentos de crisis existencial. Estas cri-
sis a veces son producto de todos los
cambios propios de esta etapa. Cuando
se habla de crisis se refiere a una situa-
cién de tensién emocional y mental que
exige alteraciones perspectivas en un bre-
ve periodo. La crisis se encuentra estre-
chamente relacionada al estado emocio-
nal, al impacto de los “estresore” coti-
dianos y puede llegar en casos extremos
a conductas autodestructivas (Chistman,
1996; Gonzales y cols., 1977; Gonzalez y
cols., 1997). Los sintomas mas comunes
en la etapa adolescente en momentos de
crisis, se refieren a ansiedad, tensién, de-
presion y agresion (Magafia, 1996; Zava-
la, 1993); acompafiados de llanto, angus-
tia, irritabilidad, tristeza, ideas obsesivas,
fobias, malestar fisico, dolor de cabeza,
consumo de alcohol y otras substancias,
problemas escolates, problemas con los
padres y autoridades, aislamiento social.

= 6...

* Maestra en Psicologia Clinica por la UNAM (1992-1994). Docente de nivel medio supetior, superior y postgrado en instituciones como IMT,
UVM, Facultad de Psicologia UNAM, UABJO de Oaxaca. Sus lineas de investigacion son: estrategias de estudio, apoyo psicolégico, Orienta-
ci6n Educativa y Vocacional. Actualmente es Secretaria Académica de la AMPO y Coordinadora del Departamento de Orientacion Educativa

de la Preparatoria No. 1 de la UNAM. La primera versioén de este articulo se present en la reunion mensual que organiza la AMPO en la
Ciudad de México, en el mes de octubre de 2002.

5



Revista Mexicana de Orientacion Educativa

...5 :

Generalmente el adolescente recurre en
un momento de crisis a su mejor amigo,
espera atencién y consuelo de él; entre
los dos comparten sus problemas y si bien
no encuentran solucién, si descargan la
tension; es por tanto de gran importan-
cia el que el joven pueda, por lo menos,
tener los elementos basicos de apoyo para
hacer una primera intervencién en crisis
ante los acontecimientos problematicos
de su amigo. La Orientacién
Educativa, bajo el esquema de
la preparacién de “promotores
de salud” tiene la inquietud de
facilitar la capacitacién necesa-
ria para que en el ambito esco-
lar, los estudiantes se apoyen
mutuamente y puedan formar
equipos de trabajo de preven-
cién e intervencion primaria en
crisis.

Desarrollo del Tema

La Orientacién Educativa por
su diversidad de funciones y
por el impacto en los sistemas
educativos, ha ido cada vez mas
en aumento y es, ahora, im-
prescindible la presencia mini-
mo de un orientador en la es-
cuela. El orientador tiene como
cometido fomentar una vincu-
lacién mas estrecha con toda
su comunidad e impulsar prac-
ticas para una nueva cultura de
participacion, respeto y corres-
ponsabilidad que tengan como
fundamento la prevencion, el
auxilio y la gufa en torno a la vida escolat.

Con relacién a este reto Beltran dice que
en el area de intervencién el orientador
podra abarcar eventualmente acciones
que trascenderan el ambito de la forma-
ci6n académica, para fomentar actitudes
de autoproteccion que le permitan al edu-
cando una estancia mas segura en el cen-
tro educativo (Beltran, 1997); para ello el
orientador cuenta sobre todo con el ele-
mento mas valioso de su existit:: su orien-

6

Diego y Frida, manifestacion del Socorro Rojo, 1931.

tado. Una representacion de esta inquie-
tud la tiene la Escuela Nacional Prepara-
toria de la Universidad Nacional Aut6-
noma de México, que dentro de sus fun-
ciones sustantivas, y en base a las Modi-
ficaciones a su Plan de Estudio de 1996
considera que la Orientacién Educativa
debe imperiosamente buscar la integra-
cién, el auto-conocimiento, el desarrollo
de habilidades y competencias, mediante
las acciones curriculares y extracurricu-
lares por medio de asesorfas individua-

Autor desconocido.

les y grupales, atencion psicopedagdgica,
tutorias; todo aquello que sea necesatio
hacer para el bien del joven estudiante

(ENP, 1996).

En el Plantel N° 1 “Gabino Barreda” de
la Escuela Nacional Preparatoria de la
UNAM, se tienen antecedentes del tra-
bajo sobre apoyo psicoldgico y de intet-
vencién a la comunidad estudiantil (Con-
venio IMSS-UNAM, 1997; Magafia,
1998; Magafay cols., 1997), con el auxi-

lio de estrategias que facilitan el trabajo
del orientador. Una de ellas, el uso de ta-
Leres. El taller tiene el privilegio de que
es una estrategia de trabajo vivencial en
donde los participantes experimentan
“en carne propia” las emociones, se en-
trega y se deja ser, ademas de que el taller
ayuda al cambio de actitudes. El trabajo
en taller permite la convivencia necesaria
para que todos sus integrantes establez-
can vinculos de comunicacion, creativi-
dad, analisis, retroalimentacién, integtra-
cién y finalmente crecimiento personal

(Miranda, 1997).

Es por lo tanto importante concentrar-
nos en la idea de dar solucién a los pro-
blemas comunes que vive la juventud y
en aquellas problematicas graves como
las conductas autodestructivas: depre-
sion, agresividad, impulsividad, desespe-
ranza, por mencionar algunos y que aque-
jan a los jovenes; pues por no tener a la
mano programas preventivos, los jove-
nes cometen actos irreparables como el
suicidio, en casos extremos (Gonzales y
cols., 1996; Jiménez y cols., 1997; Loépez
y cols., 1995). Por ello se crea la imperio-
sa necesidad del trabajo en talleres, como
aporte psicolégico necesario en las escue-
las.

Con respecto al apoyo psicolédgico, el
orientador puede ayudarse mediante el
manejo de la intervencién de primer or-
den. La intervencion en crisis se sustenta
en cinco elementos basicos (Slaikeu,
1988): 1) Hacer contacto psicolégico, 2)
Examinar las dimensiones del problema,
3) Examinar las soluciones posibles, 4)
Ayudar a tomar una accién concreta y 5)
Seguimiento.

Este modelo de intervencién tiene coin-
cidencia con la propuesta de Intervencion
en Situaciones de Desastre, Apoyo Emo-
cional y Psicologico (Rodriguez y cols.,
1997), el cual menciona que las fases de
la crisis son cuatro, cada una con sus
manifestaciones e intervencioén: 1) Impac-
to, 2) Formas de enfrentar el problema,
3) Otros mecanismos de ayuda y 4) Sali-

= 1.
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AMPO, VEINTICUATRO ANOS AL SERVICIO

La Asociacién Mexica-
na de Profesionales de
la Orientacién, A. C.
(AMPO), nace el 7 de
mayo de 1979 por la

*/ &
WP

AMPO

inquietud de un grupo de orientadores
encabezados por el profesor Luis Ma.
Ambriz Reza, en ese entonces subdirec-
tor de la DGOV de la UNAM, por cons-
tituir una agrupaciéon que tuviera como
propésitos fundamentales, en primer tér-
mino, buscar el reconocimiento de la
Orientacién Educativa como una activi-
dad profesional e indispensable para
coadyuvar dentro del sistema educativo
al desarrollo integral de los alumnos; en
segundo término, no menos importante,
buscar por todos los medios la supera-
ci6én profesional del orientador, tanto en
sus tareas especificas como en lo social y
cultural, a través de propiciar la ayuda
mutua y el intercambio de experiencias
entre los propios orientadores, no sélo
de la UNAM, sino también de los dife-
rentes niveles e instituciones educativas

del pais.

Desde sus inicios, a fin de dar respuesta
a su caracter de nacional, la Asociacién
tenfa contemplada la creacién de repre-
sentaciones formales en el interior del
pais; se fueron afinando los mecanismos
para tal efecto, constituyendo en un pri-
mer momento representaciones regiona-
les, posteriormente delegaciones estata-
les y, debido a la extension de nuestro
territorio, se han constituido en la actua-
lidad algunas delegaciones por entidad
federativa, todas ellas muy destacadas por
las acciones llevadas a efecto en benefi-
cio de la Orientacién y de los otientado-
res; tal es el caso de Puebla, San Luis Po-
tosi, Tamaulipas, Zacatecas, Durango,
Colima, Jalisco, Morelos, Veracruz, Esta-

do de México, Chiapas, Saltillo, Comarca
Lagunera, Querétaro, Aguascalientes,
Hidalgo, Tlaxcala y otras entidades; aun
cuando no existe una delegaciéon consti-
tuida debido a su lejania con el D. E, si
existen representantes en Chihuahua,
Sonora, Nuevo Ledn, Sinaloa, Nayarit,
Baja California, Guanajuato, Nuevo
Leén, Oaxaca y Yucatan.

Reuniones académicas mensuales

Con la finalidad de cumplir con sus pro-
positos de capacitacion y actualizacion de
sus miembros, una de las tareas mas im-
portantes ha sido la organizacién de por
lo menos una reunién académica men-
sual durante 24 afios, en las que se han
abordado distintos tépicos de las diferen-
tes areas de Orientacion, la escolar, 1a vo-
cacional, personal y familiar, asi como de
otras disciplinas afines que enriquecen ¢
interactuan con la misma; sin lugar a du-
das esta ha sido una de las actividades mas
consistentes, pues si hacemos un recuen-
to de nuestros afios de existencia, esta-
mos hablando de unos 240 programas.

Encuentros y Congresos Nacionales

Asimismo, pendiente de sus objetivos y
con la finalidad de promover el intercam-
bio de experiencias entre sus asociados,
de 1979 ala fecha la AMPO ha organiza-
do siete Encuentros Nacionales, los tres
primeros 1979, 1983 y 1985 en la ciudad
de México. A partir de 1987 se hace pa-
tente la necesidad de organizar los en-
cuentros en el interior de la Republica,
tratando con ello de apoyar a los orienta-
dores en sus demandas de atencion a la
problematica especifica de la region, por
lo que en ese afio el IV Encuentro se lle-
va a cabo en la ciudad de Zacatecas (cabe
destacar que durante este Encuentro se
realiz6 de manera paralela la “Reunion

* Actual Presidenta de AMPO. Correo electronico: luisaestrada@terra.com.mx

DE LOS ORIENTADORES

Maria Luisa Estrada Méndez *

Preparatoria del Primer Encuentro Cen-
troamericano y del Caribe”), en 1989 en
Tamaulipas, 1991 en Aguascalientes y
1993 en Morelos.

A partir de 1995, a fin de darle una ma-
yor trascendencia a sus eventos naciona-
les y buscando, asimismo, darle un carac-
ter normativo a nuestras reuniones, se
cambia la figura de “Encuentro” por la
figura de “Congreso”, siendo asi como
en ese afio se lleva a cabo el ler. Congre-
so Nacional de Orientacion Educativa
AMPO’95 en el estado de Hidalgo y, en
1997, después de diez afios, se vuelve a la
ciudad de México en donde se realiza el
2° Congreso AMPO’97, el 3er Congreso
AMPO’99 en Tlaxcala y el 4° Congreso
AMPO2001 realizado en la Ciudad Uni-
versitaria, en el Distrito Federal.

Actualmente la asociacién prepara el 5°
Congreso Nacional de Orientacién Edu-
cativa AMPO’2003, para los dias 4, 5y 6
de diciembre, en la ciudad de Puebla.

Publicaciones

La Asociacién ha auspiciado Memorias
de cada una de sus reuniones y congre-
sos, asi como otras publicaciones que han
significado un compendio valiosisimo de
la practica de la Orientacién en México.
En todos estos documentos han queda-
do plasmadas no solamente las inquietu-
des de los orientadores por ser cada vez
mas profesionales en el desempefio de sus
tareas, sino que también quedaron regis-
trados los avances de sus investigaciones,
programas e instrumentos, denotando de
ese modo un mayor compromiso con el
tiempo que les ha tocado vivir en un
mundo aceleradamente cambiante. Do-
cumentos que ademds son consultados

= 20...
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ENTREVISTA A OCTAVIO PAZ SOBRE SU VOCACION (I)

Me remito a Octavio Paz, premio Nobel
de Literatura, por la imperiosa necesidad
de hablar no de guerra sino de paz en el
mundo entero. En un articulo mio publi-
cado por la revista Cuestiones de Amiérica,
hacia referencia de que el siglo XX se
habfa caracterizado por ser el siglo de la
guerra y que no habfamos tenido un solo
dia sin la presencia de una conflagracién
mundial, regional, nacional, étnica, de
exterminio o cualquier otra de sus mani-
festaciones.

Se impone este nuevo siglo con el mis-
mo comun denominador del pasado: ini-
cia otro siglo con mas guerra. En estos
momentos de bombardeos incesantes
sobre una poblacién inerte y temerosa de
perder la vida en cualquier momento, es
que aparece la palabra con una fuerza in-
usitada sobre la razén instrumental que
nos quiere imponer una y unica visién
del mundo. En este caso la palabra es
poesia como un acto de amor y pasion
hacia el proximo, hacia la verdadera y pro-
funda expresién humana: hacia la huma-
nizacién de la humanidad.

La poesia nos reivindica como animal ra-
cional y como ser histérico-cultural. Y es
justo en este contexto que aparece el poe-
ta y su poesia para enaltecernos como
seres humanos pensantes y racionales.

La vocacién ha sido un tema de alguna
manera olvidado por los debates actua-
les en la Orientacién Educativa. Se le con-
sidera un tema ya afiejo y producto de la
premodernidad, es decir, es un concepto
en desuso para algunos o de franca inexis-
tencia para otros. Empero, esto no es asi,
todos los dias encontramos en el discur-
so de cientificos, intelectuales, poetas y
tedricos diversos la referencia a la voca-
cién como algo que ha estado presente
en algin momento de la vida.

Es por eso que me di a la tarea de obte-
ner una entrevista con nuestro premio
Nobel de literatura el poeta y ensayista
Octavio Paz.

Como el cirujano que disecciona las en-
trafias de su paciente para indagar al in-
tetior del cuerpo, asi yo me propuse rea-
lizar esa entrevista para echar una mirada
al fondo del ser humano, realizar un ejer-
cicio instropectivo y desnudar el alma.

A muchas personas no les gusta que des-
cubramos su interior, en esa historia de
la vida y sobre todo de los sectetos que a
nadie se les confiesa.

Estabamos en su casa, un pequefio y mo-
desto departamento que compartia con
su sempiterna compafiera de la vida;
Marié José. Me recibié de mafiana —me
dijo que no podria dedicarme més que
algunos minutos porque estaba preparan-
do un material muy importante (tiempo
después supe que se trataba de la edicion
de sus Obras Completas, un proyecto lat-
gamente postergado y que en estos mo-
mentos de su vida resultaba una tarea im-
postergable, estamos hablando de la edi-
ci6n de mas de una docena de libros que
compilan casi todo lo publicado hasta
entonces y sobre todo algunos esctitos
inéditos) que le absorbia la mayor parte
de su tiempo.

En ese momento, de manera solicita, lle-
g6 Marié José a ofrecernos un pequeflo
refrigerio y con una ternura angelical le
ofreci6 en la boca un pequefio bocadillo
a su compafiero, quien como respuesta
le agradeci6 con una sontrisa.

Esa mafiana de verano amaneci6 nubla-
do y con mucha humedad, producto de
los pavorosos aguaceros sufridos en esta
hermosa-terrible-suftible ciudad de Méxi-
co y el maestro — no sé realmente como

Héctor Magana Vargas *

referirme al poeta y he preferido utilizar
el de maestro por significar sabiduria y
una manera un tanto neutra entre el ta y
el usted- conservaba una amplia sonrisa,
quiza disfrutando el momento en la ex-
pectativa de qué podtia yo preguntatle que
ya no lo hayan hecho otros tantos comu-
nicadores de todo el mundo.

Yo tenfa un esquema de entrevista bas-
tante estructurada y debetfa haber empe-
zado por la pregunta convencional: ¢y
entonces, hableme usted de como des-
cubrié su verdadera vocacion?; pero an-
tes de iniciar mi interrogatorio, me dijo:

_ OP: Me han hablado de usted algunos
amigos mios que estan involucrados con
la educacién y he pedido referencias su-
yas con algunas autoridades en la mate-
ria; todo esto antes de aceptar hacer la
entrevista. Y créame que a muy pocas
personas en el mundo les he revelado ese
lado intimo y muy personal de mi infan-
cia y sobre todo el descubrimiento que
hice de mi verdadera vocacién: la poesia.
En ese sentido me han dicho que usted
es persona de fiar y que ha publicado tra-
bajos sobre el tema de la orientacién edu-
cativa. Sobre todo he de confesatle que
la principal razén por la que decid{ ofte-
cer esta entrevista es que usted no es un
periodista y en segundo lugar, seguramen-
te se publicara este trabajo en alguna re-
vista para maestros o algo patecido, lo
que me parece de vital importancia que
de alguna manera tenga un impacto con
los responsables de la educacion en Méxi-
co. En fin, pues aqui estamos y si usted
no tiene inconveniente podemos comen-
zaf.

_ Por principio de cuentas -me dice el
poeta- en lugar de ofrecer una definicién
acabada de la vocacion le ofreceré a us-

* Licenciado en Psicologfa y Maestro en Educacién Supetior pot la UNAM. Profesor de Cattera de la FES Zaragoza/UNAM.
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ted un trabajo de mis primeras publica-
ciones de juventud donde abordé por
primera vez la nocién de vocacion y es la
siguiente:

Vocacion 1

Yo soy un hombre al que le dio el destino
Un corazoén sencillo y claro;

Juega el azar conmigo al aro

y voy rodando por cualquier camino.

Yo soy el marinero del asfalto

y el alpinista de las azoteas;

Juego con sol y luna alla en lo alto
y muy dentro de mi con dos ideas.

Mi numen y mi signo, la veleta:
Obedece las 6rdenes del viento

En su girar sin fin se queda quieta

y es a un tiempo fijeza y movimiento

Mixcoac, a 24 de diciembre de 1930

Como podra darse cuenta _ me dice OP_
la vocacién mas que un proceso intelec-
tual es algo sobre todo afectivo, vincula-
do principalmente con las emociones, con
el espiritu, con la esencia humana.

En ese momento me di cuenta que habia
violentado completamente la estructura
de la entrevista y tal parece que se invir-
tieron los papeles y el entrevistado era yo.
Habia perdido la secuencia de las pregun-
tas y ya no sabia por dénde continuar,
hasta que en ese justo momento empez6
a llover, paraddjicamente al medio dia,
justo cuando acababa de salir el sol y la
mafiana se tornaba azul y OP empez6 a
elaborar una idea tras otra y yo simple-
mente dejé que fluyeran las palabras...

“En mi caso bastara con decir que, nifio
todavia, conoci la atracciéon por las pala-
bras; me parecian talismanes capaces de
crear realidades insdlitas. Al llegar a la
adolescencia, la fascinacion ante el len-
guaje se convirtié en tentacion: quise es-
cribir poemas en los que cada palabra y
cada silaba tuviesen un color y una reso-
nancia capaces de recrear estados animi-
cos — emociones, sentimientos, sensacio-

nes, ensofiaciones- que de otra manera
eran inexpresables”. (Paz, 1999:16-17) 1.

Fui un lector desordenado y avido; de-
voraba novelas y libros de historia; en
cambio, lefa lentamente los libros de poe-
sfa, releyendo los poemas que me impre-
sionaban: queria aprender. Mis lecturas
me revelaron que ignoraba los elemen-
tos del arte poético. Para remediar esta
falla quiza deberia haber acudido a mis
maestros de literatura, ya que para enton-
ces cursaba los primeros afios del bachi-
lerato. —Podria haber acudido al servicio de
Orientacion V'ocacional a recibir ayuda, estuve
tentado a preguntar, pero me detuve al hacer una
retrospectiva reldmpago y comprender que esta-
ba asin en panales la Orientacion.

Preferi hacer las pesquisas por m{ mis-
mo. Por azar, descubti en un estante un
pequefio libro: el tratado de retérica y
poética del sevillano Narciso Campillo.
Lo lef y relef. No comulgaba con la esté-
tica neoclasica del autor pero sus leccio-
nes y, sobre todo, sus ejemplos, tomados
de los clasicos me llevaron por el buen
camino”. (Paz, 1999:17)

En la perspectiva del psicoanalisis, auto-
res como el argentino Rodolfo Bohosla-
vsky (1979) considera la vocacién como
un proceso donde intervienen factores
tanto internos como externos, es decir,
psicolégicos y sociales, econdmicos e his-
téricos, la vocaciéon luego entonces no es
algo innato, o congénito sino es produc-
to de un aprendizaje. Asimismo, hace re-
ferencia a la identidad vocacién como
una respuesta al para qué y por qué de la
asuncion de esa identidad ocupacional.

_ ¢Usted que opina al respecto maestro,
coincide con Bohoslavsky? En su caso,
cémo y de qué manera surge la vocacion
por las letras.

_ OP: en parte coincido con este autot,
sin embargo tengo mi propia postura al
respecto que enunciare a continuacion:

“En todas las vocaciones intervienen dos
elementos: el llamado y el aprendizaje.

¢Qué es el llamado? Me parece imposi-
ble definirlo. Sin conocer exactamente la
razon, un dia sentimos una atraccion inex-
plicable hacia esta o aquella actividad: la
herrerfa, la actuacién escénica, la equita-
cién, la musica. Casi siempre esa atrac-
cion es irrefrenable; casi siempre también
estd asociada a la habilidad o al talento
que requiere la actividad que nos atrae.
Cierto, la excelencia es rara y sentir atrac-
cién por esto o aquello no implica nece-
sariamente talento o maestria. Aunque el
talento sea raro en todos los oficios, el
llamado nace de una disposicién innata
que nos otorga, en proporciones varia-
bles, la capacidad de hacer las cosas. En
este sentido estoy de acuerdo con Boboslavsky
qute es un proceso de aprendizaye, sin embargo...

Ademis nos da el goce de consagrarnos
a aquello que amamos. El llamado es in-
terior y puede ser instantaneo o paulati-
no; apenas se manifiesta, deja de ser una
revelacion, es decir, el descubrimiento de
una aficién oculta, para convertirse en una
imperiosa invitacion a hacer. La palabra
central, el corazén del llamado no es el
de conocer sino el hacer, es un hacer in-
separable de nuestro ser mds intimo: el
pintor pinta porque cree, y en parte es
verdad, que s6lo en y por la pintura lle-
gard a ser lo que es; pintar es su destino
y sin la pintura él no tendrfa existencia
real, serfa una obra de si mismo.”(Paz,

1999:15)

_ ¢Esto significa maestro que la profesion nos
hace a nosotros y no nosotros a la profesion, que
es el ser el que es determinado por el trabajo o
profesion que realiza?

_ OP: Bueno, visto de esa manera parece
que habrfa cierta coincidencia entre nues-
tros puntos de vista, es mas, “Lo interior
se transforma en lo exterior. La vocacion nos
dice: t4i eres lo que haces. De ahi gue en todos los
oficios y las artes lo ideal sea la objetividad.
Extraria y diaria paradoja: el sujeto para reali-
zarse debe desaparecer...

= Continuari...

1. Estos escritos fueron parte de la introduccion a sus Obras Completas, Tomo 13, escritas en el afio de 1997.



Revista Mexicana de Orientacion Educativa

...4 ﬁ

“Cada universo, tiene tres dimensiones:
la actitud, la informacién y el campo de
representacion o laimagen” (Ibid). La re-
presentacion social integra las tres dimen-
siones, la informacién que circula entre
los integrantes de un grupo posibilita
construir el conocimiento de sentido co-
mun de “segunda mano” (Moscovici,
1986:684) que procede de la razén y so-
metido a la legitimacion de la ciencia, sur-
ge a través de imagenes de las teorfas cien-
tificas, porque todos podemos tener ac-
ceso a la informacién de tipo cientifica
en diferentes ambitos, para después to-
mar una posicién, dependiendo del fin
que se persiga en cada uno de los gru-

pos.

Las representaciones sociales son expre-
siones de los sujetos sobre su actividad o
practica social (Jodelet, 1986:479) porque
incorpora sus valores, ideologfas, c6digos
y un bagaje cultural que es propio del gru-
po de referencia. Asimismo, el sujeto es
un productor de sentido de su actividad
cotidiana, es el resultado de su experien-
cia en el mundo de la vida. La representa-
cién social, es solo una consecuencia de
dicha practica que no se agota en lo ma-
terial del mundo a través de la objetivacion,
sino que incorpora lo simbdlico de la re-
presentacion para anclarlo a su experien-
cia individual que comparte con el gru-
po, en una realidad que cada individuo
interpreta y construye como grupo.

Los profesores de orientacion la integran
sujetos particulares, en su practica se plas-
ma la complejidad del tejido social, tam-
bién surgen representaciones sociales.
Esta practica es sumamente rica en signi-
ficados, porque incorpora el sentir de los
actores sobre el proceso de academiza-
ci6én que ha transformado el objeto y sen-
tido de la Orientacién Educativa.

Metodologia

Para llevar a cabo esta investigacién se
procedi6 a entrevistar a 15 de los 65 pro-
fesores de Orientacién Educativa con los
que cuentan las 9 Preparatorias de la

10

UNAM en ambos turnos, que a partir de
1997 transitaron a la academia. Se optd
por la entrevista porque es una forma de
acercarse a los sujetos para conocer sus
opiniones y puntos de vista sobre su ex-
petiencia obtenida a mas de 5 afios de
formar parte de una academia y ademads
porque tienen que ver con la forma como
viven actualmente su practica profesio-
nal. A partir de la informacién y de sus
expresiones de diversa indole es posible
identificar e interpretat sus representacio-
nes sociales.

Con el objeto de interpretar sus opinio-
nes, se opt6 por delimitar el universo de
estudio a partir de la observacion directa
en los escenarios en donde despliegan su
practica profesional dando lugar a la cons-
titucién de una tipologia integrada por
tres tipos y un grupo. Un primer tipo lo
integran 5 orientadores comprometidos
con su practica, son los orientadores co-
munes o medios de las Preparatorias 2,
4,5, 6y 7. Un segundo tipo lo confor-
man 2 orientadores informados y actua-
lizados de las Preparatorias 1y 7. El ter-
cer tipo lo constituyen 4 orientadores
posgraduados, 2 de la Preparatorias 1, 4
y 6. El cuarto es un grupo representado
por 5 otientadoras integradas de las Pre-
paratorias 2, 4,5, 7y 9. Se eligieron a los
orientadores con base en critetios espe-
cificos, como son: el tipo de vinculo que
los une, lo cual define el grado de proxi-
midad; la tarea especifica que desempe-
flan, el tipo de contratacion, la edad, el
género, formacién y su relacién con la
autoridad.

Las Representaciones Sociales de
Orientadores Sobre la Orientacién
Educativa.

Existen dos sectores diferenciados, los
orientadores tipificados como: comunes,
actualizados e informados y posgradua-
dos y cinco otientadoras integrados en
un grupo pequefio. Los primeros coinci-
den en concebir a la Orientacién Educa-
tiva como una asignatura que se divide
en dos rubros, la orientacion escolar que
se imparte a los alumnos de 4° grado y la

otientacién vocacional para los de 5° gra-
do. Sin embargo, los posgraduados coin-
ciden en su apreciacion de que “es una
materia mal entendida porque los alum-
nos tienen que aprender una setie de con-
ceptos y categorias que no resulta de nin-
guna utilidad y muchos orientadores ha-
cen examenes de esos contenidos”, potr
lo que la orientacién dejé de ser un set-
vicio de apoyo académico para conver-
tirse, a partir de julio de 1997 en que se
produce el transito a la academia, en una
asignatura pero sin créditos. De lo ante-
rior interpretamos que se trata de una
construccién social edificada sobre la
base de un estatus y necesidad de reco-
nocimiento institucional como profeso-
res de asignatura al que antes no habian
accedido.

Para los segundos, existe no sélo coinci-
dencia sino conviccién de que la orienta-
cién es una actividad, un recurso, y un
apoyo académico que se les proporciona
a los alumnos para que cuenten con las
herramientas necesarias y se valgan por
ellos mismos, no sélo en lo psicopeda-
gbgico, sino también en lo vocacional y
lo personal porque incide en la vida mis-
ma, de tal forma que conciben a la Otien-
tacién como un servicio que pueden pro-
potcionarse también en cubiculo, por lo
que “no es una materia, no es una clase”
y critican a los demas profesores de
Orientacion por dejarse “seducit” por el
estatus, ellos en cambio se asumen como
orientadoras, como si el estar en la aca-
demia no hubiera cambiado su rol de
orientadoras.

Las Representaciones Sociales de
Orientadores Sobre el Objeto y
Sentido de la Orientacion
Educativa.

Para un sector de los orientadores tipifi-
cados como: medios o comunes, actuali-
zados e informados y posgraduados, exis-
ten coincidencias en cuanto al vinculo
entre el objeto y sentido de la Orienta-
cién Educativa, expresan que el salén de
clases es espacio importante y significati-



vo porque su objeto posee “dos elemen-
tos, la parte formativa y la parte infor-
mativa”. La primera no sélo es el mane-
jo de contenidos especificos sobre la re-
solucién de problemas que le presenta la
vida escolar, sino también como espacio
en donde expresan lo que piensan, expo-
nen sus problemas como grupo y re-
flexionan sobre su propia expetiencia en
relacion con la escuela, la familia, la pate-
ja'y sus propias metas personales. La parte
formativa es la que “le da esa parte al nifio
para proyectarlo como una catapulta, lo
que le permite hacer una estructura, es
Orientacién quien le da sentido, quien le
da orden y proyecta sus potencialidades.”
Parten del supuesto de que el dar clases
de Orientacién, que implica su formali-
zacion, es la parte sustancial de su obje-
to, el cual mantiene un vinculo estrecho
con el sentido de su practica porque le
atribuyen un papel estructural para el
aprendizaje del alumno.

La segunda es la que le ayuda a “engan-
charlo” para que recurra al cubiculo en
donde se le proporciona apoyo personal
para permititle resolver sus problemas de
diversa indole, desde los académicos hasta
los administrativos.

Para el grupo de orientadores integrados,
el espacio no es lo importante, sino las
condiciones en que se trabaja. Existen
coincidencias en que la funcién de los
profesores academizados no es el de “dar
clases” porque “no es el objeto ni el sen-
tido de la Orientacion, sino atender las
necesidades que muestren los estudian-
tes a través de un diagnostico elaborado
por ellos y que deberan atender a través
de la modalidad de talleres y para ello
deberan de contar por lo menos con dos
horas por semana. “Me doy cuenta que
no es datles algo que les pueda o no set-
vit, sino atender necesidades prioritarias
que puedan estar necesitando en ese
momento”, porque el orientador trabaja
para apoyar al alumno en el proceso de
solucién de sus problemas, porque su ta-
rea no es estructural sino de apoyo para

“cerrar el objetivo de la Preparatoria”, tie-
ne una funcién integradora, es datle
sentido a lo que esta viviendo diariamen-
te en su espacio educativo; “yo creo que
podemos inducir un poquito esa bisque-
da, yo creo que es el objetivo de la Orien-
tacién Educativa.”

Consideraciones Finales

1. Tanto los profesores tipificados como
los integrados en un grupo pequeflo,
comparten la opinién e imagen social de
que la Orientacion Educativa es una prac-
tica y un apoyo o recutso que ellos obje-
tivan y construyen en una expetiencia co-
mun y compartida diariamente como re-
sultado de ver dicha practica. Aun con
sus diferencias, para ellos la Orientacion
es un trabajo practico, por tanto, se trata
de una representacién social que ellos
construyen en su experiencia inmediata
que es propia de su pensamiento de sen-
tido comun.
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pero no hay coincidencia entre los pro-
fesores comunes y los actualizados con
los posgraduados; éstos ultimos no con-
ciben a la Orientacién como una materia
en la que se tenga que dar clases, sino
como un servicio; para ellos, se ha perdi-
do su sentido. En esta misma postura co-
inciden los profesores integrados, quie-
nes cuestionan no solo el dar clases, sino
también la posicion cémoda de gozar de
un estatus académico, porque para ellos
lo importante es proporcionar un servi-
cio a través de talleres que atiendan a ne-
cesidades especificas de los alumnos en
su rol de orientadores.

4. Las representaciones e¢ imagenes so-
ciales de los profesores de Orientacion
Educativa son particulares porque se
construyen en los espacios de la vida co-
tidiana. En el caso de los profesores tipi-
ficados, existen coincidencias, pero tam-
bién diferencias, por lo que no es aventu-

rado decir que

Diego Rivera, Paleando nieve, 1956

2. El objeto de la Oientacién Educativa
es concebido de diferente manera. Mien-
tras que pata los profesores tipificados ,
su objeto es impartir clases , para los pro-
fesores integrados, es de tipo comple-
mentario o periférico, cuyo proposito es
el de ayudar y acompafiar al alumno, en
las condiciones que permitan su logro.

3. En lo que concierne al sentido de la
Orientacién Educativa, para los prime-
ros es de corte formativo e informativo,

existen coinciden-
cias de sus actitu-
des. En cambio
entre los profeso-
res integrados en
un pequefio gru-
po, comparten
una experiencia
¢ara a cara vincula-
dos por lazos de
afecto, en la espe-
cificidad de su re-
lacién, lo cual per-
mite identificarse
a través de la tarea;
port tanto, es plau-
sible encontrar re-
presentaciones sociales en ellos sobre el
objeto y sentido de la Orientacién Edu-
cativa.

5. Las representaciones sociales son par-
ticulares lo cual no implica que sean indi-
viduales, porque las construyen los inte-
grantes del grupo o comunidad en los
espacios de la vida cotidiana; esto signifi-
ca que poseen elementos en comun so-
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GUiA DE ORIENTACION PROFESIONAL OCUPACIONAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN: CON FUNDAMENTO EN LAS
COMPETENCIAS Y LOS SECTORES OCUPACIONALES

Jesus Herndndez Gatibay !
Héctor Magafia Vargas !
Bernardo A. Mufioz Riverohl !
Aurora Pineda Gatcia ?

En este texto se informa del primer estudio en su género sobre la integracion de las opciones a nivel licenciatura y de posgrado, publicas y
privadas, tanto universidades como institutos, normales superiores y colegios de todo el estado de Michoacan. El estudio, que culmina en
una Guita de Orientacion Profesional Ocupacional® publicada en abtil de 1999, es una obra que permite el acercamiento, lo més fidedigno posible,
a profesionistas vinculados a la educacién, a padres de familia, a profesores de diversos niveles, a las autoridades para tomar decisiones y a
los alumnos del nivel medio y superior, como una herramienta util para orientarse en la eleccién de carrera. La propuesta metodologica del
estudio esta elaborada en funcién de la definicion de diez sectores ocupacionales donde se ubica toda la oferta educativa superior y de pos-
grado de la entidad; asimismo, formula una descripcion de las competencias académicas fundamentales que se requieren en estas profesio-
nes. Finalmente realiza un andlisis de las condiciones sociales, econémicas y educativas en que se desenvuelve el estado de Michoacan, para
presentar un diagnoéstico de la vinculacion universidad-sociedad y la relacién estrecha que ambos guardan en la oferta y demanda educativa,

para tener un acercamiento al complejo asunto de los mercados laborales en dicho estado.

Explicaciéon metodolégica del
contenido de los Sectores
Ocupacionales de la Guia

Para el caso de la Guia de Orientacion Profe-
sional Ocupacional de Michoacan, se consi-
derd pertinente hacer una propuesta de
distribucién y organizacion de las profe-
siones en el ambito superior que se cut-
saban en las IES de la entidad, para lo
cual se presentaron distribuidas por sec-
tores ocupacionales. Esta aproximacion
metodolégica a la profesiografia nacio-
nal es novedosa y tiene como tnico ante-
cedente la Guia de Carreras del Estado de
Meéxico *, elaborada por tres de los cuatro
autores del presente informe, para la Es-
cuela Normal Superior del Estado de
México durante 1994.

La decisién de tomar en cuenta los sec-
tores ocupacionales y no las areas del
conocimiento, obedece a la necesidad de

que la educacién supetior ofrezca un pa-
norama mas cercano a la realidad ocu-
pacional, que es el espacio ultimo en el
que va a desempefiarse el trabajo profe-
sional; esto es, propiamente el mercado
de trabajo. Asi, las carreras de este estu-
dio se presentan organizadas en funcion
de sus similitudes y coincidencias en el
ambito laboral-ocupacional. De esta ma-
nera se advierte un bosquejo de la reali-
dad econdmica de la entidad, en relaciéon
con los sectores ocupacionales, lo que
permite ilustrar con mayor claridad y pre-
cisién al padre de familia, estudiante, pro-
fesor u orientador (aun a las institucio-
nes educativas), la importancia del desa-
rrollo ocupacional laboral, como una va-
riante a considerar en la eleccién de una
profesion.

Se sugiere asi, que se permita al orientan-
do entender y analizar, ademas de sus in-
tereses, motivaciones y expectativas, la

! Universidad Nacional Auténoma de México.

* Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo. Centro de Psicologia y Psicomettia.

importancia del mundo laboral al que va
a enfrentarse eventualmente. La agrupa-
cién por Sectores Ocupacionales no es
tigida, sino por el contrario, flexible, ad-
mitiendo la posibilidad de que una carre-
ra pueda ser ubicada en un sector ocupa-
cional distinto. Dicha agrupacién ha sido
ideada a partir del conocimiento de la
oferta educativa superior del estado y el
conocimiento de su situacion educativa,
econémica y social.

En la Guia publicada hay una serie de
criterios para la agrupacion de las carre-
ras profesionales, que permiten advertir
la relacion entre el conocimiento inter-
disciplinario y los espacios de trabajo.
Dichas agrupaciones han sido realizadas
por universidades e instituciones de en-
seflanza supetior, as{ como por organis-
mos publicos y privados relacionados con

* Hernandez Gatibay, Jests; Magafia Vargas, Héctor, Mufioz Riverohl, Bernardo Antonio y Pineda Garcia, Aurora (1999), Guia de Orientacion
Profesional Ocupacional, Centro de Psicologifa y Psicometrfa, Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, Morelia.

* Hernandez Gatibay, Jestus; Magafia Vargas, Héctor y Mufioz Riverohl, Bernardo Antonio (1994), Guia de Carreras del Estado de México, Es-
cuela Normal Superior del Estado de México, Toluca.
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el mundo del trabajo. Esas propuestas
integradoras han recibido distintos nom-
bres, como los de 4reas de conocimien-
to, familias de carreras, arbol de decisio-
nes, campos ocupacionales, entre otras.

Es importante precisar la corresponden-
cia de estas denominaciones con el curri-
culum o con el trabajo. Las areas de co-
nocimiento estan agrupadas con base en
criterios inter y multidisciplinarios, es
decir, en funcion de los vinculos o rela-
ciones epistémicas que tienen determina-
das carreras y que permiten agruparlas
en un conjunto. Por ejemplo, las ciencias
sociales, las ciencias formales, las ciencias
naturales, etc. Por otra parte, los criterios
para realizar una agrupacion atendiendo
las caracteristicas del trabajo profesional
tienen como referentes importantes las
caracteristicas y necesidades del proceso
de organizacién y desarrollo del trabajo.
Por ejemplo, se tienen agrupaciones tra-
ducidas en campos ocupacionales en los
servicios de salud, en la construccion,
transformacion, educacién y cultura.

Es importante para el estudiante proxi-
mo a egresar del bachillerato, que distin-
ga el tipo de agrupacién que existe en el
material profesiografico que el maestro
u orientador educativo le proporciona
durante el asesoramiento, ya que existen
instituciones de educacién superior que
llegan a mezclar en sus agrupaciones cri-
terios de conocimiento y de trabajo, pro-
piciando confusiones que llegan a influir
en la eleccién del alumno. Aunque hay
puntos de convergencia donde confluyen
las carreras agrupadas bajo criterios de
conocimiento con las agrupadas con base
en criterios de trabajo, la realidad es que
las primeras llegan a ser limitadas, y no
son suficientes patra el estudiante en la
comprension del alcance que tiene el ejet-
cicio de una profesion.

Una situacion similar sucede con catre-
ras como la de Ingenieria en Tecnologia
de la Madera que ofrece la Universidad
Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
(UMSNH); ésta la ubica como un ambi-

to de conocimiento de la Divisién de In-
genierfa, pero bajo criterios de agrupa-
cion para el trabajo, la carrera se puede
ubicar tanto en el sector primario como
en el secundario. O carreras como la de
Ingenietfa en Computacion o la de Li-
cenciatura en Informatica, que se hacen
necesarias no solo en el sector terciatio
(servicios), sino en cualesquiera de los
demas sectores. También sucede que hay
carreras cuyos planes ofrecen salidas o
preespecializaciones, ubicadas en agrupa-
ciones pata el trabajo distintas a la identi-
ficada originalmente. Un ejemplo lo es la
carrera de Quimico Farmacobidlogo, que
aparece en la Divisién de Ciencias de la
Salud que ofrece la UMSNH. Pero esta
carrera, bajo un criterio de agrupacion
para el trabajo, puede ubicarse tanto en
el sector de las profesiones dirigidas al
mejoramiento de la salud, como en el
dedicado a la produccién de alimentos.

Con Juan O’Gorman, ultima fotografia de Frida en vida, manifestacion contra la
intervencion estadounidense en Guatemala, 1954. Autor desconocido.

Hay que reconocer que las agrupaciones
por conocimiento o por caracteristicas del
trabajo resulta ser una tarea cada vez mas
dificil de lograr en la educacién superior
mexicana, porque conforme se desarro-
lla el conocimiento cientifico y la tecno-
logia los petfiles profesionales implican
competencias laborales inter, multi y
transdisciplinarias. Por lo tanto, no es
atrevido afirmar que el trabajo calificado
y certificado no es el mismo hoy, que el
de hace una o dos décadas.
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De los Sectores Ocupacionales

Enla Guia publicada se emplea una agru-
pacién formulada con base en criterios
de atencién a las necesidades del trabajo
profesional. Lla denominacién utilizada es
Sector Ocupacional. La palabra Sector la
entendemos como un lugar o espacio
especifico, resultado de una division res-
pecto de las actividades econémicas. Por
otra parte, la Ocupacién implica la accién
de apropiarse de un espacio de trabajo;
en este aspecto, la ocupacién se utiliza
como un sinénimo de empleo. Para efec-
tos de comprensioén de nuestra propues-
ta, podemos definir a la ocupacién como
el espacio dedicado al trabajo calificado
que un sujeto desempefia, con la finali-
dad de desarrollarse como un ser util,
social y productivamente. La denomina-
cién de Sector Ocupacional entonces, se
refiere a la ubicacion que una ocupacion
profesional tiene
en un determina-
do sector econé-
mico.

Esta agrupaciéon
por Sectores Ocu-
pacionales se basa
en la categoriza-
cién que nacional
y formalmente
prevalecen res-
pecto a los tres
sectores economi-
cos bien identifi-
cados, como:

a) Sector Primario,
que comprende
las actividades
econdmicas relacionadas con la agricul-
tura, y la preservaciéon y explotacién de
los recursos naturales.

b) Sector Secundario, que se compone de
las actividades econémicas derivadas de
la manufactura y de la transformacion de
la materia prima en producto.

Esta incluye las actividades tecnolégicas
requeridas para la instalacién, manteni-
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miento y optimizacién de los procesos
técnicos del trabajo industrial.

¢) Sector Terciario, que contiene a las acti-
vidades econémicas procedentes de los
servicios administrativos, contables, eco-
némicos, de procesamiento de informa-
cion, servicios educativos, de salud, cul-
turales, etc.

La estrategia empleada para nuestra agru-
pacién considerd estos tres sectores ba-
sicos y en funcién de un desglose cuida-
doso del sector terciario, se configuraron
los siete restantes, compuestos por pro-
fesiones que ofrecen distintos servicios.
Los objetivos que se persiguen con la
agrupacion por Sectores Ocupacionales
son, a partir de
ello, los si-
guientes:

a) Proporcio-
nar al estu-
diante una
profesiografia
organizada en
funcién de las
caracteristicas
ocupacionales
prevalecientes
en el estado. =

b) Facilitar la ’%‘1""\

eleccién pro- '
fesional me-
diante la pre-
sentacion del
area de in-
fluencia profe-
siografica y
ocupacional
que tiene cada

una de las ca- % ¢

rreras, con la
finalidad de
que el estudiante considere a su opcioén
de estudios superiores en una forma con-
junta e integrada, y no de manera aislada.

¢) Promover en el estudiante una toma
de conciencia de la elecciéon profesional,
como una decisiéon que individualmente

14

Frida y Diego, San Francisco, 1930. Foto M. Alvarez Bravo.

define pero que tiene una repercusion
social.

Asi, el mapa profesiografico de la enti-
dad, se distribuye a lo largo de los siguien-
tes Sectores Ocupacionales:

I. Sector ocupacional agropecuario y para
el desarrollo alimentatio.

I1. Sector ocupacional de tecnologias para
la manufactura y la transformacion.

II1. Sector ocupacional para el desarrollo
urbano y regional.

IV. Sector ocupacional de los servicios
para la salud.

V. Sector ocupacional de los servicios
profesionales tecnolégicos e informati-

zados.

VI. Sector
ocupacional
de los servi-
cios adminis-
trativos, finan-
cieros y co-
merciales.

VIL
ocupacional
para el desa-
rrollo social.

Sector

VIII. Sector
ocupacional
de los servi-
cios educati-

VOs.
IX. Sector
ocupacional

para la preser-
vacion de las
humanidades
y la cultura.

X. Sector ocu-

pacional en la
investigacion basica.

Cada uno de los Sectores incluye una ex-
plicacién del mismo, ademas de dos ni-
veles educativos: el de las licenciaturas y
el de los posgrados. Cada nivel se encuen-
tra detallado segun las carreras existen-

tes, en orden alfabético. Dichas carreras
incluyen las caracteristicas y los requisi-
tos basicos, ademas de los planes de es-
tudio o las reticulas correspondientes.

Para cada carrera se respeté —hasta don-
de fue posible, sin demeritar el conteni-
do y la secuencia de la obra— la infor-
macion proporcionada por las institucio-
nes de educacién superior del estado. En
caso de que el lector (alumno, padre de
familia, etc.) tuviera cualquier duda res-
pecto a la informacién incluida, podria
dirigirse en forma directa a los teléfonos
o a las direcciones de dichas institucio-
nes, acotadas en el anexo especifico de la
Gufa.

La Realidad Profesional
en Michoacan

Michoacan es un Estado con superficie
de casi 60 mil kilémetros cuadrados y mas
de doscientos de costa en el Pacifico. Tra-
dicionalmente, su economia ha sido la
agricultura, ganaderfa, silvicultura, pesca
y artesania, ademas de estar presente la
industria siderdrgica. En la entidad sub-
siste desde tiempos inmemoriales una
pluralidad étnica con Pirindas, Aztecas,
Huetamos, Colimas y Purépechas, entre
otros habitantes.

Destacan por suimportancia geografico-
econdmica diez regiones en las cuales se
encuentran los mas importantes munici-
pios de la entidad: la Region del Valle de
Apatzingan, Uruapan en la Meseta Puré-
pecha, Zitacuaro en la Region Oriente,
Zamora en la Region de la Ciénega de
Chapala, La Piedad en la Region del Ba-
jlo, Lazaro Cardenas en la Region de la
Costa, Huetamo en la Regién de la Tie-
rra Caliente, Patzcuaro en la Region Pa-
tzcuaro-Zirahuén, Zacapu en la Regién
Zacapu y Morelia en la Region del Lago
de Cuitzeo.

En esas regiones se lleva a cabo la activi-
dad econémica fundamental del estado y
la situacién de cada una de ellas le plan-
tea a la educacion publica y privada im-
portantes exigencias con respecto a los



futuros técnicos y profesionales de la
entidad.

La Ocupacion Profesional
en la Entidad

Michoacan sufre
como todo el pafs de
significativas tasas de
desempleo durante
los dltimos tres lus-
tros. A nivel nacio-
nal, segtin la Encues-
ta Nacional de Em-
pleo Urbano de
mayo de 1996, 1a tasa
de desempleo abier-
to general en 41 areas
urbanas con relacion
a la Poblacién Eco-
némicamente Activa
era mayor al 6 %.

Pero si se desglosa el rubro desempleo
en conceptos complementarios se mues-
tra mas acentuado, pues a diferencia de
la tasa general de mas del 6 %, en esta
forma se alcanza entre el 7 y el 11 %, se-
gun cada uno de los rubros. Independien-
temente de la exactitud y del manejo de
los datos, lo cierto es que subsiste en el
ambito nacional —como por otro lado
en todo el mundo moderno— un pro-
blema real, que es el hecho de que nues-
tra actual sociedad no estd generando en
el mercado los suficientes recursos para
asignarle un trabajo a cada uno de sus
nuevos miembros.

Mais alla de ello, debido a la cada vez mas
alta y sofisticada competencia en el mer-
cado y a las nuevas condiciones compu-
tarizadas y en general automatizadas de
la produccién y los servicios, estan sien-
do desplazados diariamente trabajadores
ya colocados incluso desde afios atras, por
la llegada de nuevos egresados técnica-
mente mejor preparados, ademas de ma-
quinas que requieren de un s6lo operario
y sustituyen asi a muchos de esos traba-
jadores. En noviembre de 2000 el des-
empleo abierto nacional se calculé en

Frida, hacia 1938/39. Foto: Nickolas Muray. era

poco mas de 3.4 millones de petsonas, lo
que implica un crecimiento del ambulan-
taje en las principales ciudades del pais y
en general un sensible aumento en el las-
tre que ahora representa la economia in-
formal (calculada ya
en més de un 50 %
del total de la econo-
mia nacional).

En Michoacan el fla-
gelo del desempleo
es también impor-
tante. En Morelia, se-
gin la informacién
de esa misma encues-
ta nacional de empleo
urbano del INEGI, el
3.8 % de un total de
191 mil 845 de la Po-
blacién Econdémica-
mente Activa (PEA)
desocupado
abierto durante el pe-
riodo octubre-diciembre de 1995. Ello
deja a la entidad en un nivel de menor
desempleo abierto que el promedio. No
obstante, lo cierto es que en cuanto al des-
empleo la situacién no resulta facil de ad-
vertir con precisioén, pues en general en
el estado muchos
jovenes e impor-
tantes sectores
campesinos emi-
gran en forma
clandestina como
trabajadores go-
londrinos a otros
estados del pafs o
de ilegales a los
Estados Unidos.

En cuanto al des-
empleo de nivel
técnico y profe-
sional, de manera
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lacién a la entidad, lo que en un nivel na-
cional es cada vez mds destacable: que no
necesariamente es cierta aquella premisa
que durante mucho tiempo ha prevaleci-
do en las mas diversas instituciones de
educacién mexicanas, en el sentido de que
a mayor educacién existen mejores posi-
bilidades de empleo para los jévenes. De
hecho, en la actualidad, las posibilidades
de empleo para los jévenes michoacanos
son tan amplias o limitadas como para
cualquier otro trabajador con menores
niveles de calificacién. Desafortunada-
mente, no son suficientes los estudios de
nivel superior para encontrar un empleo
dentro de la profesiéon y en condiciones
dignas de desarrollo personal y familiar.

De hecho, el potencial econémico a par-
tir de los recursos naturales con los que
cuenta Michoacan es extraordinario y el
esfuerzo de los michoacanos durante
muchas décadas por alcanzar una region
cada vez mejor construida, muy grande.
Igual que el pais, la entidad cuenta con
sectores calificados, una poblaciéon con
muchos deseos de alcanzar mayor esco-
laridad y un sistema de educaciéon media
y supetior con un avanzado proceso de
definicién, ademas de cientos y cientos
de profesionales
que ya trabajan
como técnicos y
administradores
cubriendo un am-
plio espectro de
posibilidades y, de
la misma manera
que a nivel nacio-
nal, decenas de
empresarios capa-
ces en la industria,
el comercio y los
servicios, un siste-
ma financiero in-

mas especifica la
misma encuesta destaca que para el caso
de la poblacién con estudios de nivel me-
dio-superior y supetior, la tasa de desocu-
pacion abierta es mayor; esto es, del 4.1
% de la PEA con dicho nivel. Este sim-
ple dato permite advertir también con re-

«Las dos Fridas», 1939

tegrado y una
agricultura de lar-
ga data pero donde comienzan a emplear-
se tecnologias avanzadas, una infraestruc-
tura de carreteras y servicios todavia in-
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suficiente pero que ya une a la entidad
internamente y con otras circunvecinas,
y que facilita y contribuye a transformar
los procesos econémicos y sociales.

Competencias Laborales
para Michoacan

La inclusién de las competencias labora-
les en la Guia obedece a la necesidad de
proporcionar al alumno, al padre de fa-
milia, profesor y al orientador educativo
una informacién lo mas completa y ob-
jetiva posible, que considere la situacion
actual, y la que ha de presentarse en los
proximos afos, debido a las tendencias
que presenta la organizacion del trabajo,
las que indican el papel importante que
tendran las competencias laborales en el
disefio de los curriculo de la educacion
superior y los mercados de trabajo en
nuestro pafs. Con su inclusién, también
se intenta coadyuvar a la generacién de
una cultura del trabajo profesional que
rompa con la visién estrecha y limitada
que prevalece en los alumnos del bachi-
llerato respecto al ejercicio de una deter-
minada carrera, donde éste llega a ver tan
s6lo los drboles y no el bosque. Es decir, cuan-
do el alumno se obsesiona con el cono-
cimiento precario de un conjunto de ac-
tividades que realiza el profesional, sin
advertir el contexto global (como son las
relaciones interdisciplinarias, curriculares,
profesionales) que distinguen a cada ca-
rrera.

En la Guia se presentan un conjunto de
competencias, formuladas por sector
ocupacional y no por carrera, ya que las
Comisiones y Comités nacionales e in-
ternacionales de normalizacién para el
disefio de competencias laborales, inte-
grados por representantes de la industria,
el comercio, la educacién y otros presta-
dores de servicios, apenas se encuentran
en los inicios de su tarea, la cual consiste
precisamente en elaborar las competen-
cias por cada una de las profesiones. Las
que aqui se presentan, han sido elabora-
das exclusivamente con base en los per-
files curriculares de las distintas institu-
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ciones educativas del nivel superior en
Michoacan (vg. Universidad Michoacana
de San Nicolas de Hidalgo y Subsistema
de Institutos Tecnologicos), sin perder de
vista las condiciones socioeconémicas del
estado.

La Competencia Laboral es /a conjuncion
de conocimientos, saberes, aptitudes, habilidades
¢ intereses que permiten el desempeno, entendi-
do este como Ja expresidn concreta de los re-
cursos que pone en juego el individuo cuando le-
va a cabo una actividad, en un sentido am-
plio, no limitada al comportamiento ma-
nual, y que pone énfasis en el uso y ma-
nejo de conocimiento y de tecnologia, asi
como en las estrategias para resolver si-
tuaciones de trabajo. El concepto de com-
petencia no aparece aislado, sino que es
resultante de una propuesta contempo-
ranea de formacién educativa, con rela-
cion estrecha al trabajo. Esta concepcion
de educar para el trabajo ha sido identifica-
da como Modelo de Educacién Basado
en Competencias, EBC.

En fin, podemos decir que la obra resul-
tado de un esfuerzo hecho por los auto-
res con la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, con base en el apoyo
del Fondo para Modernizar la Educacion
Superior (FOMES) de la Sectetaria de
Educacién Publica, reune los elementos
fundamentales que todo educador de la
entidad requiere en cuanto a informacion
actualizada de la oferta y demanda edu-
cativa desde licenciatura hasta posgrado
en todo el estado; lo conveniente es que
la practica cotidiana del orientador retroa-
limente con elementos que permitan
mejorar la intencion.
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da (redefinir la situacién o desorganiza-
cién a trastornos mentales). Después de
la crisis se procede a la reparacién del
duelo (fase de aturdimiento, pena y bus-
queda de lo perdido, reorganizaciéon y
superacion, organizacion). En cada una
de estas fases la intervencién abarca el
desahogo, el acompafiamiento, masaje y
relajacién, integracion a actividades den-
tro de sus posibilidades, técnicas para el
fomento de la autoestima, visitas frecuen-
tes y redes de apoyo.

La intervencién en crisis también debe
contemplar cuatro factores (Castellanos
y cols., 1997): los sucesos precipitantes,
los recursos personales del sujeto ante la
crisis, los recursos de apoyo sociales con
que cuente y los elementos cognosciti-
vos para afrontar la crisis. Ademds de una
serie de estrategias de apoyo anexas al tra-
bajo de intervencién psicolégica como
expresion corporal, pintura, nutricién

(Kidspeace, 1997).

El trabajo de intervencién en el Plantel
N° 1 “Gabino Barreda” de la Escuela
Nacional Preparatoria, tiene como ante-
cedente el Convenio IMSS-UNAM en el
cual se foment6 la creacion de un Taller
de Formacién de Promotores de Salud
Integral del Estudiante (Convenio IMSS-
UNAM, 1996); en 1996 se capacit6 a un
grupo de 40 estudiantes durante 40 ho-
ras, sobre un modelo de salud integral
en el que el “promotor de salud” tuvo a
su cargo promover los servicios de salud
mediante acciones concretas en el plan-
tel, formando grupos de autoayuda y
atencion a la juventud, promocién de
programas: cursos sobre sexualidad, fac-
tores de riesgo, entre otros. Durante ese
afio los promotores de salud tuvieron un
contacto permanente con los orientado-
res y se observé gran participacion ade-
mas de identificacién de casos, asi como
de remision al servicio de orientacioén del
plantel y a otras instancias de la Universi-

dad.

Con respecto a la autoestima, entendida
como el juicio evaluativo que la persona

hace de si misma, como un sentimiento
afectuoso hacia el si mismo (Magafia,
1996), se han realizado en el plantel N° 1
una serie de acciones para fomentatlas
entre los estudiantes, como ciclos de con-
ferencias y participaciéon en el proyecto
de “Autoestima Universitaria” (Magafia,
1997). La autoestima se ha trabajado bajo
el modelo de los seis pilares de la autoes-
tima (Brandem, 1995). En relacién con
las caracteristicas de la adolescencia tam-
bién se han impartido conferencias, asi
como se han trabajado horas frente a gru-
po dentro de la materia de Orientacién
Educativa IV.

Diego y Frida, San Angel, 1940. Foto: Nickolas Muray.

Ejemplos del Trabajo de
Intervencion en Crisis

1. Se presentan los resultados de la in-
vestigacion sobre Intervencion en Crisis
realizada en la ENP N° 1 “Gabino Ba-
rreda” de la UNAM (Magafia, 1998). El
propésito de este estudio fue sensibilizar
a un grupo de estudiantes de educacion
media supetior sobre la importancia de
la intervencién psicolégica oportuna en

Julio-Octubre de 2003

momentos de ctisis, que se puede brin-
dar a los amigos, para prevenir y contras-
tar situaciones de riesgo ademas de fo-
mentar una cultura de bienestar. Este
objetivo se fundamenté bajo la premisa
de que la Orientacién Educativa puede
apoyar la asesorfa psicolégica e incurrir
en una dindmica de creacién de “promo-
tores de salud” entre los mismos orien-
tados.

Se realizaron 4 talleres con una duraciéon
de 4 horas cada uno, participaron 120 es-
tudiantes adolescentes de entre 16 y 18
afios de ambos sexos. La fundamentacién
tedrica sobre intervencion en crisis se im-
partié bajo el modelo CASIC,
que consiste en cinco pasos: 1)
Contacto psicolégico, 2) Dimen-
sién del problema, 3) solucién
posible, 4) accién concreta y 5)
seguimiento.

Ademas de temas sobre adoles-
cencia y autoestima. Con respec-
to a la metodologia, se elabord
una carta descriptiva la cual se
trabajo bajos siete momentos: 1)
Objetivo, 2) Integracion grupal,
3) Adolescencia y autoestima, 4)
Vivencias de Intervencion, 5)
Modelo CASIC, 6) Pasado y pre-
sente de la intervencion, 7) Diag-
néstico y cierre. Al final se apli-
c6 una encuesta diagnodstica so-
bre el curso.

Los resultados arrojaron lo si-
guiente: 1) los adolescentes dije-
ron tener gran interés por ayu-
dar a su préjimo; 2) si bien ellos
habian ayudado en momentos de
crisis a un amigo, no contaban
con una metodologia que los apoyara, por
lo que el taller les pareci6 adecuado y de
aprendizaje; 3) manifestaron que se pro-
pici6 la participacion y sobre todo la re-
flexion; 4) dijeron haber encontrado un
espacio de reflexién personal, ademads de
conocer y hacer amigos; 5) expusieron la
importancia que tiene el trabajar su etapa

= 18...
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adolescente; y 0) solicitaron que estos ta-
lleres se impartieran permanentemente.

2. Se imparti6 un curso titulado “Apoyo
Psicolégico en Ambientes Educativos” en
la Facultad de Psicologia, Divisién de
Educacién Continua de la UNAM, en el
cual se abordo la tematica de “Interven-
cién en Crisis”. Asistieron al evento un
promedio de 15 profesores psicélogos y
pedagogos. Se pretendi6 que al final del
curso los profesores desarrollaran un pro-
grama personalizado para su institucién
en el cual se abordara la problematica. Los
resultados fueron bastante alentadores.

Conclusiones

LLa experiencia en intervencion en crisis
en los ambientes escolares ha sido de
suma importancia para la participacién y
apoyo de sus miembros. La Orientacion
Educativa tiene en puertas una mision
basica en el apoyo psicolégico por me-
dio de la participacion de los propios es-
tudiantes, pero ahora capacitados para ser
portadores de cambio en

sus vidas y en las vidas de

otros: sus amigos. El tra- &

bajo conjunto mediante la
accién de programas de
intervenciéon y promocion
de la salud escolar facilita-
ra una mejor calidad de
vida en la cual todos los
participantes obtengan
beneficios en el ambito
académico asi como extra-
curricular.

La experiencia de talleres M 3
de capacitacién en inter-
vencion en crisis, fomen-
ta la creatividad y la salud de los orienta-
dos. Es por todo lo anterior que la inves-
tigacion presenta la posibilidad de traba-
jo de la Orientaciéon Educativa en el am-
bito preventivo e integral en las institu-
ciones educativas, impulsando con ello a
que este trabajo pueda por un lado in-
quietar a otros orientadores a continuar
esta labor de intervencién en crisis asi
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Diego Rivera, Mujer con morral, 1948

como a buscar lineas de investigacion al
respecto que apoyen este trabajo.

Bibliografia

Beltran, J. A. (1997), “Proteccion civil y segu-
ridad escolar. Un reto para el orientador edu-
cativo”, Memorias del 2° Congreso Nacional de
Orientacion Educativa, AMPO 97, México.

Brandem, N. (1995), Los seis pilares de la autoes-
tima, BEditorial Paidos.

Castellanos, P. S., Hernandez, C. M., Onoftre,
S. J. (1997), Memorias del 2° Congreso Nacional
de Orientacion Educativa, AMPO 97, México.

Chistman, S. A. (1996). “El suicidio de los
adolescentes”, Revista Rompan Filas, N° 24,
México.

Convenio IMSS-UNAM (1996), Taller de for-
macion de promotores para la salud integral del estu-
diante, Instituto Mexicano del Seguro Social,
UNAM.

Gonzilez, I C., Andrade, PP, Jiménez, T. A.
(1997), “Recursos psicolégicos relacionados
con el estrés cotidiano en una muestra de ado-
lescentes mexicanos”, Instituto Mexicano de
Psiquiattia, Revista Salud Mental V. 20, N° 1,
marzo.

Gonzilez, I. C., Borges, G., Gémez, C. C,,
Jiménes, T. A. (1996), “Los
problemas psicosociales y el
suicidio en jovenes. Estado
actual y perspectivas”, Revis-
ta Salud Mental, Instituto Na-
cional de Psiquiatria V. 9,
Supl. de abril.

Jiménez, G. A., Sentles, C. H.,
Ortega, S. H. (1997), “Asocia-
ci6on entre impulsividad y de-
presion en pacientes hospita-
lizados por intento suicida”,
Revista Salud Mental, Instituto
Mexicano de Psiquiatria, V.
20 N° 1, marzo.

Kidspeace (1997), Programa de
tratamiento, Hospital Nacional para Nifios en
Crisis.

Lépez, L. E., Medina, M. M., Villatoro, A. J.,
Juarez, F Carrefio, S. Berenzon, S., Rojas, E.
(1995), “Relacién entre ideacion suicida y el

abuso de sustancias toxicas. Resultados de una
encuesta en la poblacién estudiantil”, Revista
Salud Mental, Instituto Mexicano de Psiquia-
tria, V. 8, diciembre

Magafia, M. L. (1996), Factores que influyen en el
rendimiento académico en un grupo de adolescentes,
Tesis de Maestria, UNAM.

Magafia, M. L. (1997), “La orientacién edu-
cativa en la evaluacion del autoconcepto y su
repercusion en el rendimiento académico”,
Memorias del 2° Congreso Nacional de Orientacion
Edncativa, AMPO 97, México.

Magana, M. L. (1997), Proyecto Autoestima Uni-
versitaria, Direccién de Orientacion Vocacio-

nal. UNAM.

Magafia, M. L. (1998), “Alerta con tu vida, la
depresion te destruye”, Boletin Informativo CI-
PATLI, ENP-UNAM, V. 1, N° 6, oct/ene.

Magafia, M.L. (1998), “La intervencion en cri-
sis: apoyo entre amigos, bajo el marco de la
orientacion educativa”, VI Encuentro de la
Federacion de Asesores de Profesionales de
la Orientacion en América Latina, Venezue-
la, noviembre de 1998.

Magafia, M. L., Castellanos, P. X., Mendoza,
L. E., Pedraza, R. T., Onofre, S. J. (1997),
“Taller para padres sobre la adolescencia y
algunos factores protectores de la salud”, Me-
morias del 2° Congreso Nacional de Orientacion Edu-
cativa, AMPO 97. México.

Miranda, A. J. (1997), “El taller como estrate-
gia didactica para el desarrollo de programas
de orientacion educativa”, Memorias del 2°
Congreso Nacional de Orientacion Educativa,
AMPO 97, México.

Escuela Nacional Preparatoria (1996), Modi-
Jfreaciones al Plan de Estudio de la Escuela Nacional
Preparatoria, Universidad Nacional Auténoma
de México.

Rodriguez, A. C.y cols. (1997), Intervencion en
situaciones de desastre apoyo emocional y psicoldgico.
Mannal de capacitacion para promotores de salud,
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia, Instituto Nacional de Salud
Mental, México.

Slaikeu, K. A. (1988), Intervencidn en crisis, Edi-
torial Manual Moderno, México.

Vuelvas, B. S. (1997), “La juventud actual sco-
mienzo o fin de una época”, Memorias del 2°
Congreso Nacional de Orientacion Educativa,
AMPO 97, México.

Zavala, Y. L. (1993), Estudio correlativo entre an-
siedad y antoconcepto en adolescentes pertenecientes a
dos instituciones: piblica y privada, Tesis de Li-
cenciatura, Universidad del Valle de México.

o



Julio-Octubre de 2003

NUEVAS APORTACIONES AL DISCURSO Y EL SENTIDO
DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

En su reciente obra Nuevas aportaciones al dis-
curso y el sentido de la Orientacion Educativa (Lu-
cerna Dibgenis, México 2002), Gerardo Me-
neses logra una compilacién de entiquece-
dores textos que analizan, critican, reflexio-
nan y proponen sobre la Orientacion Edu-
cativa (O.E.). En este trabajo, Meneses in-
cluye sus escritos con su peculiar y rebusca-
do estilo que convierte sus ensayos en una
lectura interesante, atractiva y a veces hasta
simpatica. No cabe duda del buen criterio
con que elige los ensayos.

El libro consta de tres partes; en la primera
agrupa los escritos que se refieren a dar una
perspectiva de cuales son las caracteristicas
sobre las que se desarrolla la O.E. La pet-
cepcién que tienen los alumnos del orienta-
dor y de su clase, asi como la de algunos otros
profesores (que por cierto no es muy satis-
factoria, digo esto cuando el autor mencio-
na que a algunas materias se refieren con los
sobrenombres de “Lastima I” y “Lastima
11”), el sentido que el profesor le da a la asig-
natura, y los aspectos politicos, sociales, eco-
némicos y culturales que la influencian.

En esta primera parte hay escritos del falle-
cido Cesar Carrizales Retamoza, que aborda
la O.E. a partir del concepto de “incertidum-
bre”, reflexién interesante puesto que el au-
tor menciona que educamos para la certi-
dumbre. También encontramos aportaciones
de Verénica Mata y Bonifacio Vuelvas, quie-
nes dan elementos para una critica, asi como
reflexiones sobre este quehacer educativo.
También sobresalen los escritos de Meneses,
quien explica el fenémeno de la O.E. desde
la cotidianidad de la practica; aborda el con-
cepto de “aburrimiento”, algunas manifes-
taciones de contracultura y hasta un chiste
bueno y real: “Una mujer esta tratando de
despertar a otra persona: -jAnda flojo, levan-
tate, se te va hacer tarde! Bl responde: -No,
iNo quiero ir a la escuelal La mujer dice:
-Dame tres razones. El contesta: -Una: me
aburro mucho; dos: nadie me hace caso; y
tres todos se rien de mi. Entonces la mujer
le réplica: -sAh, si? Voy a darte tres razones
por las que debes ir: Una: Soy tu madre; dos:
tienes 45 afios; v, tres: {Eres el director!.

En la segunda parte del libro encontramos a
distintos autores que ofrecen el marco tedri-

co sobre el cual se ha basado el desarrollo de
la O.E. y de cudles ciencias deberd nutrirse
ésta para adquirir diversidad de enfoques y
tratamientos metodoldgicos, que lleven su
practica a la pluralidad. Aqui encontramos a
Carlos Hoyos, quien habla del enfoque ofi-
cialista y eficientista en el que se ha desarro-
llado la O.E., asi como las consecuencias que
esta noble tarea ha tenido en la realidad, al
estar sustentada en el positivismo. Aparte de
criticar, el autor también se pronuncia en fa-
vor del didlogo y la reflexion critica.

Para Horacio Foladori es importante partir
del contexto; por ello incluye algunas ideas
del Materialismo Histdrico para un estudio
macro y a nivel micro, un psiquismo indivi-
dual. Carlos A. Zarzar, por su parte, a partir
del trabajo del orientador elabora una tipo-
logfa sobre las tareas mas comunes, ubican-
dolo desde un plano de sentido comun has-
ta una conciencia politica. Araceli Diaz Be-
nitez retoma las categorias de Zarzar; ade-
mas nos habla de la racionalidad tecnobutro-
cratica que impera sobre la reflexion y la cri-
tica. Conceptualiza al orientador como
“orientador-mediador”, fundamentindose
en aportaciones vigotskianas. Juan Manuel
Pifia habla de la funcién de la interpretacion,
ante la realidad de la multiculturalidad, asi
como de su comprension en este sentido.

Cerrando esta segunda parte, José Antonio
Noriega habla de la Orientacién Vocacional
y realiza una fuerte critica al aspecto psico-
técnico, que ha prevalecido como instrumen-
to mas importante de ésta drea. Con pregun-
tas como: ;Somos socidlogos del trabajo? o
¢Asesores de la inversion?, replantea la fun-
ci6én de la Orientacién Vocacional.

En la tercera parte del libro se repiten varios
autores, pero ahora con propuestas concte-
tas sobre el sentido de la O.E. En general
coinciden en sus aportaciones sobre la ten-
dencia a seguir; sin embargo, cada autor con
su estilo muy particular, plantea sus ideas a
partir de su experiencia y sapiencia. Gerardo
Meneses aborda el tema con un concepto
muy hablado, pero poco usado: la interven-
cion, que el autor en este contexto, retoma
como intervencion pedagdgica; la cual resue-
na en una practica orientadora menos pres-
criptiva e instrumentalista. Aporta los ejes

sobre los cuales la O.E. puede llegar a ser
capaz de diseflar proyectos de intervencion
pedagogica.

Carlos Angel Hoyos también habla de un tipo
de intervencién basado en la hermenéutica
y del papel del otientador como “facilitadot”.
Reconoce las limitaciones en la formacion
del orientador; sin embargo, lo considera
capaz de promover un didlogo interactivo y
critico.

Azucena Rodriguez Ousset habla de las rup-
turas que debe superar la didactica para apo-
yar ala O.E., como las concepciones instru-
mentalistas. Parte de tres aspectos centrales:
el maestro, el estudiante y el curriculo. Juan
Manuel Pifia, destaca las diferencias entre in-
quietud e investigacion, actividades menta-
les distintas que a veces podemos confun-
dir; Pifia hace aportaciones sobre como el
investigador puede interpretar la subjetividad.
Horacio Foladoti confronta los términos de
Anilisis Vocacional y Orientaciéon Vocacio-
nal. Carlos Pérez Mendoza se preocupa por
mencionar los grandes errores que se han
cometido con los instrumentos psicopeda-
gobgicos, al constituirse en los principales
medios para el trabajo escolar. Por ultimo,
Ma. Elena Guzman habla del fracaso esco-
lar como resultado de distintas variables, en-
tre éstas el docente, al cuil ctitica duramen-
te; sin embargo, aclara que no esta en contra
de él. ¢Tendra toda la razén?

Ante la diversidad de opiniones, experien-
cias, y propuestas que aportan los textos re-
unidos en Nuevas aportaciones al discurso y el sen-
tido de la Orientacion Edncativa, podemos com-
prender que la O. E. tiene un sentido defini-
do por quien la ejerce, mas no el sentido del
deber ser. El sentido que se le da en la prac-
tica, depende del sentido que conciente o in-
conscientemente le da el orientador. Si se
quiere dar un sentido al sentido de la otien-
tacién educativa en el cual se tenga plena
conciencia de lo que se hace, entonces se debe
leer este libro.

Para terminar, solo me queda decir: jbien
Meneses!, tu libro esta muy “chido”. (Susa-
na Cabrera Morales; Maestria de Orienta-
cién Educativa, Escuela Normal N° 1, Ne-
zahualcoyotl, Estado de México). €
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permanentemente por orientadores y es-
tudiantes en proceso de formacion.

Cursos y Diplomados

La AMPO ha impartido infinidad de cur-
sos, talleres y diplomados a diversas ins-
tituciones del pafs, cursos que se han lle-
vado a cabo de acuerdo a las necesidades
y prioridades de las mismas instituciones
educativas.

Relaciones y vinculos

La Asociacién mantiene estrecha relacion
con organismos nacionales e internacio-
nales: el Colegio Nacional de Psicélogos
- CONAPSI, la Federacion Nacional de
Psicélogos Mexicanos - FENAPSIME,
la Federacion de Asociaciones de Profe-
sionales de la Otientacion de América La-
tina - FAPOAL. Es miembro activo de la
Asociacién Internacional de Orientacion
Escolar y Profesional - AIOEP y de la
Sociedad Mexicana de Psicologfa - SMP;
asi mismo colabora con instituciones de
educacion basica, media superior y supe-
rior tanto publicas como privadas.

Junto con otras asociaciones y colegios,
a partir de 1994 forma parte del Comité
Mexicano para la Practica Internacional
de la Psicologia - COMPIP, agrupacion
que se encarga de la revision de aspectos
relacionados con la certificacion y acre-
ditacién de los psicélogos, promovidos a
partir de la entrada en vigor del Tratado
de Libre Comercio de América del Nor-
te (TLCAN). De entonces a la fecha,
AMPO ha participado en reuniones tti-
nacionales: 1995 Estados Unidos, 1996
México, 1997 Canada, 1998 Estados Uni-
dos y 1998 México.

De 1979 a la fecha ha sido arduo el tra-
bajo para mantener a la AMPO; esta la-
bor ha sido posible gracias a orientado-
res que con gran carifio han contribuido
con sus conocimientos y expetiencia: Luis
Ma. Ambriz, Bernabé Valle Najera, Leti-
cia Canales Rodriguez, Miguel Angel Ro-
sado Chauvet, Pablo Fernandez Juarez,
José Nava Ortiz, Lilia Ma. Elena Luna
Torres, Irma Jiménez Bocanegra, Rober-
to Garcia Cortés, Joaquin Miranda Ana-
ya, todos ellos expresidentes de AMPO,

acompafiados siempre de colaboradores
en las mesas directivas; por sélo mencio-
nar a algunos: Virginia Luviano, Patricia
Aduna, Ma. Teresa Richaud, Rosalinda
Cadena, Rogelio Oliver, Clementina [za-
guirre, Bertha Miranda, Filiberto Agua-
yo, Domingo C. Garcia Escobar, Guada-
lupe Escalona, Bernardo Mufioz Rive-
rohl, Eneida Marquez, Adalberto Espi-
nosa, Judith Gonzalez, Hilda Bustaman-
te, Estela Cordero, Tonatiuh Alarcon, Gil-
berto Mora y Gabriela Cabrera, los cua-
les han aportado en su momento lo me-
jor de ellos mismos. Asimismo en las de-
legaciones: Sebastian Acevedo en Jalisco,
Benito Arellano en Puebla, Rosalinda Ro-
bles en San Luis Potosi, Marcelino Ma-
gafia en Tamaulipas, Antonio Rabago en
Durango, Lizbeth Quintero y Patricia
Mendoza en Veracruz, Victoria Monroy
en el Estado de México, Victor Diaz de
Ledn en Aguascalientes, Graciela Lum-
breras e Inés Tovar en Coahuila, Javier
Venegas en Colima y una larga lista de
compafieros igualmente importantes que
por limitaciones de espacio no se men-

cionan. ©

evento de este importante esfuerzo.

NoT1AS BREVES SOBRE PROXIMOS EVENTOS

LA AsociaciON MEXICANA DE Profesionales de la Orientacién A.C. AMPO (ver nota anterior), esta por realizar en
diciembre de este aflo su 5° Congreso Nacional de Orientacién Educativa en la ciudad de Puebla, teniendo como sede la
Universidad Iberoamericana, Sede Golfo. Vale la pena asistir a este importante evento, seguir el curso histérico de esta
practica y conocer aportes recientes de la Orientacion Vocacional, Psicopedagogica, Individual o Profesional.

Es INTERESANTE SEGUIR LA labor que desde hace seis afios realiza el Instituto de Investigaciones Educativas de la
Universidad de Guanajuato, IIEDUG, con sus Simposios Nacionales, donde se ofrecen espacios y foros analiticos sobre
temas de Orientaciéon Educativa vigentes en la educacion basica y media superior. En este foro del IIEDUG ha sido
posible atender tematicas relevantes como la de los Derechos Humanos y Civiles, la Diversidad Sexual, o problematicas
juveniles contemporaneas como las Adicciones, Bulimia, Anorexia, etc. Para el mes de noviembre se proyecta el siguiente

EN EL PROXIMO NUMERO DE nuestra revista ofreceremos una resefla de lo acontecido en el 6° Encuentro Nacional de
Orientadores Educativos, que se realizé los dias 26 y 27 de junio en el Instituto Tecnolégico de Celaya, estado de

Guanajuato. Este evento se suma a una serie de foros nacionales que ha organizado desde hace diez afios la Direccién
General de Educacién Tecnolégica de la Secretarfa de Educacién Publica.

HABRA QUE ESTAR PENDIENTES de los eventos que llevara a cabo préximamente la Direccién General de Orientacion y
Servicios Educativos de la Universidad Nacional Auténoma de México, con motivo de la celebracion de su primer medio
siglo de actividades de Orientacién Educativa.
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EL Carrtal. Humano Hoy
REALIDAD DEL EMPLEO PROFESIONAL EN EL. MUNDO

PERSONAS CON MAS EDUCACION
LIDERARON ALZA DEL DESEMPLEO
DURANTE CRISIS EN CHILE

En 1997, cuando aun la crisis asidtica
no estremecfa al crecimiento
econdémico de Chile, solo el 5 % de las
personas con estudios supetiores estaba
desempleado. Aunque la ctisis
econdmica que afecta al pafs desde
1998 ha causado la pérdida de puestos
de trabajo de miles de personas, las mas
perjudicadas fueron las que contaban
con estudios supetiores y alta
expetiencia laboral (sobre 10 afios).
Segtn parte del estudio efectuado por
el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) sobre las causas del alto
desempleo en Chile, los trabajadores
con mayor educacion y experiencia
sufrieron el mayor aumento de cesantia
(74.24 % entre 1997 y 2000), al pasar
desde una tasa promedio de 3.7 % a
otra de 6.4 % en cuatro afios. Ese
incremento relativo fue tres veces
menor en los grupos de baja educacién
y experiencia (26.86 % en el mismo
periodo). Entre las conclusiones
preliminares del estudio figura que los
profesionales acentuaron mas su
cesantia. Entre 1997 y 2000 la
desocupacion de las personas sin
estudios o s6lo con educacién basica
creci6 en 32 %, mientras que el
aumento del desempleo de quienes
tenfan estudios superiores fue de casi
76 %. Eso significa que el afio 2000 el
5.8 % del primer grupo no tenia
trabajo, mientras en el segundo grupo
esa cifra se elevé a casi 9 % (La Tercera,

29 de abril de 2003).

RALEATR

PERIODISTAS BOLIVIANOS SUFREN
DESEMPLEO Y PRECARIEDAD LABORAL

Los periodistas bolivianos
conmemoraron el pasado 10 de mayo
su dia en un clima ajeno a la
celebracion, con el gremio diezmado
por el desempleo y la precariedad
laboral. En ese pais sélo el 30 % de los
periodistas tienen empleo estable, el

40 % se dedican a consultorias y otras
modalidades de trabajo temporal y el
resto estan desempleados. Ademas,
entre los que tienen empleo fijo
muchos cobran salarios infimos, por
debajo del minimo legal, que asciende a
menos de 200 délares mensuales.
Ademais, hay periodistas graduados que
trabajan como taxistas o en otros
oficios menotes, mientras muchos
medios de comunicacién, para pagar
menos, contratan elementos sin
formacién profesional. S6lo en 2002 y
lo que va de 2003, hubo 120 despidos
en los medios de comunicacién de la
capital La Paz, donde perdieron sus
empleos unos 300 comunicadores en
los dltimos cinco afios. La sobreoferta
de periodistas es otro problema, y de
ello se responsabiliza a las
universidades, en particular las privadas,
donde la carrera de Comunicacién
Social, que incluye al periodismo, es una
de las de mayor demanda entre los
jovenes. Las universidades pintan a los
muchachos una realidad de fantasfa en
la cual les ofrecen convertirse en
estrellas de la television, espacio al que
muy pocos acceden (Prensa Latina,

11 de mayo de 2003).
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LLOS PROFESIONISTAS MEXICANOS,
ENTRE LOS PEOR PAGADOS DEL ORBE

Los salarios de los profesionistas en
México son de los mas bajos a escala
mundial y, al igual que los obreros y los
empleados, ganan entre cuatro y cinco
veces menos que en otras naciones por
el mismo trabajo. Esto se agrava porque
el poder adquisitivo detenta un rezago
de entre 60 y 70 %. Dirigentes del
Sindicato Mexicano de Electricistas y
de la Unién Nacional de Trabajadores,
hicieron un diagndstico, en el que
encontraron que los profesionistas
mexicanos y los trabajadores en general
a escala nacional son de los que mas
poco ganan por jornada laboral.
Incluso quienes han dedicado gran
parte de su vida a obtener una alta
especializacién profesional, una
licenciatutra o una maesttia, tienen
sueldos extraordinariamente bajos en
relaciéon con sus homologos de otras
naciones. El principal ditigente del
Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Auténoma de
México expreso, a su vez, que los
profesionistas mexicanos enfrentan una
situacion laboral triplemente compleja:
1) no tienen salarios dignos que
correspondan a su nivel de prepatracion
y tampoco son equivalentes a los que
reciben sus homologos de otros paises;
2) dificilmente hay trabajo para ellos, y
3) su constante preparacion la tienen
que costear muchas veces ellos mismos
(Patricia Mufioz Rios, La Jornada, 12 de
mayo de 2003).

(Recopilacion: JHG)

WiVivyeas
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bre algo o alguien. En el caso de los orien-
tadores tipificados como comunes, actua-
lizados y posgraduados, existen coinci-
dencias en relacién con el objeto de la
Orientacion, en que ésta es una practica.
Es notoria la significacion que adquiere
para los orientadores jévenes, cuya expe-
riencia es de 5 a 6 afios, que estiman un
mayor reconocimiento y estatus como
profesores de Orientacién y su sentido
esta dado por su incidencia del orienta-
dor como docente que hace posible la in-
teraccion con los alumnos. En cambio los
orientadores con mas de 20 afios de anti-
giiedad estiman que si bien el objeto es
una practica que consiste en resolver pro-
blemas que ofrecen los alumnos, el ser
profesor de Orientacién no resuelve el
problema, porque el sentido de la Orien-
tacién se ha
perdido, “aho-
ra tenemos que
atender gru-
pos, dar clases,
evaluar el logro
de los alumnos
y asignar califi-
caciones, lo
cual nos aleja
de los proble-
mas de alum-

2»

nos.

Para las orien-
tadoras inte-
gradas el ser
profesora de
Orientaciéon
en las actuales
condiciones,
no resuelve el
problema, pot-
que no se es significativo en la forma en
que se opera; es mas, su trabajo no es tras-
cendental, no se estian dando los resulta-
dos esperados, por lo tanto afirman que
son prescindibles. Si bien el objeto de la
Orientacién es resolver diferentes proble-
mas que presentan los alumnos, afirman
que las condiciones actuales (tiempo, gru-
pos numerosos, caracteristicas del pro-
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grama, etc.) no lo permiten y hacen que
la practica carezca de sentido.

6. En el caso de los orientadores tipifi-
cados como comunes, actualizados y pos-
graduados existen imagenes sociales en
relacién con el objeto y sentido de la
Orientacién Educativa. En cambio para
las orientadoras integradas es posible
identificar representaciones sociales so-
bre su practica, afirman que su objeto es
la practica lo cual revela ausencia de lo
teérico, afirman que el objeto no es dar
clases, sino un servicio, pero éste ha sido
desplazado por las demandas de la Insti-
tucién, por ello, su sentido queda desvir-
tuado.
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les; proporcionando asesorfa en la eleccion profesional. El
desarrollo de este servicio no ha sido facil, y cada dfa se ha
tornado mas complejo por los cambios vertiginosos que
operan en la sociedad y que influyen a los jévenes en su vida
cotidiana. De alli que su historia, su situacién actual y las
perspectivas que tiene en una sociedad como la nuestra (cuya
economia es supuestamente la novena del mundo, pero con
los grandes atrasos de una nacién bananera), requiere de
muchos espacios y foros donde pueda analizar, discutir e
intercambiar teorfas, métodos y estrategias que mejoren su

funcién en la escuela y sobre todo incidan al
final en la formacion integral del alumno.

Asi, el proyecto de la Revista Mexi-
cana de Orientaciéon Educativa tie-
ne la intencién de contribuir a ge-
nerar un mayor y mejor conoci-
miento tedrico, epistemologico,
metodologico e instrumental de la Orienta-
cién Educativa en México y América Latina.

Quienes participan en este proyecto editorial saben que hay
otros esfuerzos compartidos, como por ejemplo, la Asocia-
cién Mexicana de Profesionales de la Orientacion AMPO
A.C. y la Federacion de Asociaciones de Profesionales de la
Orientaciéon de América Latina y el Caribe, FAPOAL A.C.,
por instituciones de educacion superior a través del servicio
y los programas de posgrado (especialidad, maestria) o de
diplomado, por colectivos de orientadores, etc. También co-
nocen de los valiosos intentos por mantener revistas de este
campo, como lo fue entre otras la Revista de Orientacion
Educativa que entre 1990 y 1992 publicé la Direccién Ge-
neral de Orientacién Vocacional de la UNAM y produjo 4
numeros; asi mismo, la Revista OrienTam (1994), publicada
por la Direccion de Orientacién Educativa de la Universi-

dad Autonoma de Tamaulipas, que produjo 2 numeros y tue
financiada gracias al Fondo para el Mejoramiento de la Edu-
cacion Superior, FOMES; entre otros.

Un intento mas y la confianza por aparecer y mantenerse, es
el que depositamos ahora en la Revista Mexicana de Orien-
taciéon Educativa; que se propone ser un espacio abierto en
el que confluya una visién plural de la practica orientadora;
marcos teoricos y referenciales de diversa indole, sin la pre-
tensiéon de monopolizar el conocimiento, sino antes bien,
dar cuenta e inclusive coadyuvar al impulso de la diaspora de
escuelas y corrientes de pensamiento que con su se-
riedad y fundamentos traten de hacer una aporte
significativo a la educacion y a la Orienta-
cion.
La revista nace en México y por
esta razon es que de manera prin-
cipal tratara aspectos de la Orien-
tacion en este pais. Pero también,
pretende incluir contribuciones acerca de la
Orientacién en Iberoamérica; incorporar realida-
des y aspiraciones comunes que remiten a la identificacién y
la unidad. Asi, a través del conocimiento y el intercambio
académico que se manifieste en el espacio de la revista, sera
mas facil experimentar la unidad entre los educadores y orien-
tadores, que éste puede ser un medio para romper el necolo-
nialismo cultural que permea a nuestra educacion durante
su historia. Esperamos que también por este medio se fo-
menten los lazos de cooperacion cientifica, cultural y educa-
tiva, con nuestros pueblos latinoamericanos y del Caribe.
Como nuestro logotipo indica, esperamos que la Revista
Mexicana de Orientaciéon Educativa sea un firme remo para
el orientador en el mar de las tempestades educativas del
nuevo siglo.
Ciudad de México, Verano de 2003
El Comité Editorial

LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESTADO DE MEXICO
ATRAVES DE SU SEDE EN LA

ESCUELA NORMAL N° I DE NEZAHUALCOYOTL
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Invita

A Los LIcENCIADOS EN EDUCACION Y QUE LABOREN PARA LA SECYBS, A INCORPORARSE A LA MAESTRIA EN ORIENTACION
EbpucaTiva Y ASESORIA PROFESIONAL (INSCRIPCIONES SEMESTRALES).

TAMBIEN SE OFRECE EL SERVICIO DE APOYO PARA ELABORACION DE DOCUMENTO RECEPCIONAL A EGRESADOS DE LA ENSEM.

Informes en Calle Feria de las Flores S/N, Col. Benito Judrez, Cd. Nezahualcdyotl,
Estado de México. C.P. 57000 - Tel. 5731-4673
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LINEAMIENTOS PARA PUBLICAR EN LA

REVISTA MEXICANA DE ORIENTACION EDUCATIVA

1. Aspectos generales que deberan contener
las colaboraciones para publicarse.

1. Las colaboraciones podran ser ensayos, investigaciones en pro-
ceso o terminadas, propuestas de intervencion grupal o indivi-
dual, resefias de libros, cuento corto, poesia, articulos de fondo,
programas institucionales.

2. Las colaboraciones deberan entregarse en impresién original
en hojas blancas tamafio carta; a la vez, se entregaran capturados
en diskette, en procesador Word. También podran ser enviados
por correo a cualesquiera de las siguientes direcciones electroni-
cas: hmv(@servidor.unam.mx, bam_riverohl@hotmail.com o
bonisalazar@prodigy.net.mx

3. La extensién de las colaboraciones serd de 5 cuartillas como
minimo y 15 como maximo, incluyendo cuadros, notas, bibliogra-
fia y tablas.

4. Es recomendable que todo trabajo entregado ala REMO cuen-
te con un lenguaje claro y accesible, con sintaxis coherente que
permita una lectura fluida, entendible, lo cual es posible si el ma-
terial cuenta con una estructura logica.

5. Las colaboraciones deberan ser inéditas y originales, salvo que
la importancia del documento lo amerite. La entrega o envio de
un trabajo a esta revista, compromete al autor a no someterlo si-
multineamente a la consideracion de otras publicaciones en espa-
fiol. A cada colaboracion se le anexara los datos generales del au-
tor para contactarlo sobre cualquier asunto relacionado con su
documento (teléfono, fax y/o cotreo electrdnico).

7. Las colaboraciones que se entreguen para su publicacion seran
sometidas a dictamen, por el Comité Editorial. Es importante que
la presentacién de los trabajos cumplan con los requerimientos
que faciliten la edicién. El Comité Editorial puede considerar la
aceptacion y publicacion de las colaboraciones que se presenten,
pedir correcciones o cambios para adaptarse a los lineamientos
generales de publicacion. El Consejo Editorial se reserva el dere-
cho de publicar o no las colaboraciones. Las colaboraciones pu-
blicadas son responsabilidad del autor o autores.

11. Informacién técnica que deben incluir las colaboraciones.

1. Curricula. El autor debera incluir una pequefia curticula a pie
de pagina (maximo 3 lineas), en donde se incluya grado académi-
co, lugar de adscripcion, disciplina, especialidad y linea de investi-
gacion, entre otros datos sobresalientes.

2. Resumen. Toda colaboracién incluird un breve resumen inicial
en donde se expresen las ideas centrales contenidas en el docu-
mento, que especifique la importancia del mismo, sus alcances,
aportaciones y aspectos particulares, en una extension de 10 li-
neas como maximo y 5 como minimo.

3. Titulo. Se recomienda que las colaboraciones incluyan un titu-
lo que sea breve, claro y sintético del contenido.

4. Desarrollo. Se sugiere que las colaboraciones planteen un pro-
blema para iniciar su discusion, su desarrollo y un cierre, procu-
rando redondear el tema tratado.

5. Bibliografia. Al final de cada colaboracion se presentard la bi-
bliografia consultada por el autor, mencionando todos los datos
completos para su identificacion: nombre del autor o autores, afio
de publicacién, titulo de la obra o articulo, lugar, editorial, edicion
y paginas.

6. Aparato critico.

a) Forma de citar las fuentes consultadas. Es aceptable utilizar la anota-
ci6n Harvard para las referencias al intetior del texto con los da-
tos siguientes: apellido, afio y pagina entre paréntesis. Ejemplo:
(Carrizales, 1993:37).

b) E/ uso de notas al pie de pagina. Es recomendable evitar extender-
se innecesariamente, sélo incluirdan aclaraciones circunstanciales o
simplemente adicionales.

) Empleo de las referencias bibliogrificas. Conviene unificar el criterio
de cémo incluir la identificacién de la fuente consultada, referida
en el texto, para ello se sugietre el orden siguiente: Primer apellido
del autor(es) y nombre (s), afio, titulo de la obra en cursivas, lugar
de edicién, editorial, nimero de edicion.

d) Del uso de las referencias hemerogrdficas. Se recomienda incorporar
los datos en el orden siguiente: apellido y nombre de autor(es),
afio de edicién, titulo del articulo entre comillas, nombre de la
revista o periédico en cursivas, volumen (si hubiere), nimero y
fecha de edicion, lugar de edicion y paginas de referencia.

e) Para las referencias de Internet. Se puede hacer uso del orden si-
guiente: autor, titulo del trabajo, direcciéon completa del sitio, fe-
cha de consulta entre paréntesis. Ejemplo: Foro Mundial sobre
Educacién (2000), Plan de Accidn, Dakar, Senegal, abril; ver www2.
unesco.org/wef/ (mayo de 2000).

11l. Las colaboraciones cumpliran con las
caracteristica siguientes:

a) Al entregar las colaboraciones se presentaran capturadas e im-
presas en mayudsculas y mindsculas, después de haber pasado la
prueba de correccion de estilo y ortografia. Los trabajos no inclui-
ran un formato especifico. Cada cuartilla contendrd unos 34 ren-
glones de aproximadamente 65 golpes cada uno por una sola cara.

b) El autor cuenta con absoluta libertad para resaltar alguna pala-
bra o frase, para ello puede incluir negritas o bien cursivas, siem-
pre y cuando evite caer en el abuso.

La Revista Mexicana de Orientacion Educativa se reserva el
derecho de hacer los cambios editoriales que considere conve-
nientes, pero siempre respetando las ideas propias y el esquema
analitico del autor (es). No se devuelven originales.
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