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La mision
Para comenzar con lo mas importante: no hay ninguna profecia sobre el fin del mundo en el afio 2012 en los cédices
mayas. En ningtin lugar de los tres codices mayas los epigrafistas han encontrado sefales de profecias apocalipticas

relacionadas con una fecha concreta. Cualquiera que revise los cédices mayas en la bisqueda de evidencia para las
profecias apocalipticas, como sugieren los seguidores del &mbito esotérico, se desilusionara” (Grube: 34 ).

Este afo 2012 es, segin la tradicién milenaria china, el
afio del dragén de agua. Significa una época en que este
animal mitico traerd entre sus escamas y fauses grandes
posibilidades, pero, sobre todo, insipiracién para condu-
cirnos rumbo a un tiempo nuevo. Para la tradiciéon maya,
también, el afio 2012 es el fin de una época y el principio de
un nuevo ciclo de vida, es decir, un nuevo momento his-
térico. Para nosotros los que realizamos la REMO significa
el fin de un ciclo y el inicio de una nueva era. Sin embargo,
como se sefiala en nuestra epigrafe, este afio no es el fin del
mundo, es un momento de renovacion constante que abre
infinidad de oportunidades. Cuando naci6 la remo, en el
afno 2003, se pronosticaba que le sucederia lo mismo que a
la mayoria de las revistas de educaciéon en México: empe-
zaria y al cabo de un buen rato se enfrentaria a su desapa-
ricion. Los graves problemas editoriales que desbordan a
estas publicaciones provocan que terminen renunciando
a sus proyectos originales. En nuestro caso, estamos cada
dia mas fortalecidos, seguimos editando la REMO en for-
mato impreso, digital y en la Internet. Asi mismo, nos he-
mos posicionado de manera importante en el mundo aca-
démico nacional e internacional y, con la cada vez mayor
colaboracién de reconocidos investigadores educativos, la
visibilidad y renovacion del disefio en nuestra pagina web
y su presencia en las redes sociales, seguiremos presentes
en el debate de las ciencias de la educacion en general y de
la orientacion educativa en particular. Frente a este transi-
to podemos considerar lo que De la Garza escribe acerca
de las leyes que rigen la evolucion del universo, segtn los
pensadores mayas:

“A grandes rasgos, la cosmogonia maya habla de una
sucesion de ciclos o eras cosmicas, determinadas por los
dioses creadores, segtn el orden de la temporalidad cicli-
ca. En este proceso, aparecen progresivamente a partir de
un agua primigenia estatica, donde todo estaba confundi-
do (caos), los otros elementos, los animales, las plantas y
los astros, mientras que el hombre, como parte central del
proceso, sufre una evolucion cualitativa en espiral, que lo
lleva a constituirse en el ser que los dioses necesitan para
subsistir” (De la Garza: 41-42).

Con esta teoria cosmica queremos dejar un testimonio
publico de agradecimiento a nuestro editor Jests Her-
nandez Garibay quien a lo largo de ocho afios nos gui6 y
acompari6 en esta ardua labor. El es uno de los principales
responsable del éxito y reconocimiento que tiene hoy la re-

vista. Al mismo tiempo, damos la bienvenida a la maestra
Guadalupe Escamilla quien a partir de este ntimero recibe
el nombramiento de editora en jefe y le auguramos gran-
des logros en su encomienda. De la misma manera se in-
tegran al equipo de Remo otros entusiastas compatfieros y
compafieras quienes nos comparten su inteligencia, expe-
riencia y creatividad en la elaboracién de nuestra publi-
cacion. Seguiremos realizando los cambios que sean nece-
sarios para asegurar que la REMO prevalezca por mucho
mas tiempo en este océano de tempestades educativas del
nuevo siglo, como reza en su lema.

En este ntiimero le hemos otorgado un espacio al proble-
ma de la educacion sexual en las escuelas, de manera par-
ticular Nancy Herrera escribe sobre la propuesta emanada
del gobierno del Estado de México hacia este controverti-
do tema y analiza la inclusion del mismo en los planes y
programas de estudio en el nivel de bachillerato; realiza
un examen riguroso del enfoque tradicionalista y conser-
vador que esta entidad quiere imponer en la enseiianza de
este tema. De Venezuela se incluyen dos textos: El Progra-
ma Director de promocion del desarrollo humano para es-
tudiantes de orientacién, de las autoras: Judith Diaz Nava
y Marisela Arraga. Y, otro, de Julio Gonzalez Bello quien
escribe una propuesta de Modelo de Orientacion latinoa-
mericana. Victor Jorge Espinoza presenta un debate sobre
la Alianza por la Calidad de la Educaciéon basica en Mé-
xico; Guadalupe Escamilla nos orienta sobre la UNAM y
su oferta educativa con datos actualizados y con informa-
cién veraz, precisa y actualizada; la profesora Ana Maria
Rosado elabora un ensayo acerca de género, orientacién
educativa y profesional; de la Universidad de San Diego
California nos escriben Gerald A. Juhnke, Sara Inés Calde-
rén, Elias Zambrano, Gerald B. Juhnke y Rosa Aguirre de
Parachou acerca de la construccion de una escala: El suici-
dio para ayudar a orientadores a evaluar este riesgo en es-
tudiantes mexicanos, y, finalmente, José Moral de la Rubia
y Maria Elena Pacheco Sanchez realizan la continuidad de
su primer trabajo con “Revision de la Escala de Conducta
Disocial de 27 reactivos”.

Bienvenidos al afio del dragén, duefio del cielo, sefior de
los cambios, dirfan los chinos; formemos parte de una nue-
va era educativa, con cambios que no requieren creden-
ciales o estafetas postales, s6lo de nuestros conocimientos,
experiencia y creatividad como esencia para la transfor-
macion.

Comité Editorial. Invierno 2012

Grube, N. (2010) “Augurios y pronosticos en los codices mayas”. Revista Arqueologia mexicana. Vol. XVII, (103).

De la Garza, M. (2010) “El universo temporal del pensamiento Maya”. Revista Arqueologia mexicana. Vol. XVII, (103).
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La educacion sexual en preparatorias del Estado de México

L, 2
Nancy Herrera Garcia

Resumen: El presente ensayo analiza el programa de la asignatura de Salud Integral del Adolescente | y lll, respecto a los contenidos
propuestos sobre educacion sexual en las Escuelas Preparatorias Oficiales del Estado de México (EPOEM), planteados en la Reforma Integral
Educativa de Media Superior (RIEMS) que ordena la OCDE; focalizando la intromision de la Derecha conservadora internacional. También, se
expone una narracion breve de la propuesta en micro, ante la macro que se hizo en la Escuela Preparatoria Oficial No. 55; acompaiada por la
cancion la Marcha de las Letras. Palabras clave: RIEMS, educacion sexual, derecha conservadora, Salud Integral del Adolescente, EPOEM.

Abstract: This essay analyzes the program of the course Integral Health of the Teenage | and Ill in regard to the proposed contents about
sexual education for the public high schools in the Mexico State (EPOEM), which were setting forth by OCDE in the context of the Educational
Integral Reform for the High Schools (RIEMS). With help of the song Letter’s March came out the intromission of the International Conservative
Right wing and it is briefly narrated the exercise which was performed in the Public High School No. 55, in order to apply the proposed contents

of the above mentioned Reform.

Sumario: O presente ensaio analisa o programa da assinatura de Saude Integral do Adolescente | e lll, referente aos contetidos propostos
sobre educagdo sexual nas Escolas Preparatérias Oficiais do Estado de México (EPOEM) recomendados na Reforma Integral Educativa de
Média Superior (RIEMS) que a OCDE coordena; enfocando a intromissdo da Direita conservadora internacional. Também, se expde uma
narragao breve da proposta em micro, perante a macro que foi feita na Escola Preparatoria Oficial No. 55; acompanhada pela cangdo Marcha
de las Letras. Palavras chave: RIEMS, educacao sexual, direita conservadora, Satde Integral do Adolescente, EPOEM.

La finalidad de la escuela no es simplemente facilitar una
serie de ensefianzas ttiles de cara al futuro profesional o
laboral; la escuela plantea educacién en un sentido mas
amplio, en relacién al individuo y al desarrollo de su
personalidad, en todos aquellos aspectos relacionados,
en definitiva, con la vida misma (Pere Font, 2009: 29).

El presente ensayo es el relato de un desafortunado
encuentro con la derecha conservadora en los contenidos
a impartirse en las EPOEM; nace de la necesidad de
dar a conocer un equipo de trabajo comprometido de la
EPO55 que es atravesado por la OCDE y la RIEMS: y, se
basa en la experiencia propia, a partir de mi actividad
laboral en la Escuela Preparatoria Oficial Ntimero 55
(EPO55), Ollin Tepochcalli, localizada en el municipio
de Chicoloapan.

La RIEMS, que es la Reforma Integral Educativa
de Media Superior, se implement6 en las Escuelas
Preparatorias Oficiales del Estado de México, las
EPOEM, en el ciclo escolar 2009-2010.

La Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RIEMS) es un proceso consensuado que consiste en
la Creacién del Sistema Nacional del Bachillerato, con
base en cuatro pilares :

1. Construccién de un Marco Curricular Comun.

2. Definicién y reconocimiento de las porciones de la
oferta de la Educacién Media Superior.

3. Profesionalizacion de los servicios educativos.

4. Certificaciéon Nacional Complementaria.

La construcciéon del Marco Curricular Comtn “otorga
a la comunidad estudiantil de la Educacion Media Superior
identidad, le da la oportunidad de contar con un perfil de
egresado comiin para todos los subsistemas y modalidades
de la Educacion Media Superior, ademds de reorientar su
desarrollo a través de competencias genéricas, disciplinares y
profesionales, lo cual permitird a los estudiantes desemperiarse
adecuadamente en el siglo XXI".

Esta reforma tiene su origen en la OCDE; que es la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico; y, que trabaja por el bienestar econémico de
las naciones miembros, entre ellas México, en equipo,
para mejorar los niveles de vida de los habitantes
de la tierra. Y, ;de qué manera lo hace? Segun el
tamaulipeco y prifsta José Angel Gurria (quien fue
secretario de hacienda y de relaciones exteriores en el

1. Marcha de las Letras (1934) cancion de Francisco Gabilondo Soler “ Cri-Cri, el Grillito Cantor”.

2. Licenciada en Psicologia, egresada de la FES — Zaragoza, UNAM.Orientadora educativa de media superior durante ocho afios. Tallerista, especializados en vio-
lencia sexual, diversidad sexual y género, en diferentes instituciones educativas del Estado de México y Distrito Federal. Actualmente, estudiante de la Maestria
en Sexologia Educativa-Sensibilizacion y Manejo de Grupos, en el Instituto de Enseflanza Superior e Investigacion Sexologica, IMESEX. Nancy Herrera Garcia. Correo:

nancyhg73@yahoocom.mx
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sexenio de Zedillo), por medio del progreso
de las nacionesy del libre mercado, la OCDE
elabora directrices para asegurarse de que
los gobiernos cumplan con impuestos y
responsabilidad social: Especificamente, los
paises en vias de desarrollo, como el nuestro,
reciben la generosa experiencia de los paises
desarrollados, en diversos temas entre los
que consideran clave la educacién para la
consecucién del empleo, sostenimiento y
calidad; comparando los sistemas de sus
estados miembros para identificar aciertos
y fallos; y, ofreciendo andlisis y propuestas
innovadoras (que tienen el propésito comun
de mejorar el funcionamiento de la economia
mundial).

Con la llegada de la RIEMS, la clase
de orientacién educativa (a mi cargo) es
eliminada. Otras materias se reducen en
horas clase; dejando a algunas profesoras y
profesores con menos horas clase, y, a ellos
se les asigna las nuevas asignaturas: Salud
Integral del Adolescente I (primer semestre),
Salud Integral del Adolescente II (tercer
semestre) y Salud Integral del Adolescente I1I
(quinto semestre), asignaturas relacionadas
con la salud, que incluyen contenidos sobre
educacioén sexual... ;Son estos profesionales
adecuados para impartir los contenidos de
SIAL Iy IIT?

Segun el sex6logo de la Federacion
Espafiola de la Sociedad de Sexologia, Pere
Font (2009: 30), “la educacién sexual no debe
ser abordada como una asignatura, sino que
se debe contemplar en todos sus aspectos
desde el marco educativo global”. EI
programa de Salud Integral del Adolescente
I abarca tres unidades temaéticas: I Salud e
higiene, II Cuidado del cuerpo humano y III
Inteligencia emocional.

En la unidad I se tocan dos puntos de
la sexualidad humana, considerando en
la macro reticula la salud e higiene, en la
meso reticula: 1.1.Salud, 1.2 Enfermedad y
1.3 Higiene en el adolescente; y, en la micro
reticula 1.2.2.1 Enfermedades venéreas y

1.2.2.2 Uso de anticonceptivos. A partir de este primer acercamiento,
surgen dos criticas: 1* Quienes hacen SIA I no consideran que
la denominacién actual ya no es “enfermedades venéreas”, sino
“Infecciones de Transmisién Sexual”. 2% Con este abordaje minimo
no se cumple el planteamiento de Pere Font; pues, si la materia SIA
I es para estudiantes con edad promedio de 15 afos, ; por qué sélo
se abordan estos dos temas respecto a la educacién sexual?

Por otra parte, en el programa de Salud Integral del Adolescente
III, que se imparte a quinto semestre, a jévenes entre 17 y 19 afios de
edad, se expresa como objetivo, en su pagina 7: “El curso propone
apreciar la educaciéon sexual como una forma de vida y como
seres humanos entender, analizar y cuidar nuestro cuerpo. Ofrece
conocimientos para la prevenciéon de embarazos no deseados e
infecciones de transmisién sexual; (aqui si es ITS) fomentando los
valores, sentimientos y actitudes positivas frente a la sexualidad”.
Y, se proponen las siguientes unidades teméticas.

UNIDAD I UNIDAD II UNIDAD III

1.1 Salud sexual 2. Sexualidad 3. Relaciones de pareja

1.1.1 Conceptualizacion salud | 2.1 La sexualidad en la 3.1 Conceptualizacion
sexual adolescencia 3.1.1 Noviazgo

2.1.1 Prevencion del embarazo en | 3.2 Relaciones socio-afectivas
3.2.1 Parejas destructivas o
2.1.2 Riesgos del embarazo enla | codependencia

3.3 La importancia de

reconocimiento de los valores en la

1.2 Leyes sobre aspectos
sexuales el adolescente
1.2.1 Diversidad sexual
1.2.2 Educacion sexual adolescencia

1.3 Ejercicio responsable de las | 2.1.3 Maternidad responsable
relaciones sexuales 2.2 Aborto pareja
1.3.1 Disfunciones sexuales 2.2.1 Conceptualizacion 3.3.1 La unién conyugal desde la
1.3.2 Control de riesgo en las 2.2.2 Tipos de aborto perspectiva juridica

relaciones sexuales 2.2.3 Implicaciones sociales, 3.3.2 El divorcio y sus implicaciones
1.3.3 Relaciones sexuales enla | legales v medicas del aborto
adolescencia 2.2.4 Penalizacion y
despenalizacion del aborto en
México

2.3 Abuso sexual

2.3.1 Violacion

2.3.2 Tipos de violacion

Con base en los fragmentos subrayados, se observa la presencia
de un sesgo hacia una educacion sexual que busca controlar los
riesgos; una educacién sexual “higienista”, en la que se mencionan
conceptos como la responsabilidad sobre las relaciones sexuales,
sus implicaciones; las relaciones destructivas o de codependencia
de la pareja: Todas éstas con una carga moral aparente. Por otra
parte, los contenidos, en lugar de “parejas destructivas”, podrian

3. http://www.reforma-iems.sems.gob.mx/wb/riems/qu_es_la_reforma

4. http://www.oecd.org/

México, Enero-Junio de 2012
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ser “mitos del amor romantico, para noviazgo, lime-
ranza y enamoramiento”; si se considera lo siguiente
que Pere Font (2009: 36) sefiala: “Los contenidos de los
programas de educacion sexual deben ser adaptados y
contemplar el desarrollo evolutivo del alumno tenien-
do en cuenta su entorno social y cultural”.

Ahora, sifuera optimista, creeria que es maravilloso
que un programa de estudios oficial esté contemplando
la educacién sexual; sin embargo, el SIA III es para es-
tudiantes de 5° semestre, con edades entre 17 y 19 afios;
hecho que pone de manifiesto que se han olvidado de
la educacion sexual en el resto de los ciclos de la vida,
pues ésta tiene que ser abordada desde la infancia, al
ser un proceso evolutivo siempre inherente al ser hu-
mano. Sin embargo, si se recuerda el anuncio de la SEP
(emitido el 12 de octubre en el periédico El Universal,
on line), respecto al inicio de la campana anticoncep-
tiva, Alonso Lujambio aclara: “Quiero decir algo para
que nadie se confunda, al promover los anticoncep-
tivos, el uso especialmente del preservativo, la SEP a
través del IMSS y de PREVENIMSSS, no promueve, y
quiero ser enfatico, no promueve la actividad sexual ,
ni la promueve, ni la inhibe entre los jévenes”. ;Para
quién es el énfasis? Cuanto miedo hay en el abordaje de
la sexualidad humana.

Mas el andlisis del programa de SIA III no culmina
aun en este ensayo, son varios los puntos a resaltar. Pri-
mero, el propio programa hace sugerencias de trabajo
y de lecturas. En la pagina 15, acerca del tema de diver-
sidad sexual, se presenta un cuestionario del que sigue
una breve lectura sobre el tema, son cinco preguntas,
sin embargo, presento s6lo las dos primeras.

1. ;Por qué los gays tienen problemas de auto-acepta-
cion de género?

2. ;Cual es la razén por la que un gay es considerado
un pervertido(a)?

Este parece un cuestionario inofensivo. Sin embargo,
la pregunta 1 (que, en principio, no es clara respecto a
qué se refiere con auto-aceptacion del género) parece
ser una sofisticada recreacion del mito de que las per-
sonas homosexuales quieren ser del otro sexo. Por otra
parte, emplear la palabra pervertido, como se hace en
la pregunta 2, en un cuestionario que serd utilizado
por profesores y profesoras que no se han instruido en
las preferencias genéricas ni en la sexualidad humana,
puede llevar a concluir y afirmar que la homosexuali-
dad es una perversion. Finalmente, el programa cuenta
con un glosario, en el que la diversidad sexual es defi-
nida como “el fenémeno por el cual una especie animal
presenta individuos de diferentes sexos, identidades
sexuales y orientaciones sexuales”, definiciéon tomada

de wikipedia.com, pagina que posee una muy cuestio-
nable confiabilidad informatica, y, que, inclusive, se in-
cluye como referencia electrénica.

Segundo. En la unidad II sobre el tema de aborto, se
sugiere la siguiente lectura en la pagina 32, (muestro
s6lo un fragmento).

¢CUALES SON LOS RIESGOS DE UN ABORTO?

Los resultados del ejercicio de la sexualidad de
manera irresponsable y mal informada en los
adolescentes pueden terminar en un embarazo
no deseado, aborto o un matrimonio forzado con
prondsticos desfavorables. En caso del aborto, tema
de gran controversia por sus implicaciones éticas
y legales de cada contexto; el principal riesgo es la
perdida de la salud e incluso la vida, éste aumenta
si se practica en condiciones inseguras.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
define el aborto inseguro como “el procedimiento
para interrumpir el embarazo que es realizado
por personas que carecen de la experiencia y
conocimientos necesarios o en un entorno que carece
de los estandares médicos minimos, o ambas cosas”

Las afirmaciones anteriores son falaces, tramposas;
citan a la OMS en lo que se refiere al “aborto inseguro”,
cuando lo que se busca es que con la legalizaciéon de
la interrupcién del embarazo se disminuya las muertes
por abortos mal practicados. Asi, con esta lectura sé6lo
queda en la memoria los “riesgos” de la interrupcion
de un embarazo no planeado o deseado. Insisto es fa-
laz.

Posteriormente, describen las consecuencias del abor-
to provocado, segun los diferentes métodos, entre los
que circunscriben al uso de sustancias como el Mife-
prexom, el Mifepristone RU486 y el Misoprostol. E
incluyen la anticoncepcién del dia siguiente como mé-
todo abortivo; siendo que, por supuesto no lo es. Esta
informacioén tiene la intencion de manipular. Hecho
que resulta inquietante; ya que los profesores y profe-
soras sin preparacion profesional en la educacién de la
sexualidad humana o sin criterio reproduciran exac-
tamente lo que en este programa se encuentra. Final-
mente, respecto a este hecho, cabe sefialar que no hay
un asomo de los derechos de las mujeres o de la salud
reproductiva.

Estas consecuencias del aborto incluidas en el progra-
ma, pagina 33, que ellos titulan “Los riesgos del abor-
to”, originalmente se denominan “Riesgos del aborto
provocado.” Al consultar esta fuente, ino se encuen-
tra con la incomoda sorpresa de que es la pagina web
de PROVIDA Argentina.
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En México, Provida® es una asociacién civil dedicada
a promover el valor y la dignidad del ser humano y
defender su vida desde el momento de la concepcién
hasta la muerte natural. Provida nace en 1978 como res-
puesta a una iniciativa de ley enviada por el Partido
Comunista a la Cdmara de Diputados para legalizar el
aborto en México. Con esto, queda claro cuél es la ideo-
logia que transmite el Gobierno del Estado de México,
que preside Enrique Pefia Nieto. Es lamentable encon-
trarse con estos contenidos.

Ahora, es importante revisar la definiciéon dada a
“educacion sexual” en el glosario; ya que ésta es la sig-
nificacion en la que se basa el programa de SIA Il y fija
con ello su posicién. Educacion sexual es definida en la
pagina 51 del glosario como:

EpucAciON SExuAL

Nuestra educacion sexual se basara en que cada
persona se construya su propia sexualidad y
ademas que la viva de forma coherente. Como
conclusiéon que se desprende de la educacién
sexual, estd que informar es informar y no
educar. No se puede confundir sistematicamente
informacién. La educacién sexual no es una
disciplina aislada del resto de la educacién.
La educacién sexual debe dirigirse a todas las
potencias del hombre y estar integrada en una
visién de la vida centrada en el amor de Dios,
que es plenitud. Amar es honrar en sumo grado
a la Plenitud y procurarla en todos los 6rdenes
para siy para el préjimo.

(Centrada en el amor a Dios? En la basqueda de las refe-
rencias por Internet, encontré la fuente, que es la siguiente:
http:/ /www.vidahumana.org/escoge/educacion_se-
xual_que_es60.html. La pagina de inicio revela la Misién
de Human Life International (HLI) en su seccién hispana.
La misién de Vida Humana Internacional es crear una opo-
sicion efectiva a la cultura de la muerte en todo el mundo.
Sugiero visitar la pagina, son impresionantes las imdgenes
religiosas y de jerarcas catolicos que ahi se encuentran.

HA SIDO LA ORDEN QUE DIO EL GENERAL

La RIEMS es una obligacioén, su ejecucién no se cuestio-
na; con base en ella, se atiende a un mandato exterior
que se impone a profesores y profesoras. Sin embargo,
antes de la imposicion de ésta, en la EPO55, sucedi6 lo
siguiente.

En agosto del 2002, entré a trabajar a la EPO55, como
Orientadora Educativa A MS, en el turno vespertino. A
mi cargo, fueron asignados dos grupos para impartir la
clase de Orientaciéon Educativa (entre otras actividades).
Eran dos sesiones de 50 minutos a la semana. Posterior-
mente, a partir del ciclo 2003, la escuela vivié una Refor-
ma interior muy propia, promovida por el director. En-
tonces, se implemento6 lo que se llamé Metodologia 55.
El equipo de orientaciéon educativa tuvo sus cambios:
De dos clases a la semana, pasamos a impartir de 20 a
25 sesiones de cuatro horas de cincuenta minutos en el
primer semestre; en los semestres posteriores, el horario
variaba. Esto significo un trabajo docente grande.

También, en el cuerpo de orientaciéon de ambos tur-
nos, se re-organizo el programa de clases para los seis
semestres: En los contenidos, con base en la encuesta
que Lourdes Santos Cano aplicé en la escuela, ya que
noto6 el incremento de embarazos entre las estudiantes,
se incorporo el tema de educacion de la sexualidad, con
énfasis en el sexo seguro y protegido, en el marco de la
perspectiva de género. La direccion y la subdireccién lo
aprobaron, y éste no s6lo se incorpord, sino que se brin-
do apoyo a las compafieras y compafieros no versados
en el tema. Fue un acuerdo de intervencién a partir de
una problematica identificada para ser incluida en los
contenidos de la clase, como parte del proyecto educati-
vo. Cabe hacer mencién de la existencia de las “francoti-
radoras’de la educacion de la sexualidad”, que son mu-
jeres que tienen un serio y firme compromiso en educar
(en toda la amplitud de la palabra), buscando consensos
que proponen, con base en un perfil profesional capaz
de impartir SIA I, II y III, capacidad respaldada tanto
por su actualizaciéon como por su formacion en psicolo-
gla y pedagogia.

Coémo ya se reviso, el programa de SIA III tiene erro-
res, desinforma; sin embargo, ya que atiende al manda-
to de la OCDE via la RIEMS, las escuelas se enfrentan
ante el problema de cubrir las horas clase que significa
esta materia.

5. http://www.notivida.com.ar/Articulos/Aborto/Riesgos%20del%20aborto%20provocado%20por%20la%20Dra.%20Carmen%20Gomez%20Lavin.html

6. http://www.comiteprovida.org/quienes-somos.htm

7. Son maestras y maestros que por su cuenta y riesgo deciden tratar los temas de sexualidad humana.

México, Enero-Junio de 2012
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Se eligen de entre profesoras y profesores, los perfiles
profesionales que tienen que ver con la salud, pero, jes
suficiente? El libro de Educacion de la sexualidad ;en la
casa o en la escuela? de Alvarez-Gayou, (2007: 93), en
que se reportan los resultados de la encuesta a 15,000
padres y madres de familia, da a conocer que algunas
de las razones por las que madres y padres se niegan
a que en la escuela se hable de sexualidad (que fueron
5.32%) son: “la nula preparacion que tienen los profe-
sores para poder tratar con seriedad y de manera ex-
plicita un tema tan importante como es la sexualidad”.

Ese 5.32% tiene razén, porque para enfrentar las lec-
turas y los cuestionarios que el propio programa pre-
senta, es necesario estudiar el tema con profundidad;
porque la sexualidad nos acompafia desde el momento
en que nacemos y no tiene que ser un tema tabd, tiene
que ser un tema que se investiga con amplitud y que se
transmita en el marco de los valores familiares, respe-
tando las decisiones que nuestros estudiantes puedan
tomar.

En la preparatoria 55, y en el resto también, para la
solucion de los muchos pendientes que faltan por aten-
der respecto a la educacién en la sexualidad humana,
se pueden buscar consensos con madres y padres, in-
formando los objetivos de esta educacién en la sexua-
lidad, y asegurando que profesionales, investigadoras
o estudiosas y estudiosos del tema serdn quienes im-
partan la clase. Porque, asi como lo propone Pere Font,
un profesional de la sexualidad humana es quien ten-
dra los elementos para criticar y desenmascarar lo pro-
puesto por el programa de SIA III.

iQUE TODOS LOS NINOS ESTEN MUY ATENTOS!

En la década de los 40, la cancién “La marcha de las
letras” fue censurada por su trasfondo sexual; ya que
en que la letra ‘E" “el palo de en medio es mas chico
como ves”. La censura fue hecha por la Liga de la
decencia, que cont6 entre sus filas a la sefiora Soledad
Orozco de Avila Camacho, esposa del presidente Manuel
Avila Camacho. Por ello, la liga conté con el apoyo
gubernamental, sumando el patrocinio del Arzobispado
de la Ciudad de México. El argumento para la censura
era que en el Manual de Carrefio, citado por Herndndez
(2006), se senala que: “No estd admitido el nombrar en
sociedad los diferentes miembros o lugares del cuerpo
con excepcion de aquellos que nunca estan cubiertos.
Podemos no obstante, nombrar los pies, aunque de
ninguna manera una parte de ellos, como los talones,
los dedos, las unas, etc.”

En los afios 40, la Liga de la decencia se constitu-
y6 como autoridad para censurar. Sus miembros eran

los guardianes de la decencia, el decoro y las buenas
costumbres. Esa misma gente con esa misma ideologia
establecen los contenidos hoy dia.

El programa de estudios de Salud Integral del Ado-
lescente, del gobierno del Estado de México, de la Se-
cretaria de Educacién, Subsecretaria de Educacién Me-
dia Superior, la Direccién General de Educacion Media
Superior, el Departamento de Bachillerato General es
un programa que desinforma, que sesga la informacion
hacia una ideologia conservadora. Esta ideologia es in-
ternacional, y sospecho que este programa, nacido de
la RIEMS que obedece a la OCDE, tiene entre sus obje-
tivos ocultos, como dice Hernandez (2006):

Las normas de la decencia que surgen, obviamen-
te, en la aristocracia o en la burguesia segtin el con-
texto que se estudie. Son las élites quienes determi-
nan los pardmetros de lo permitido y lo prohibido
siempre con el dogma principal del disimulo en
nombre del decoro [...] Asi, la decencia no es una
conviccion individual (que podria transgredir las
pautas doctrinales de la forma de ser decente en
boga) sino una convencién social que es institucio-
nalizada por las clases hegemonicas.

La liga de la decencia y sucesores siguen en accion
como los que vigilan y castigan. Recuerdo el caso en
que el representante del grupo de derecha y conserva-
dor PROVIDA México, Serrano Limoén, censuré la pe-
licula el Crimen del Padre Amaro de manera publica,
hecho que, al parecer funcioné como publicidad para
el filme. En este caso, el control de los contenidos de la
materia de SIA III es una intromisién total; pues, aun-
que no logren prohibir que la educacién en la sexuali-
dad humana sea una asignatura a estudiar, si proponen
las lecturas, cuestionarios y contenidos con estereoti-
pos que desinforman y que, finalmente, reproducen su
ideologia. No censuran de frente, dictaminan a escon-
didas.

¢Por qué educar alas y los estudiantes de la preparatoria
55 en su sexualidad? Porque es parte de sus derechos
que poseen como nifias y nifios; como se contempla en el
articulo 29 de la Convencion de los derechos de la nifiez:
“Tienen derecho a la educacién que reciben en que deben
desarrollar al maximo sus capacidades y aptitudes”.
Y como la poblacion de la preparatoria también se
demarca como jovenes, a éstos se suman sus derechos
sexuales estipulados en el articulo 1°: “Decidir de forma
libre sobre mi cuerpo y mi sexualidad, que no se les debe
presionar, condicionar ni imponer sus valores particulares
sobre la forma en que decidan vivir su sexualidad”.
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La educacién sexual del programa oficial del Es-
tado de México niega los derechos de las y los
estudiantes de las EPOEM.

La RIEMS busca construir un Marco Curri-
cular Comun, para contar con un perfil del egre-
sado comun. Si, comun a la ideologia conserva-
dora, comun a la informacién manipulada a sus
intereses; sirviéndose de profesores y profesoras
que ante el desconocimiento, reproducen los ta-
bties que existen sobre la sexualidad humana, sin
critica previa. En el honesto objetivo de resaltar
la propuesta de trabajo del equipo de orientacion
educativa de la EPO55 Ollin Tepochcalli (que re-
flexionaba, exponia, etcétera), me encontré con el
triste contenido del programa de SIA 1y SIAIIL

Creo firmemente que para impartir la educa-
cion en la sexualidad es necesaria la transmision
de conocimientos cientificos que promuevan o no
determinados comportamientos, asi mismo sefia-
lar las ventajas y desventajas de cada situacion,
sin inclinar con ello en la toma de decisiones;
pues para la toma de decisiones se tiene que con-
siderar los propios valores familiares, sociales.
La educacion de la sexualidad humana debe ser
respetuosa de lo anterior y del raciocinio de las
personas a las que educamos: Impartir una peda-
gogia de la sexualidad integral y con dignidad.
Para educar en la sexualidad humana es necesa-
rio que todos y todas estemos muy atentos.
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Programa Director de promocidn del desarrollo
humano para estudiantes de Orientacion

Judith Diaz Nava' y Marisela Arraga Barrios’

Resumen: El estudio estuvo dirigido a disefiar un Programa Director para los estudiantes de la mencion Orientacion que promueva su desarrollo
personal, de acuerdo con el perfil de la carrera, enfatizando las competencias genéricas propias de la funcion orientadora y usando como sustento
teorico el enfoque de competencias de Hay Group y los programas directores de LUZ. La investigacion fue no experimental, de campo, transeccional,
multivariable de rasgos; la poblacion la conformaron 17 docentes y 110 estudiantes, por medio de un censo poblacional. Los datos se recogieron
utilizando dos cuestionarios con preguntas abiertas, para estudiantes y profesores. Como resultado, los estudiantes manifiestan la necesidad de
desarrollar competencias personales inherentes al rol del orientador, como: aceptacion incondicional, comunicacion, empatia, manejo de grupos y
conflictos, autoconocimiento y motivacioén. Coincidiendo con los profesores en lo relacionado con autoconocimiento y motivacion, los profesores
opinaron que se debe reforzar el desarrollo socio-emocional de los estudiantes de la mencidn orientacién. Para ello propusieron realizar actividades
académicas tales como: convivencias talleres, Cine-Foros, charlas educativas y lecturas reflexivas, entre otras. Se concluye la pertinencia de crear un
programa director que aborde el desarrollo socio-emocional de los estudiantes desde la transversalidad; siendo recomendable presentar la propuesta
a los profesores formadores y elaborar el programa director “Promocion del desarrollo humano”. Palabras Clave: Transversalidad, Competencias,
Programa Director, Desarrollo Humano, Perfil del Orientador.

Abstract: This investigation was directed to design a program director for the students of the counselling mention that promotes its personal development,
in agreement with the profile of the race, emphasizing the own generics competitions of counselor and using as theoretical sustenance the approach of
competitions of Hay Group and the LUZ’ directors programs. Investigation was nonexperimental, of field, transeccional, multi-variety of characteristics;
the population is conformed for 17 professors and 110 students, by means of a population census. The data took shelter using two questionnaires with
opened questions, for students and professors. Like result, the students show the necessity to develop inherent personal competitions to the rol of
the counselor, like: acceptance unconditional, communication, tie, handling of groups and conflicts, self-knowledge, and motivation; agreeing with the
professors in related to self-knowledge and motivation. The professors thought that he is due to reinforce, the partner-emotional development of the
students. For it they proposed to make academic activities such as: coexistence factories, Cinema-Forum; to char them educative, reflective readings;
among others. In order to conclude, it is inferred that it is pertinent to create a program director to approaches the partner-emotional development of the
students from the transversalidad; being recommendable to present/display the proposal to the training professors and to elaborate the program director
“Promotion of the human development. Key words: Transversalidad, Competitions, Program Director, Human Development, Profile of the Counselor

Sumario: O estudo foi projetar um diretor do Programa para os alunos da palavra orientagdo para promover o desenvolvimento pessoal, de acordo
com o perfil da raca, enfatizando competéncias genéricas especificas para a tarefa de orientar e utilizando como base teérica da abordagem da
competéncia Hay Group e diretores do programa LUZ. A pesquisa foi ndo-campo experimental, transacional, tragos multivariada, a populagdo formou
17 professores e 110 estudantes, através de um recenseamento da populagéo. Os dados foram coletados por meio de dois questionarios com perguntas
abertas para alunos e professores. Como resultado, os alunos manifestaram a necessidade de desenvolver habilidades pessoais inerentes ao papel
de conselheiro, como aceitagao incondicional, comunicagio, empatia, gestao de grupo e conflitos, auto-conhecimento e motivagao; Coincidindo com
os professores que se refere ao auto-conhecimento e motivagéo. Os professores sentiram que deve reforgar o desenvolvimento sdcio-emocional dos
alunos na orientacdo de referéncia. Esta proposta de atividades académicas, como workshops de encontros, o Cine-Férum, palestras educativas,
leituras, reflexo, entre outros. Concluimos que a relevancia de se ter um diretor de programa para resolver o desenvolvimento sécio-emocional dos
alunos numa perspectiva integrada, sendo recomendada a apresentagéo da proposta de formadores e professores desenvolverem o diretor do programa
“Promocgao do desenvolvimento humano. Palavras-chave: Transversalidade, Pericias, Diretor do Programa de Desenvolvimento Humano perfil do Oriente.

INTRODUCCION

Considerando que el disefio curricular vigente de la cambios evolutivos y eventos imprevistos, dentro de un
Escuela de Educacion de la Universidad del Zulia (Disefio contexto socio-histérico particular; en tal sentido, se requiere
Curricular, 1995) define el perfil del orientador como:  que el orientador en formacién (estudiante de orientacion)
un educador que se especializa en la asesorfa y consulta desarrolle ciertas caracteristicas o competencias genéricas
psicosocial; cuyo proposito es generar el desarrollo de  inherentes a la profesion que le permitan incorporarse
potencialidades del individuo en cualquier campo de accién oportuna y efectivamente al campo laboral, cumpliendo
y guiarlo en su proceso de adaptacion psicosocial ante los  con los roles y funciones especificos de su profesion.

1. Licenciada en Educacioén, Mencion Ciencias Pedagogicas, Area Orientacion. Magister en Recursos Humanos Universidad de Zulia. Facultad de Humanidades y
Educacion. Departamento de Psicologia. Personal Docente y de Investigacion. PPI. Area de investigacion: Ciencias Humanas y Sociales. Linea de investigacion:

Psicologia y Educacion. jbdiaz20@yahoo.es. Urb. Juana de Avila. Teléfonos: 7596243, 0414/6037374. (Autora para la correspondencia).
2. Facultad de Humanidades y Educacion. Universidad de Zulia, Venezuela. Correo: mariarraga@cantv.net.
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Algunas de estas competencias que debe poseer,
de acuerdo al disenio curricular de la carrera, son:
Estabilidad emocional, flexibilidad, autoaceptacion,
confianza en si mismo, tendencia a ser lider, capacidad
para dar y recibir (feed back), compromiso ético y moral;
entre otros. Sin embargo, este disefio cuenta con un
numero reducido de unidades curriculares especificas
que trabajan en forma directa y sistematica cada una de
estas competencias.

Es por ello que se parte del supuesto de que para
garantizar tanto el desarrollo sistémico e integral del
estudiante de orientacion como el desarrollo sistematico
de estas competencias, es necesario incorporar al plan
de formacion de la Licenciatura en Educacion Mencién
Orientacion, a través de la transversalidad, un programa
director el cual se considera, segtin Roldan y otros
(1996), como un elemento de la planificacién curricular
dentro de la modalidad de planificacién matricial cuyo
cometido es consustanciar la articulacion horizontal y
vertical de conocimientos y competencias consideradas
como esenciales para el logro de profesionales integrales,
comprometidos con el desarrollo y la soberania nacional;
que tenga como propdsito promover en los estudiantes
el desarrollo de la conciencia de si mismos para asumir
con responsabilidad su proceso de desarrollo personal
y con ello el desarrollo de las competencias genéricas
antes mencionadas; en pro de su comunidad, sociedad,
nacion y del universo mismo; tomando como punto de
partida el perfil de la profesién, que en esencia es el de
ayudar a otros.

La promocién del desarrollo humano en los estudiantes
de Orientaciéon es de vital importancia considerando
las exigencias de la profesiéon y de su perfil, el cual
esta orientado a generar el desarrollo humano o
de potencialidades de las otras personas (Disefio
curricular, 1995). Para lograrlo, es necesario que este
profesional durante su formacién vaya desarrollando, a
su vez, una serie de caracteristicas personales llamadas
competencias genéricas relacionadas con su desarrollo
personal; que hasta ahora no han sido contempladas en
el disefio curricular de manera explicita.

Por esta razén se realiz6 la presente investigacion, cuya
finalidad fue identificar cudles son esas competencias
relacionadas con el desarrollo humano (competencias
genéricas) que el estudiante de orientacion requiere
desarrollar, cuales son los requerimientos relacionados
con la transversalidad, y sobre estos resultados disefiar
un Programa Director para los estudiantes de la mencién
Orientaciéon que promueva su desarrollo personal, de
acuerdo con el perfil profesional de la carrera. Durante el
estudio, se indago acerca de cudles programas directores
se estan implementando en la Mencién Orientaciéon
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y en cudles de estos programas o de las unidades
curriculares que la conforman se trabajan objetivos que
promuevan el desarrollo de las competencias genéricas
inherentes al perfil de la profesién; con la finalidad
de diagnosticar los requerimientos presentes en lo
referente a transversalidad y programas directores para
el desarrollo personal, segtn el Disefio Curricular.

CONTEXTO TEORICO

El estudio estuvo sustentado en el Enfoque de
Competencias planteado por Hay Group (1996) y los
perfiles de los programas directores (Roldan, 1996) que
se desarrollan en la Universidad del Zulia.

Se entiende por competencia la caracteristica subyacente
en una persona que esta causalmente relacionada con
una actuacién exitosa en un puesto de trabajo, (Hay
Group, 1996).

Las competencias pueden dividirse en genéricas y en
técnicas; segtin Hay Group (1996), las genéricas son las
asociadas con la personalidad (logro, influencia, eficacia
personal, solucién de problemas, gestion de personas) y
las técnicas son las asociadas con el conocimiento de una
determinada area, ambas pueden consistir en motivos,
rasgos de carécter, conocimientos, conceptos de uno
mismo, actitudes o valores, contenido de conocimientos
o capacidades cognoscitivas o de conducta: cualquier
caracteristica individual que se pueda medir de un modo
fiable, y pueda demostrar la diferencia de una manera
significativa entre los trabajadores caracterizados por
un desemperio excelente de los adecuados o entre los
trabajadores eficaces e ineficaces.

En el Disefio curricular vigente de la Escuela de
Educacion, Mencién Orientacion (2005), se encuentran
seflaladas las principales competencias tanto técnicas
como genéricas que el orientador debe desarrollar para
realizar su trabajo de forma eficiente y efectiva, a través
de la formacion que el mismo curriculo de ofrece. Estas
competencias son:

COMPETENCIAS TECNICAS DEL ORIENTADOR

1.Habilidad para aplicar la teoria en la atencién
individual y grupal.

2.Diagnosticar las caracteristicas de los sistemas
humanos en los contextos educativo, organizacional,
asistencial, juridico- penal y comunitario.

3.Disefar, ejecutar y evaluar programas dirigidos a
desarrollar el potencial de los sistemas humanos en las
distintas 4reas y contextos.

4.Generar investigaciones sobre aspectos relacionados
con las areas de accion del orientador.
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COMPETENCIAS GENERICAS DEL ORIENTADOR

Respecto a las competencias genéricas, algunas de las que
se plantean son las siguientes:

1. Rasgos de Personalidad: En esta categoria se encuentran:

Estabilidad Emocional: Manifestacién de conductas
emocionales en funcién a la situacién del medio ambiente
en consonancia con las normas y patrones establecidos
(Disefio Curricular 1995).

Flexibilidad: Capacidad de ver las situaciones desde
diferentes puntos de vista o perspectivas.

Tolerancia a la ambigtiedad: Capacidad para comprender
puntos de vista opuestos.

Sociabilidad: Capacidad para relacionarse y establecer una
buena comunicacién con los otros.

curriculo integral; de acuerdo a planteamientos como el
de la UNESCO (1995), sobre Politicas para el cambio y el
desarrollo de la Educaciéon Superior. Quedando definido
éste, segtin Perozo (1990:12; citado por Roldan y otros, 1996),
como el “conjunto de: a) actividades de desarrollo de la
personalidad; b) materias tedricas-practicas; c) orientacién
y précticas profesionales; d) seminarios, cursos especiales
elegibles, actividades de investigacién administrados
en una escuela especifica”. En este sentido, el propésito
general del curriculo integral es formar profesionales
capaces de enfrentarse a la actualizacioén de la ciencia y de
incorporar sus avances al trabajo cotidiano; para lo cual
es necesario desarrollar la capacidad creativa, asi como la
conciencia critica y autocritica mediante la utilizacién de un
pensamiento 16gico no dogmatico. Igualmente, promueve
la incorporacion de los valores éticos, estéticos y morales
con el objetivo de la autorrealizacion del ser, pudiendo asi

Curriculo Integr al

Programa Director de promocion del desarrollo humano para estudantes de Orientacion

valores, las decisiones, los sentimientos y actitudes, entre
otros; que tienen como caracteristica particular el manejo
de contenidos a lo largo de todo el proceso de formacién
profesional que conllevan al estudiante a su desarrollo
integral.

En la transversalidad, nos encontramos con lo que se ha
llamado Programas Directores. Segtin Roldén y otros (1996),
el programa director es un elemento de la planificaciéon
curricular dentro de la modalidad de planificacién matricial
cuyo cometido es consustanciar la articulacién horizontal
y vertical de conocimientos y competencias consideradas
como esenciales para el logro de profesionales integrales,
comprometidos con el desarrollo y la soberania nacional.
Esta articulacion se centra en la inclusion de los objetivos
del programa director en las diferentes disciplinas de
cada carrera, con responsabilidad de formar o aplicar los
conocimientos y competencias que secuencialmente se
sefialan en el Programa Director. Su énfasis esla articulacién
vertical, por tanto es instrumento de control de disefio y no
de la ejecucion curricular.

Bajo esta Optica, en la universidad del Zulia se han
generado hasta ahora programas directores, para las

METODOLOGIA

La investigacion fue de tipo descriptiva, no experimental,
de campo, transeccional, multivariable de rasgos.
Descriptiva, ya que, segtin Salkind (1999), permite resefiar
las caracteristicas o rasgos de la situacién o fenémeno objeto
de estudio. Ademads, agrega el autor, presenta como funcion
principal la capacidad de seleccionar las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio y la descripciéon
detallada de las partes, categorias, o clases de dicho objeto.

La técnica usada fue la encuesta y los instrumentos
utilizados para la interpretaciéon de datos fueron dos
cuestionarios de diez (10) preguntas abiertas dirigido a los
estudiantes y profesores.

La poblacién involucrada en el estudio estuvo constituida
por 17 docentes universitarios del Departamento de
Psicologia y del Centro de Orientacion de la Facultad de
Humanidades y Educacién de la Universidad del Zulia;
que trabajan en la formacién de los futuros profesionales
dela Orientacion; ademas de los estudiantes de la mencion
Orientacién que cursaron estudios en el periodo I de 2004,
ubicados en los semestres 11, V, VII, IX y X; cuyo ntiimero
total fue de 110 estudiantes.

Asignaturas

yeminariosy

siguientes dimensiones de formacién: investigacion,
computacién, lenguaje, idiomas extranjeros, ambiente y =~ RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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Comunicacién: Segun Hay Group (1996), es la capacidad de
un individuo de expresar sus ideas y pensamientos.

2. Desarrollo de valores: incluye la consolidacion de valores
sociales tales como: servicio a los demas, altruismo, interés
por los problemas sociales y promocion social. También se
refiere a la consolidacién de valores morales tales como:
respeto a la vida, confidencialidad y desarrollo social. Esta
competencia ha sido denominada posteriormente como
compromiso ético.

3. Liderazgo: Segtin Hay Group (1996), es la capacidad de
desempeiiar el rol de lider de un grupo o equipo.

Enlo que a programas directores se refiere, es pertinente
acotar que a partir de 1995, LUZ implementa el modelo de

avocarse a un trabajo responsable con su comunidad, tal
como se ilustra en el grafico.

Estas acciones conduciran a la formacién de un
individuo plenamente desarrollado con una autoestima
adecuada, visioén de globalidad y actitud ecuanime frente
alos problemas situacionales, gracias a la manifestacion de
su individualidad lograda a través del desarrollo y pleno
ejercicio de sus potencialidades y capacidades (Morillo y
Bravo, 1998). Su puesta en marcha implica el trabajo con
la transversalidad, denominada por estos autores como la
inclusién en el curriculo de lo que se ha nombrado temas,
ejes 0 ensefianzas transversales, los cuales poseen una
vertiente cognitiva y una vertiente de indole afectiva que
conjuga conocimientos e informaciéon con el mundo de
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ética, entre otros.

En esta descripcién se hace notorio que ninguno de
estos programas esta directamente relacionado con
las competencias genéricas que requiere desarrollar el
orientador de acuerdo a su perfil profesional; de alli nace
la inquietud que originé el presente estudio.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El objetivo general de la investigacion fue disefiar un
Programa Director para los estudiantes de la mencién
Orientacién que promueva su desarrollo personal, de
acuerdo con el perfil profesional de la carrera. Para
alcanzarlo se establecieron los siguientes objetivos
especificos:

a) Diagnosticar los requerimientos de la poblacion
involucrada, en lo referente a transversalidad y
programas directores.

b) Identificar las competencias que se requieren desarrollar
en los estudiantes con el Programa Director, de acuerdo
al perfil del orientador.

¢) Identificar las &reas curriculares en las que se desarrollaran
las competencias relacionadas con el perfil del orientador.

d) Elaborar el plan estratégico paraimplementar el programa
director, de acuerdo a los requerimientos diagnosticados y a
las competencias que requieren desarrollar los estudiantes
de orientacién.
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Para lograr el primer objetivo, “Diagnosticar los
requerimientos de la poblacion involucrada, en lo
referente a transversalidad y programas directores”, se
preguntoé alos estudiantes: ;Cudles competencias genéricas
relacionadas con el perfil del orientador considera usted
que ha podido desarrollar a través de los programas
directores implementados en las asignaturas especificas de
la mencién? Y ;Cudles competencias relacionadas con el
perfil del orientador considera que no ha podido desarrollar
o no han sido promocionadas a través de los programas
directores implementados en las asignaturas especificas de
lamencién?; Las respuestas obtenidas con mayor frecuencia
se ilustran en la tabla I.

Para lograr el segundo objetivo, ademas de las
competencias que los estudiantes no han desarrollado, que
seilustran enlas tablas Iy II, se pregunt6 a los estudiantes:
Qué aspectos de su formacién como Licenciados (as) en
Educacion Mencion Orientacién consideran que se deben
reforzar; las respuestas se presentan en la tabla III.

Cuando se pregunto a los profesores sobre los aspectos
generales en la formacion del Licenciado en Educacién,
Mencién Orientacién, que deben ser reforzados,
respondieron lo siguiente: Aspectos personales (socio-
emocionales): motivacién hacia los estudios, organizacién
del tiempo y orientacién vocacional, Desarrollo socio-
emocional: Colocar como requisito la realizacién de un
ntmero de horas determinado en asesoria psicolégicas
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individuales y grupos o encuentros para el crecimiento
personal, manejo de emociones y la estima. Volcar la mirada
hacia el cultivo de la propia afectividad y emocionalidad de
los estudiantes.

Tabla I

Competencias relacionadas con el perfil del orientador

CATEGORIAS SUB- i INDICADORES FRECUENCIA | FRECUENCIA
CATEGORIAS (SUJETOS) (SUJETOS)
Competenci Competenci
desarrolladas no
desarrolladas
Motivacion Trabajar con 02 05
entusiasmo
Estabilidad Autoaceptacion | Aceptarse a si mismo 04 01
Emocional Autovaloracion Apreciarse a si 02 00
mismo
Equilibrio 02 03
Autocontrol Flexibilidad 03 07
Confianza en si 02 00
mismo
Trabajo en Cooperacion 02 00
Equipo Cohesion 00 06
Liderazgo Toma la iniciativa 00 00
Proactividad Es creativo 02 04
Feedback Dar y recibir 06 04
retroalimentacion
Comunicacion Escucha activa Empatia 10 04
Saber escuchar 02 01
Asertividad Aceptacion de los 06 07
otros
Expresarse 04 01
adecuadamente
Desarrollo de Solidaridad 05 00
Compromiso Etico Valores Tolerancia 05 02
Profesionalismo Respeto por los 06 02
demds
Confidencialidad 02 02

Autoria: Propia

En cuanto a los profesores, se les pregunté qué programas
directores implementan en sus asignaturas y cudles son
las competencias que los estudiantes logran y no logran
desarrollar, de acuerdo al perfil profesional. Las respuestas
ofrecidas se presentan en la tabla ntimero IL

Paralograr el segundo objetivo, ademas delas competencias
que los estudiantes no han desarrollado, que se ilustran enlas
tablas Iy II, se pregunt6 a los estudiantes: Qué aspectos de
su formaciéon como Licenciados (as) en Educaciéon Mencién
Orientacién consideran que se deben reforzar; las respuestas
se presentan en la tabla III.

Cuando se pregunt6 a los profesores sobre los aspectos
generales en la formacién del Licenciado en Educacion,
Mencién Orientacion, que deben ser reforzados, respondieron
lo siguiente: Aspectos personales (socio-emocionales):
motivacion hacia los estudios, organizacion del tiempo
y orientacién vocacional, Desarrollo socio-emocional:
Colocar como requisito la realizacion de un namero de
horas determinado en asesoria psicoldgicas individuales y
grupos o encuentros para el crecimiento personal, manejo
de emociones y la estima.

Tabla II

Programas Directores implementados en la carrera con sus
respectivas competencias

Asignatura Programa

Director

Competencia que desarrolla

Competencia por
desarrollar

Actitudinal
Investigacion

Entrevista
en Orientacion

a) Conduccion efectiva de
entrevista en Orientacion

b) Actitud  para
conducir  entrevistas
complejas y  técnicas
para entrevistar

Actitudinal
Investigacion

Orientacion P. I

b) Conduccion de casos
de acuerdo con su
casuistico

¢) Producir casos
documentados

servicios

Orientacion P. Actitudinal No contestd *  Producir
11 casos
docume
ntados
Orientacion Actitudinal d) Empatia, Solidaridad y e) Etica
en Familia Responsabilidad
Enfoque De investigacién | ® Disefio de programas y | ® Correcta
Cognitivo servicios usando | ortografia de términos
correctamente el idioma asociados al enfoque
De lenguaje ¢ Disefio de ¢ Correcta
programas y ortograf
servicios ia de
usando término
correctamente s
el idioma asociad
0s al
enfoque
Asesoramiento | De investigacion | ® Abordaje  de nuevos | * Respetar
Grupal contextos acerca de la realidad | terminologia del autor
para ofertar programas y|® Diferenciar

citas  textuales de
parafrasis

De lenguaje * Disefio de * Correcta
programas y ortograf
servicios ia de
usando término
correctamente s
el idioma. asociad

os al
enfoque
De investigacion 1. Diagnéstico de ¢ Uso de
situaciones a mejorar los
Desarrollo de 1. Redaccion de informes enfoque
Sistemas técnicos s
Humanos ¢ Aplicacion de epistem
teorias para el olégicos
trabajo grupal y
metodol
ogicos
Autoria: Propia
Tabla III

Aspectos a reforzar en la formaciéon de Orientadores

COMPETENCIAS SUB- INDICADORES FRECUENCIA
DESARROLLADAS CATEGORIAS (SUJETOS)
CATEGORIAS

Motivacion Trabajar con entusiasmo 08

Autoaceptacion | Aceptarse a si mismo 09

Estabilidad Emocional Autovaloracion | Apreciarse a si mismo 00

Equilibrio 03

Autocontrol | Flexibilidad 00

Confianza en si mismo 00

Liderazgo Trabajo en Cooperacion 07

Equipo Cohesion 08

Proactividad | Toma la iniciativa 00

Es creativo 00

Comunicacion Feedback Dar y recibir 01
retroalimentacion

Escucha activa | Empatia 10

Saber escuchar 00

Asertividad | Aceptacion de los otros 11

Expresarse adecuadamente 00

Compromiso Etico Desarrollo de | Solidaridad 00

Valores Tolerancia 00

Profesionalismo | Respeto por los demas 00

Confidencialidad 00

Ninguna 01

No contestd 21

Autoria: Propia
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También mencionaron: Ortografia, redaccién, léxico y
diccion. Manejo de casos, aplicacion alarealidad venezolana.
Programa director actitudinal y de investigacién. Valores
éticos y estéticos de la profesion. Apertura por parte de
los formadores (profesores) hacia la aceptacion de un
“multiuniverso” y no un universo.

Los estudiantes, en cuanto a las competencias inherentes
al rol del orientador que deben reforzarse, ofrecieron estas
respuestas:

Con respecto a la categoria de estabilidad emocional
mencionaron los indicadores trabajar con entusiasmo,
aceptarse a si mismo y equilibrio; en la categoria de
liderazgo indicaron cooperacién y cohesién; y en la
categoria de comunicacion mencionaron empatia, dar y
recibir retroalimentacién y aceptacién de los otros.

En cuanto al tercer objetivo del estudio: Identificar
las areas curriculares en las que se desarrollaran las
competencias requeridas por los estudiantes, de acuerdo
con el perfil del orientador, los estudiantes respondieron que
esto puede lograrse: Realizando actividades de desarrollo
personal; Participando en convivencias; Facilitando talleres
para la comunidad; Practicando Rol Play; A través del
Ensayo y Error; A través de Cine - Foros; Visitando Centros
de Orientacion en otras Instituciones; Realizando mas
Practicas Profesionales y Trabajos de Campo; A través de
Lecturas Reflexivas en las clases, de la Dindmica de grupo,
de Foros, Charlas, Congresos, y Vivencias en talleres de
Crecimiento Personal.

Los profesores respondieron que las competencias,
relacionadas con el aspecto personal que requieren
desarrollar los profesionales de la orientacion, pueden
trabajarse a través de un Programa director, donde
se enfatice el drea personal: estabilidad emocional,
comunicacion, liderazgo y compromiso ético. Proponiendo
establecer como requisito para el egreso la realizacién de un
nimero de horas determinado en asesorias psicolégicas
individuales y/ o grupales o encuentros para el crecimiento
personal.

DiscusioN DE Los RESULTADOS

a) Referente al primer objetivo: Diagnosticar los
requerimientos de la poblacién involucrada, en lo
referente a transversalidad y programas directores, se
desprende de los resultados que los estudiantes requieren
desarrollar competencias como comunicacién, liderazgo,
estabilidad emocional y compromiso ético, entre otras;
las cuales estan enmarcadas en los programas directores
descritos tedricamente en esta investigacion; los cuales sirven
como sustento para la elaboracion del programa director de
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desarrollo humano.

b) En cuanto al siguiente objetivo, donde se busca
identificar las competencias que se requieren desarrollar
en los estudiantes con el programa director, de acuerdo
al perfil del orientador y segtin las encuestas realizadas
a los participantes del estudio, las competencias més
resaltantes que se requieren desarrollar, por la frecuencia
con que se produjeron, son: Con respecto a la categoria de
estabilidad emocional mencionaronlos indicadores trabajar
con entusiasmo, aceptarse a si mismo y equilibrio; en la
categoria de liderazgo indicaron cooperacién y cohesién;
y en la categoria de comunicacién mencionaron empatia,
dar y recibir retroalimentacién y aceptacién de los otros;
lo que indica que los objetivos y las estrategias didacticas
deben girar en torno a generar: habilidades sobre el manejo
de grupo, delos procesos educativos con nifios, con grupos
familiares y la capacidad de aceptacién incondicional del
ser humano.

Lo que significa que los estudiantes de Orientacion
requieren desarrollar competencias personales que lo
ayuden en su rol profesional.

De igual manera, dichos planteamientos se relacionan
estrechamente con el disefio curricular del perfil del
Licenciado en Educacién. Area: Orientacién, ya que en el
mismo se plantean algunas caracteristicas personales que
debe desarrollar el orientador como: estabilidad emocional,
entre otras, y los conocimientos teéricos-practicos que
tendria que asimilar el educando.

¢) Respecto al tercer objetivo, sobre Identificar en qué &reas
curriculares se desarrollardn las competencias relacionadas
con el perfil del orientador, se puede inferir que es en las
areas de Formacion Profesional Especifica y en Practicas
profesionales, en trabajo conjunto con las demads asignaturas
que se dictan en la mencién. Cabe destacar que la idea es
incorporar estas competencias en forma transversal durante
toda la carrera.

d) Estos resultados constituyeron lineamientos para
elaborar el plan estratégico para implementar el programa
director (presentado a continuacién), de acuerdo a los
requerimientos diagnosticados y a las competencias que
requieren desarrollar los estudiantes de orientacion.

PROPUESTA DE LA INVESTIGACION
Programa Director “Promocién del Desarrollo Humano”
Tipo de Programa Director: Especificos de la profesion.

Carrera: Licenciado en Educacién. Mencion: Orientacion.
Departamento de Psicologia. Escuela de Educacion. Facultad
de Humanidades y Educacién. Universidad del Zulia.

Poblacién: Estudiantes de la Mencion de Orientacion, del



primero al décimo semestre.

Objetivo General: Incrementar el crecimiento personal de
los estudiantes de Orientacion.

Se consider6 sélo a los estudiantes para la estructuracion
del programa director, ya que la vision inicial del estudio
fue indagar las posibles vias educacionales para lograr su
desarrollo personal y por ende integral, aspecto vital para
la formacién del orientador.

Para dicha propuesta es importante considerar el
desarrollo humano que, segin Roldéan y otros (1996), es
una serie de cambios que suscitan en el individuo tanto a
nivel personal y cognitivo a partir de una experiencia de
aprendizaje.

Etapas del Programa Director del Desarrollo Humano
Fase 1. Identificacion de Competencias

Al momento de iniciar el semestre (en todas las areas
curriculares) el docente debe hacer el diagnéstico a sus
estudiantes para asi determinar cuales son las competencias
personales no desarrolladas; dicha exploracion se realiza por
medio de encuestas. Luego de establecer las competencias se
continta con el plan de accién donde se esboza la manera
didéctica de intervencion en clase.

Dicha planificacién se debe hacer en paralelo con las
clases destinadas a cubrir el contenido programaético de la
asignatura en cuestion, es decir, al igual que se desarrollan
sesiones para la teorfa-practica, se deben dedicar algunas
clases o tiempo de ellas para trabajar con las competencias
diagnosticadas en la fase inicial que van en pro del
desarrollo humano del estudiante.

Fase 2. Plan de accién de las competencias

Tabla IV Plan de accién

COMPETENCIAS SUB-
DESARROLLADAS CATEGORIAS INDICADORES Estrategias Recursos Evalua-
CATEGORIAS cion
Motivacion Trabajar con
entusiasmo
Autoaceptacion | Aceptarse a  sf
Estabilidad mismo Asesoramiento
Emocional Autovaloracion | Apreciarse a  si grupal Facilitador | Registro
mismo Participan- | observa-
Equilibrio tes. cional,
Autocontrol | Flexibilidad Salon, registro
Confianza en si marcadores | anecdd-
mismo , pupitres, tico,
Trabajo en Cooperacion laminas Escala
Liderazgo Equipo Cohesién Conferencia | papel bond. glc
Proactividad | Toma la iniciativa Foro estima-
Es creativo cion,
Feedback Dar y recibir lista de
retroalimentacién cotejo
Comunicacion Escucha activa | Empatia Grupo de
Saber escuchar crecimiento
Aceptacion de los
Asertividad otros
Expresarse
adecuadamente
Desarrollode | Solidaridad
Compromiso Etico Valores Tolerancia Talleres
Respeto  por  los Invitados
Profesionalismo | demds Especiales
Confidencialidad

Autorfa: Propia

Judith Diaz Nava y Marisela Arraga Barrios

Fase 3. Evaluacién y Seguimiento

Al finalizar el semestre se debe evaluar de la misma manera
que el estudiante domina los conocimientos manejados en
la materia, el desarrollo de las competencias personales
requeridas por la poblacién estudiantil. Dicha evaluacion
se realiza por medio de los instrumentos de evaluacion
enunciados en el plan de acciéon. Posteriormente, se
elabora un informe detallado para ver las competencias
desarrolladas y no desarrolladas por los educandos.

El informe debe ser entregado al Departamento de
Psicologia, para ser discutido por los otros profesores y
determinar asi la evolucién de los estudiantes cada semestre
no sélo a nivel cognitivo sino a nivel personal; alcanzando
una educacion integral. Planteando posteriormente una
diversidad de estrategias complementarias como: charlas,
video-foros, entrevistas personales, entre otras; que ayuden
a darle continuidad al programa director en accioén, y por
ende a cerrar la brecha de las competencias genéricas
requeridas en el perfil de la carrera de la Mencién de
Orientacion.

Es importante destacar que para realizar el plan de
accion de la propuesta se tomaron algunas competencias
no desarrolladas por la poblacién estudiantil entrevistada;
ya que las mismas no son estaticas, y por lo tanto no se
debe generalizar, lo que indica que cada grupo posee
requerimientos diferentes.

La intencionalidad de ésta propuesta es generar un
modelo por medio del cual se logre de una manera
practica y accesible hacer un diagnéstico y evaluacion de
las competencias personales que debe ir desarrollando el
educando alo largo de su vida universitaria. Debido a que
la educacién en Venezuela es de caracter integral, por lo
tanto es necesario y justificable el desarrollo humano como
profesional y ciudadano.

EL SEGUIMIENTO SE REALIZARA DESDE LAS DIMENSIONES:

Operacional: Basada en el logro de los objetivos propuestos,
el tiempo de realizacién, el impacto en la organizacion, el
costo econémico.

El seguimiento operacional permitird constatar el
cumplimiento de actividades, tareas y metas, la ejecucion
dela programacién en el tiempo establecido, el seguimiento
funcional apunta a la marcha de los recursos financieros y
de la organizacion.

Funcional: relacionado con la capacidad organizacional de
llevar adelante la propuesta.

La evaluacion de la propuesta serd efectuada desde
diferentes puntos de vista y desde diferentes instancias.

Econdémico: dando importancia a la utilizacién de los recursos.
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Institucional: su impacto en la organizacion, qué se ha
obtenido, qué hace falta, qué objetivos se han cumplido,
qué poblacién ha intervenido.

Los resultados obtenidos permitiran hacer una revisién
profunda sobre el plan de formacién, para asi mejorarlo
paulatinamente y cumplir de esa manera con los objetivos
previstos, extendiéndolo en otras dependencias de
la Universidad. Lo cual se gestionara por medio de
los Consejos de Escuela, Comisiones de curriculum,
mecanismos gubernamentales dentro de la institucion
que faciliten las lineas de accién a seguir para la respectiva
evaluacion.

FAcTtiBILIDAD Y RECURSOS:

La factibilidad de la propuesta viene dada por la presencia
del potencial humano (estudiantes universitarios);
dispuestos a la formacién en nuevas areas del saber para
mejorar asi y por ende generar un desarrollo organizacional.

A su vez esta institucion (Universidad del Zulia) servira
de apoyo financiero, de recursos humanos y tecnolégicos
para el logro de la presente propuesta.

Recursos Humanos: Facilitadores (profesores del
Departamento de Psicologia de la Universidad del Zulia)
y alumnos de la Mencién de Orientacion.

Recursos Técnicos: Aulas de clases, material fotocopiado,
equipos: retroproyector, videobeam, computadora,
pupitres, material de papeleria, entre otros.

Financieros: Viéticos, uso de equipos, pago de instructores,
refrigerios, cursos.

Institucionales: Universidad del Zulia.
CONCLUSIONES

Conrespecto al objetivo: a) Diagnosticar los requerimientos
de la poblacién involucrada, en lo referente a la
transversalidad y programas directores; se pudo concluir
que los estudiantes requieren desarrollar competencias
como manejo de un lenguaje adecuado, conservacién del
ambiente, comunicacion con los demas, desenvolvimiento
como docente, entre otras; las cuales estan enmarcadas en
los programas descritos tedricamente en esta investigacion.

Con respecto al objetivo: b) Determinar las competencias
que se requieren desarrollar en los estudiantes con el
programa director, de acuerdo al perfil del orientador.
Los estudiantes manifestaron la necesidad de desarrollar
algunas competencias personales inherentes al rol de
orientador, como: empatia, motivacién, manejo de grupo,
aceptacion del otro, entre otras; por otra parte algunas de
las actividades académicas que los estudiantes piensan que
pueden ayudar a desarrollar las competencias relacionadas
con el perfil del orientador son: charlas educativas,
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actividades de desarrollo personal, atenciéon de casos, cine-
foro, entre otras. Por su parte los profesores opinaron que
se deben reforzar en los estudiantes ciertas competencias,
inherentes al rol profesional, durante su formacién, como el
desarrollo socio-emocional, manejo de casos, valores éticos
y estéticos de la profesion, entre otras.

Con respecto al objetivo: c) Identificar en qué
areas curriculares se desarrollaran las competencias
relacionadas con el perfil del orientador, se adquirirdn en
las 4reas Formacién Profesional Especifica y en Practicas
profesionales.

Con respecto al objetivo: d) Elaborar el Plan estratégico
para implementar el programa director. De acuerdo a los
requerimientos diagnosticados y a las competencias que
requieren desarrollar los estudiantes de orientacion, se pudo
determinar que por medio de una propuesta en la cual se
detecten las competencias genéricas, (ya que no se pueden
declarar por ser diferente en cada grupo) y luego se mida
el desarrollo de las mismas con un plan de seguimiento, se
logre implantar el programa director.

Propuesta

Identificacion de las competencias genéricas
Plan de accion
Evaluacion y seguimiento

Factibilidad y recursos

Nivel alto de las competencias genéricas
desarrolladas

Aplicacion efectiva del Programa Director

Educacion integral

Fuente: Diaz y Arraga (2006).
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RECOMENDACIONES

* Disenar talleres de formacién para los orientadores en
ejercicio, profesores del Departamento de Psicologia y
Centro de Orientacién de la Facultad de Humanidades y
Educacién de la Universidad del Zulia, donde se pretenda
presentar la propuesta del Programa Director y su vialidad.

* Evaluar permanentemente por medio de jornadas
evaluativas a los orientadores en ejercicio, profesores y
estudiantes de la Mencion Orientacién con respecto a la
aplicacion del Programa Director Desarrollo Humano.

* Informar permanentemente a los profesores y estudiantes
de la Mencién Orientacion sobre los resultados arrojados
delaaplicacion del Programa Director Desarrollo Humano.

* Diagnosticar permanentemente los requerimientos de
los estudiantes de la Mencion Orientacién en cuanto al
Programa Director Desarrollo Humano.

* Disefiar talleres de formacién docente para los orientadores

en ejercicio, profesores de la Universidad del Zulia, donde
se pretenda presentar y expandir la propuesta del Programa
Director y su aplicacion.
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Una reflexion en torno a la Alianza por la
Calidad de la Educacion

Victor Jorge Espinoza Bautista'

Resumen: La Alianza por la Calidad de la Educacion (ACE) es un acuerdo firmado entre el presidente Calderén y Elba Esther Gordillo lider del SNTE.
Esta Alianza y las estrategias que sustenta han sido duramente criticadas por amplios sectores de la sociedad entre los que sobresalen reconocidos
investigadores de la educacion y grupos sindicales como la CNTE. Entre las criticas destacan el escepticismo con relacion a la transparencia y éxito
que pueda tener y, por otra parte, la consideracion de que es un acuerdo sustentado por intereses grupales de tipo politico electoral mas que de tipo
académico. El articulo analiza los cinco ejes estratégicos que sustentan la ACE, sefialando sus posibles fortalezas y sus principales debilidades.
Concluye que, mientras en el disefio y ejecucion del acuerdo se encuentre ausente la participacion de la gran mayoria de los sectores sociales
interesados, sus estrategias estaran destinadas, -como otras tantas de similar naturaleza- al fracaso académico nacional.

Abstract: The Alliance for Quality Education (ACE) is an agreement signed between President Calderon and Elba Esther Gordillo, leader of the SNTE.
This alliance and the strategies attached to it have been sharply criticized by broad sectors of society, including renowned educational researchers
and labor groups as the CNTE. Among the main criticisms are the skepticism regarding transparency and potentiality for success and, secondly, the
idea that the agreement is based on a particular group political interests rather than on academic grounds.

The article analyzes the five strategic areas that support the ACE, indicating their potential strengths and key weaknesses. Concludes that, as long as
in the design and implementation of the agreement is absent the participation of the vast majority of social stakeholders, its strategies, as so many of
a similar nature, are doomed to national academic failure.

Sumario: A Alianga para a Educagao de Qualidade (ECA) é um acordo assinado entre o presidente Calderon e Elba Esther Gordillo, lider do SNTE.
Esta alianca, e as estratégias tras ele, ter sido fortemente criticadas por amplos setores da sociedade, incluindo renomados pesquisadores de ensino
e grupos de trabalho como a CNTE. Entre as principais criticas so o ceticismo em relagao a transparéncia e a potencialidade de sucesso e, por outro
lado, a idéia de que o acordo é baseado em um grupo particular de interesses politicos e ndo em motivos académicos.

0 artigo analisa as cinco areas estratégicas de apoio a ACE, indicando seus pontos fortes e fracos. Conclui que, enquanto na concepgao e implementagao
do acordo esta ausente a participagdo da maioria dos atores sociais envolvidos, suas estratégias, como tantas outras de mesma natureza, estio
fadadas ao fracasso académico nacional.

INTRODUCCION

El pasado 15 de mayo de 2008, la profesora Elba Esther ~En efecto, la historia es espectadora de la falta de
Gordillo con la presencia del Presidente de la Repl’lblica, seriedad y Congruencja en lo concerniente a la
gobernadores, lideres de la clase politica empresarial y
social del pais, asi como la secretaria de educacion Josefina
Véazquez Mota anunciaron la Alianza por la Calidad de

aplicacion de este tipo de acuerdos, se ha observado
la participacién de personajes de la misma jerarquia.

| D ’ . . I la Educacién. Un ejemplo es el de agosto de 2002, en un acto
I % Suscribase a la Revista Mexicana de 1 muv similar al del pasado 15 d | Sindi
. - . - y similar al del pasado 15 de mayo, el Sindicato
I . ., . I En el discurso senalaron que la Alianza busca “impulsar Nacional de Trabaiad de la Ed 611 (SNTE
I O Orientacion Educativa I una transformacion por la calidad educativa”. Se propone | aScmna '€ dran{]a ores Pe bal uscglllon ( )y
u a Secretaria de Educaciéon Puablica anunciaron
! — ! e e T compramiso socil por I caldd de s educacion
I Fotocopie o recorte este Talon de Suscripcion y envielo por correo normal a nuestro Departamento de Suscripciones: I p . t T & . p j .. . . )
Calle Corregidora N° 26, Colonia Campestre A. Obregén, México D.F., C.P.- 01040, teléfono 5566-5409; e informe siguiente cuestionamiento ;jSerdn capaces de lograrlo? La (en esa ocasion se le denomin6 compromiso social en
: del depdsito correspondiente a nombre de Centro de Investigacion y Formacion para la Docencia y Orientacion : respuesta fue inmediata, en una encuesta publicada en  lugar de alianza). También ahi, con similar elenco, se
Educativa, Banco HSBC, Numero de Cuenta: 4029613213, Sucursal 0039, en la ciudad de México (CLABE: . . . . . “ s s
I 021180040296132133); o envie un correo electronico que incluya el archivo escaneado a: suscripciones@remo.ws. I Mller}lo, 60 por Clentc.) de. los encuestados afirma q.ue con Comprometleron a “transformar la educacion” sin que
. o Gordillo al frente del Sindicato no se puede esperarninguna L asta 1a fecha se muestren los resultados exitosos alli
I Nombre: Direccion: I reforma .
I I : pronunciados.
l CodigoPostal: _ TellFax: I
I I 1. Es doctor en educacion por el codoctorado integrado por la UNAM, UAM y UPN. Fue coordinador de la licenciatura en Administracién Educativa de la Univer-
| Correo Electrénico: Vigencia.- Un Ao, desde el nUmero | sidad Pedagogica Nacional y es docente de postgrado en varias universidades del pais. Mail: victorjorgeespinoza@hotmail.com
| Precio.- En México correo normal: $ 120.00; correo certificado: $ 180.00. Revista Semestral |
L----------------------------------‘
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Al volver a recordar lo anterior, se buscan respuestas,
¢qué se ha logrado desde 2002? han pasado seis afios,
(se avanz6?, ;qué se aprendi6?, jqué se hizo? Sus
resultados permitirian prever los compromisos que se
asumen en este tipo de alianzas y tomar las acciones
pertinentes para no avalar acuerdos infructuosos.

La SEP enfrenta un reto fundamental, que de no
superarlo corre el riesgo de profundizar atin més su
desprestigio. La alianza podria caer en letra muerta y en
un acto politico mediatico, donde su principal finalidad
presupone -sin temor al equivoco- una plataforma
disefiada para impulsar la campafia electoral del partido
politico de la maestra gordillo. Lo que hace suponer que
los 10 procesos sefialados que sustentan la estrategia
del ACE, no muestren el verdadero interés de tocar a
fondo los problemas que enfrenta actualmente nuestro
sistema educativo y que los recursos financieros que van
hacer destinados en este acuerdo, sin duda, terminaran
por dilapidarse en intereses de grupos de poder,
bajo el resguardo simulado de una politica educativa
previsiblemente poco adecuada.

El objetivo de las siguientes paginas consiste en
informar a los lectores, los contenidos y las distintas
opiniones que se tienen con relaciéon al ACE, con el
proposito de coadyuvar a obtener una amplia reflexion
que opte por ejercer la mejor opcion en defensa de una
educacién clara y equitativa para dar respuesta a una
poblacion que desea a través de ella mayores niveles
de bienestar familiar. Se presentan los contenidos y
comentarios sobre los diez principios disefiados por la
alianza, a su vez se muestran sus fortalezas, debilidades,
las perspectivas y los posibles resultados que se
obtendran, estos se explican mediante la presentacion
de una matriz que simplifica de manera sencilla los retos
(muchos de ellos inconsistentes) a los que se somete
dicho acuerdo.

Me permito sefialar que gran parte de los resultados
mostrados en dicha matriz son producto de una
investigacion de caracter documental realizada por
un grupo interdisciplinario de estudiantes-maestros,
dedicados a la Maestria en Ciencias de la Educaciéon
de la Universidad del Valle de México, con los cuales
se tuvo el gusto de compartir la coordinacién de este
trabajo, mismos que dieron muestras de un gran interés
por los problemas educativos. Gracias a todos ellos por
sus brillantes aportaciones.

SOBRE LOS DIEZ PUNTOS DE LA ALIANZA

El objetivo central que proclama la Alianza (SEP, 2008)
es el de propiciar una amplia movilizacién en torno a
la educacién, a efecto de que la sociedad vigile y haga
suyos los compromisos que reclama la transformacion

del sistema educativo nacional, por lo tanto, el gobierno
federal y el SNTE impulsan los siguientes cinco ejes que
incluyen diez acciones que sostienen el proceso de su
estrategia:

I. El primer eje es el que se refiere a la Modernizacion
de los Centros Escolares. Se analizan los siguientes tres
primeros puntos:

1. Infraestructura y equipamiento. Aqui se adquirioé
el compromiso de dotar de agua potable, sanitarios y
materiales en pisos, muros y techos, asi como de sillas,
bancas, pupitres pizarrones y otro tipo de mobiliario
a 14 mil planteles y rehabilitar a otros 27 mil que se
encuentran en malas condiciones para garantizar un
ambiente escolar sin riesgos.

2. Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién.
Consiste en el equipamiento con conectividad de
centros escolares en 155 mil aulas, adicionales a las
existentes, para cubrir 75 % de la matricula y equipar
con computadora a maestros que logren su certificacion
de competencias digitales, a partir de 2008.

3. Gestion y participacion social. A partir del ciclo 2008-
2009 se pretenden constituir los Consejos Escolares de
Participacién Social en todas las escuelas. Con atencion
a 37 mil escuelas en zonas de alta incidencia delictiva;
5 mil quinientas escuelas de tiempo completo, 21 mil
escuelas primarias generales en horario discontinuo; 33
mil escuelas fuera del horario de clase y 32 mil escuelas
de bajo rendimiento. Se creard un sistema nacional
integrando bases de datos de inmuebles, alumnos,
maestros, logro académico y contexto, plantillas
docente y administrativa, materiales educativos y
acervos bibliograficos.

1.1 COMENTARIOS

Las intensiones del discurso, mostradas en los tres puntos
anteriores, prometen avances que pretenden garantizar
buenas condiciones en los centros escolares en materia
de infraestructura y tecnologia, sin embargo, existen
serias dudas en cuanto a que éstos se lleguen a cumplir
con relacién a los compromisos establecidos, debido a
que desde antes de la firma del acuerdo, en el pasado, ya
existian programas educativos similares a los mostrados
en estos tres puntos, sin que exista la experiencia de
que su aplicacién haya logrado consolidar la calidad
educativa esperada, los Programas que coinciden
son: Escuelas de Calidad, Programa de Escuela Digna,
Programa de Mejoramiento de los Espacios Educativos
y las asignaciones que se consiguen a través del ramo 33.
Es decir, este nuevo acuerdo de alianza se entreteje con
programas ya existentes y con similares expectativas, por
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lo que queda descalificada la originalidad del mismo.
Ademas, de agregar que los alcances financieros que se
tienen contemplados en los tres rubros del eje sefialado,
no se percibe que podran cubrir la totalidad de las metas
de equipamiento y la rehabilitacién de los planteles
que corresponden a la educacién basica nacional. Por
lo que se considera poco probable el lograr el objetivo
pretendido.

Otro de los problemas, que se suman a esta pretension,
es la insistencia reiterada de dotar a los salones de equipo
de computo, cuando muchas de las aulas, no sélo, no
cuentan con la infraestructura elemental, suficiente para
iniciar su operacién, ademads, se ha observado que las
escuelas que han contado con este tipo de equipamiento
lo han subutilizado, debido también a que no han
existido actos motivacionales para que en conjunto
directivos, docentes y estudiantes, adquieran interés por
el aprendizaje computacional, provocando inversiones y
pérdidas onerosas en este tipo de equipamientos. Se han
observado infructuosos intentos de adaptar las técnicas
didéacticas a las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacién en la educacién basica; un ejemplo para
recordar es el fallido programa enciclomedia, sometido
a una serie de auditorias duramente criticadas durante
el periodo presidencial foxista; como éste han existido
otros tantos, que se han pronunciado como grandes
proyectos y convenios, sin que logren consolidar los
objetivos que les dieron vida.

Esta nueva alianza, diriamos, no tan nueva, anuncia
otro programa sobre gestion y participacién social,
misma que contempla consideraciones semejantes a
otros programas que ya existen y que sélo cambian de
nombre, es el caso de la constitucién de los viejos consejos
de participacion social, escuela segura, escuela de tiempo
completo, etcétera. En el primer caso, la experiencia nos
ha mostrado que la escasa comunicacion e integracion de
los funcionarios escolares con la ciudadania o padres de
familia, no ha generado avances que permitan desarrollar
en conjunto proyectos que eleven los niveles educativos.
Se estima que lo méas que se ha logrado es la constitucion
de un “directorio” de consejos escolares, dejando ausente
una participacién activa. Ante estas consideraciones vale
la pena responder, entre otras, las siguientes preguntas,
(sl ya existian programas semejantes a este nuevo
acuerdo y no han logrado consolidar sus objetivos, que
hace suponer que esta alianza si lo lograra, cuando
los personajes que intervienen y las metas que buscan
practicamente son los mismos? La respuesta quiza
deberé buscarse en el nuevo rehus6 que se le quiere dar
a los recursos financieros, sin duda, bajo un argumento
de caracter medidtico politico y electoral. La conclusion
puede ser que la inventiva de este acuerdo, mas que estar
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sustentado en una causa de caracter educativa, pretende
utilizarse para alimentar una posicién politica de los
grupos que participan en dicho acuerdo. No es raro que
su nombre, coincida con el del recién partido politico,
creado por la muy conocida lideresa del magisterio,
maestra Elba Esther Gordillo.

II. En el segundo eje sobre la profesionalizacién de los
maestros y de las autoridades educativas, se incluyen
los siguientes tres procesos:

4. Ingreso y promocién. La Alianza por la Calidad
establece que para todas las nuevas plazas y todas las
vacantes definitivas de docentes, directores, supervisores
y autoridades educativas, el ingreso y promocion se hara
por la via de concurso nacional publico de oposicion
convocado y dictaminado de manera independiente.
El acceso a funciones directivas en el ambito estatal se
realizara por la via de concursos publicos de oposicion.
En el ciclo 2008-2009 se utilizara un mecanismo
transitorio acordado y supervisado bilateralmente, al
siguiente ciclo la convocatoria y la dictaminaciéon estuvo
a cargo de un érgano de evaluacién independiente con
caracter federalista. La pregunta es: ;una comisién
dictaminadora estructurada para realizar el concurso de
oposicién garantizard un proceso transparente?

5. Profesionalizacién de los maestros y de las autoridades
educativas. Se acordo la creacién de un Sistema Nacional
de Formacién Continua y Superacion Profesional de
Maestros en Servicio. 80 % de los cursos nacionales
y estatales serdn de matematicas, ciencias, espafiol,
historia y formacion civica y ética. Las competencias
adquiridas se certificaran de manera independiente. Los
profesores cuyos estudiantes muestren bajo rendimiento
en pruebas estandarizadas, como ENLACE, deberan
tomar cursos especialmente orientados. Se fortalecera
la profesionalizaciéon de los docentes de las escuelas
Normales y se crearan 5 centros regionales de excelencia
académica, todo lo anterior a partir del préximo ciclo
escolar.

6. Se fortalecera la calidad como elemento central de
la agenda educativa y se desplegara un nuevo modelo
de promocioén y certificacion, orientado a resolver las
necesidades y debilidades detectadas en la educaciéon
basica. Adicionalmente, se creara el Programa de
Estimulos a la Calidad docente a fin de estimular el
mérito individual de los maestros, en funcién del logro
de sus alumnos, también a partir del préximo ciclo.

II.I COMENTARIOS

Al igual que en el primero de los ejes, en este segundo,
se identifican algunas inconsistencias que es necesario
considerar, una de las principales intensiones es la de
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seleccionar a los sujetos apropiados que garanticen
una buena educacién a los jévenes estudiantes. El
instrumento bésico de seleccién de profesores lo
apuestan mediante un concurso de oposicion de caracter
publico y nacional, sin embargo, para importantes
sectores de la sociedad no es totalmente convincente, se
desconfia de su transparencia. El presidente Calderén
y la maestra Gordillo sefialan: ésta tltima nos dice:
“nos comprometemos a que quienes presten el servicio
educativo sean los mejores seleccionados por examen
de oposicion, no privilegios de las burocracias de la SEP
ni las corruptelas en mi propia organizacion”. (Roldan,
2008).

Ademas de este tipo de expresiones, existen algunas
inconsistencias que habria que considerar para su
analisis: ;De qué manera y en qué tiempo se pretende
disipar la corrupcién del sindicato magisterial, cuando
por generaciones ha mantenido una posicién de gran
fuerza? ;Consideran que el examen de seleccion, en
caso de ser el adecuado y transparente, es considerado
el principal medio para garantizar la calidad educativa?,
¢No seria necesario revisar las estructuras educativas
nacionales como es el desempefio de las escuelas
normales?

Es decir, parte de las respuestas a estas preguntas, nos
llevan a deducir que el problema no sélo consiste en
la aplicacién de un examen, que por su trascendencia
historica puede ser de dudosa transparencia y aplicacién,
sino, ademads, el problema principal puede radicar
en la escasa formacién académica, que posiblemente
hayan tenido nuestros maestros en sus distintos nichos
de formacion, incluyendo la del nivel superior y las
escuelas normales.

Unimportante investigador de la educacién, Angel Diaz
Barriga, nos sefiala: “El Gobierno de la Reptblica entrega
la educacién al sindicato sin asumir su responsabilidad.
Aunque la lider sindical dijo que no habra corruptelas
en los concursos de plazas, ;quién nos garantiza que no
las habra?” (Educacién 2001, junio 2008, p. 8), por otro
lado, Eduardo Andere hace el siguiente cuestionamiento
crucial: “;Qué van a hacer con el articulo 62 de la Ley
Federal de Trabajadores al Servicio del estado, que da
a los sindicatos la capacidad de asignar 50% de las
plazas de base? (Quintana, 2008). Como se observa, el
problema no es tan simple, su complejidad pone en tela
de juicio la obtencién de 6ptimos resultados en el corto
plazo, suponiendo que las intenciones de cambio que se
han manejado en el discurso de la alianza sean cabales,
situaciéon poco probable de acuerdo a los antecedentes
de sus creadores.

Lo antes dicho se demuestra con los primeros

resultados arrojados por la SEP, el 14 de agosto de
2008, donde concursaron 71 mil aspirantes (23.9% en
servicio y 74.6% nuevos postulantes) disputandose 8,192
plazas, de los cuales cinco mil 392 fueron para docentes
en servicio que cubrian interinatos y dos mil 800 para
los sustentantes docentes. Del total de aspirantes sélo
lo aprobaron 33%, es decir, lo acreditaron 23 mil 245,
rebasando por mucho la cantidad inicialmente ofrecida
de un poco mas de cinco mil plazas. La SEP sefiala que
el resto de los maestros aprobados podran obtener la
base en lo que resta del afio. Respecto a los 47 mil 809
candidatos que no lo acreditaron, el titular de la unidad
de planeacién y politicas educativas de la SEP, Jorge
Santibafiez, indico que podrian tener acceso a cursos de
capacitacion para conseguir posteriormente un puesto
docente. Este hecho es semejante a los resultados que
se obtuvieron de un segundo concurso realizado en
septiembre del 2009, en donde la demanda de plazas
fue superior a lo ofrecido.

Resaltan las siguientes opiniones con relacién a los
resultados sefialados:

En el proceso de seleccion de docentes hubo errores
e impugnaciones, no hubo una buena organizacién del
concurso, su premura fue “solo para salir del paso y
justificar politicamente la situaciéon” palabras del docente
Claudio Cuero (Saldierna, 2008).

Hubo entidades como Oaxaca y Michoacan, entre
otras, que no participaron en el concurso de seleccion,
son estados con mayor representaciéon de disidentes
y que se oponen a la alianza. En lugar del examen, el
dirigente de la coordinadora (CNTE), Roberto Pitones,
propone que la basificacién de los maestros se realice por
antigiiedad y promedios. Creemos que tanto el ingreso
como la promocién de los docentes son aspectos que
requieren discusion y acuerdos entre la autoridad y las
distintas fuerzas sindicales.

Las primeras reacciones de esta convocatoria nos
conducen a las siguientes reflexiones:

El hecho de que existan tantos candidatos no
aprobados, puede significar, entre otros aspectos: que el
examen aplicado no corresponda con los conocimientos
adquiridos en las instituciones educativas en las que
se formo el docente o bien que la formaciéon adquirida
no cuente con una estructura curricular adecuada de
acuerdo a la calidad 6ptima requerida para dar clases.

En general, los investigadores de la educacién
consideran que la alianza “es una reforma a medias y
muy costosa, ya que no cambia la estructura corrupta
ni controla verdaderamente la carrera magisterial”,
(Saldierna, 2008). Ellos consideran que el SNTE requiere
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urgentemente cambios radicales tanto en su dirigencia
como en su estructura.

Otro aspecto de relevancia en este eje, y que tiene que
ver con el punto que se refiere a la profesionalizacion
del docente, es que existe el peligro latente de aplicar un
sistema pedagégico orientado mas hacia la capacitacion
del docente que a su propia formacion académica; el
peligro consiste en que los estimulos que se le pretenden
otorgar a los docentes se concentran en los llamados
cursos cortos o diplomados. Entre otros se pretenden
impulsar los cursos basicos Estatales y Nacionales
de TGA y trayecto formativo, PRONAP, diplomados
en formacién civica y ética, restdindole importancia a
una educacion continua, fundamentada en estudios
superiores con mayores niveles de conocimiento o de
mayor profundidad, como pueden ser las maestrias y
doctorados. Al recibir el docente mayores estimulos de
compensacion en los cursos cortos existe una tendencia a
que se convierta en un profesional técnico de la educacion
y, por lo tanto, en un predicador de un conocimiento
reducido hacia sus estudiantes, marginando adn mas
su creatividad y el desarrollo de conocimientos con un
caracter menos interdisciplinario y cientifico. Incluso, el
docente, mediante el reducido puntaje de evaluacién, al
ver disminuidas sus expectativas de obtener un mayor
grado académico, se convierte de manera automatica
en un agente que le transmitira invariablemente pocos
estimulos de alta superacién profesional a sus propios
estudiantes.

En el periddico Excélsior, Leo Zuckermann (2008)
sustenta lo que estamos diciendo. Al describir los
estimulos que recibiran los docentes a través de los
cursos de capacitaciéon y su ausencia en la formacion
académica en los niveles de superacion, escribe:

* Los estimulos e incentivos se otorgaran a partir de los
logros educativos de los estudiantes, la transparencia y
rendiciéon de cuentas que incidan en la calidad educativa,
asi como el déficit tecnolégico que tienen los centros
escolares del pais.

* El incentivo de carrera magisterial se va a definir por
tres criterios: 60% de la compensacion extra se definira
a partir del aprovechamiento que tengan los alumnos
del maestro en las pruebas estandarizadas conocidas
como ENLACE. Otro 20% vendra de los cursos que
tome el profesor en universidades certificadas y de los
examenes que haga para demostrar sus competencias.
Y 20% restante lo recibira a partir de los resultados
que obtenga el maestro de los exdmenes anuales que
medirdn sus conocimientos temaéticos y pedagogicos.
Asi se pretende que los mejores profesores sean los que
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reciban las mayores percepciones.

* El robustecimiento de la capacitaciéon docente debe
darse en un plazo no mayor a tres afios en todos los
planteles educativos del pais (Andere, 2008, Mayo 19).

III. En el tercer eje, sobre el bienestar y desarrollo
integral de los alumnos se consideran los siguientes
dos procesos:

7.Salud, alimentacion y nutricién. Consiste en capacitar
a comunidades educativas para desarrollar una cultura
de la salud que propicie comportamientos y entornos
saludables. Fortalecer el programa de desayunos
escolares para impulsar ments equilibrados que
influyan en la formaciéon de habitos alimentarios
adecuados y que contribuyan a la prevencion del
sobrepeso y la obesidad para, por esta via, favorecer el
proceso de ensefianza aprendizaje.

8. Condiciones sociales para mejorar el acceso, la
permanencia y el egreso oportuno. El acuerdo contiene
el fortalecimiento del programa Oportunidades,
entregando 300 mil becas adicionales. Atencién a
los nifios en situacién de pobreza alimentaria o en
condiciones de vulnerabilidad en los programas de
desarrollo social y atencién a nifios con necesidades
educativas especiales, incluyendo a aquellos con
aptitudes sobresalientes y talentos especificos.

Con la alianza entre la SEP'Y SNTE, se pretende crear
un sistema de vigilancia que garantice a los mas de
25 millones de nifios y jévenes no sélo el acceso a la
educacion bésica sino también que se cubra su derecho
constitucional a los servicios de salud y alimentacion,
por lo que en la propuesta de revolucién o reforma
educativa se propuso crear un “sistema de coordinacién
interinstitucional” entre la SEP y todos los programas
de salud y alimentacién del gobierno federal.

Se busca orientar a la comunidad escolar en mejores
practicas de alimentacion y estd el reto de hacer de las
escuelas espacios libres de alimentos que ponen en riesgo
la salud delos nifios. Asimismo, se dice que se coordinaran
los esfuerzos del sector salud, las instituciones de desarrollo
social y la escuela ptiblica, para combatir y prevenir riesgos
de salud entre la poblacion escolar.

II1.1 COMENTARIOS

No obstante las pretensiones de este tercer eje, es necesario
advertir sobre los riesgos que esto implica:

[ En términos reales los programas y campatfias no tienen
una alta incidencia en el proceso educativo, sobre todo
cuando éstos se aplican sin una planeacién adecuada a las
necesidades estudiantiles, en congruencia con los recursos
econdmicos de sus familiares.
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[ Existe una falta de continuidad en los programas ya
existentes, siendo objeto de politicas casuisticas y de

poco alcance.

[l Hay bajo presupuesto asignado y su aplicacion
generalmente no corresponde al gasto social y sial gasto
corriente.

0 La inequidad en la distribucién de los recursos no
permite una administracion racional con relacién a la
poblacion objetivo.

U] Falta de difusion y capacitacion, atin en la aplicaciéon
de los propios programas.

Las becas y programas de salud, si bien proporcionan
un aliciente, no suelen ser determinantes en resolver
los problemas educativos, la experiencia nacional e
internacional ha demostrado que no necesariamente
contribuyen a mejorar el aprendizaje significativo
de los estudiantes. Los programas se convierten
en un paliativo. Y ésto s6lo cuando su aplicaciéon es
transparente y adecuada. En este caso, es por demas
sefialar que los sujetos que respaldan dichos programas
no gozan de buena credibilidad social, mermando aun
mas sus posibilidades de éxito; sus discursos ocultos nos
han ensefiado su falta de sensibilidad social que refleja
un desinterés por mejorar las condiciones educativas
de nuestros hijos. En sus cifras pretenden ayudar a 2 de
cada mil nifios, siendo que se registran 33 millones de
alumnos sé6lo en educacién bésica, por lo que parecen
inaceptables e irrelevantes las propuestas que los
responsables del programa pretenden aplicar.

IV. En el cuarto eje, sobre la formacién integral de los
alumnos para la vida y el trabajo:

Su objetivo es que la escuela debe asegurar una
educacién basada en valores y una educacién de
calidad, que propicie : la construccién de ciudadania,
el impulso a la productividad y a la promocién de
la competitividad para que las personas puedan
desarrollar todo su potencial. Es decir, se pretenden
cubrir los siguientes acuerdos: Impulsar la reforma de
los enfoques, asignaturas y contenidos de la educacion
basica. Promover la ensefianza del idioma inglés desde
preescolar y promover la interculturalidad.

IV.I COMENTARIOS.

Se hace referencia en todo momento en mejorar la
calidad educativa, pero como indica Roger Diaz de
Cossio: “...Hay que sefialar algunas omisiones. Para
comenzar, en ninguna parte se define calidad”. Pero
la més grave omision estriba en olvidar a los mas de
cuarenta millones de mexicanos que no concluyeron su
educacién bésica. Por lo que gran parte de la poblacién,
si bien inicia un grado escolar, generalmente no tiene

grandes posibilidades de concluir siquiera el nivel
basico elemental de primaria, sélo la mitad de los que
ingresan, y que tiene mayores posibilidades econémicas,
es laque logra avanzar enlos siguientes niveles educativos.
Configurandose con ello un gran analfabetismo nacional,
en donde no sélo prevalece este concepto a través del no
saber leer sino una baja comprension lectora estudiantil.

Atin quedan muchas interrogantes por responder, ya
que desde el planteamiento que hace la Alianza, no se
indican factores como: ;quiénes seran los responsables
de aplicar en el aula los cambios curriculares?,
(quiénes van a desarrollar los contenidos de las nuevas
asignaturas con un enfoque diferente, de acuerdo a los
tiempos actuales?, ;quiénes desarrollardn en los alumnos
las habilidades y competencias para que vivan en este
mundo globalizado? Si en un supuesto estas soluciones
las diéramos los profesores, seria una razén mas que
suficiente para una formacién basada en un curriculum
que pueda responder a las necesidades del futuroy que
no solo la capacitacién y actualizacién ocupen un papel
importante en este pacto educativo.

V. EL QuINTO EJE SOBRE EVALUAR PARA MEJORAR:

En cuanto a la evaluacién, se pretende que sea de
manera continua y exhaustiva en todos los ambitos de
la educacion, donde se responda a los pardmetros y
recomendaciones que establece la OCDE y colocarnos
como pais a la par de los G8 (Alemania, Canad4,
Francia, Italia, Japén, Reino Unido, Rusia y E.U.) De esta
evaluacion, se quiere que se garantice la transparencia de
rendicion de resultados a las autoridades institucionales,
siempre con la finalidad de elevar la calidad educativa
en todos sus ambitos.

V.I COMENTARIOS

Varios investigadores de la educacion se han pronunciado
con relacién a este eje sefialando lo siguiente:

Lorenzo Gémez Morin Fuentes, respecto de la evaluacion,
dice: “Uno de los retos mas importantes en esta Alianza
es concretar un nuevo modelo de profesionalizacion
docente. Debemos dar el paso de evaluar solamente
conocimientos (que se memorizan) a evaluar habilidades,
destrezas y competencias con base en estandares rigurosos
y comparables con el resto de los paises del mundo. (EL
UNIVERSAL, 2008, junio, 04).

Mientras que Diaz Barriga comenta que: “A mi no me
convence eso de Sistema Nacional de Evaluaciéon. No le
encuentro l6gica. Creo que somos el pais que més recursos
desperdicia en evaluacién. Tenemos INEE, Direccion
General de Evaluacion Politica, las oficinas de evaluacion
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de cada estado y CENEVAL. Las evaluaciones de PISA,
el laboratorio de la UNESCO. Valdria la pena parar ya la
evaluacion, pararla en seco. Juntemos todos los datos y

empecemos a analizar qué es lo que estd pasando en el
sistema” (EL UNIVERSAL, 2008, junio, 04).

Ante lo que Eduardo Andere contribuye: “Suponiendo
que los indicadores de medicién son buenos; pero no los
tenemos. Enlace tal vez puede ser un buen indicador de
medicién, pero no es un instrumento para medir la calidad
delos maestros. En ninguna parte del mundo existe todavia

un esquema de evaluaciéon de maestros ni de escuelas”
(Andere, 2008).

Estas observaciones nos permiten poner énfasis en
reflexionar sobre este tipo de evaluaciones, donde, por un
lado, se observa que se encuentran encaminadas a detectar
el desempefio laboral de los docentes, concentrandose
mas en identificar sus debilidades académicas, sin que los
mecanismos y estrategias gubernamentales profundicen en
politicas educativas encausadas hacia la solucion de fondo
de las causas que provocan las deficiencias educativas.
Por otro lado, estas politicas de evaluacion nacional se
han convertido en un apéndice de las recomendaciones de
organismos internacionales, como la OCDE, permitiendo
que gran parte de la direccionalidad educativa del pais la
retomen ellos. Sin que se observe la decisién gubernamental
de realizar un diagndstico nacional que conlleve a obtener
soluciones que estén mas estrechamente relacionadas con
los intereses y necesidades propios del pais.

CONCLUSION

En los dltimos 15 afios, es la tercera vez que se habla de una
granreforma educativa, peseaello, los rezagos en cobertura,
aprovechamiento y calidad de la educacion siguen siendo
los principales espacios de mayor desigualdad en México.
Entonces, éstos se profundizan existiendo un gran contraste
entre la educacién publica y la privada, asi como entre los
ambitos urbanos, los rurales, y mas atin, frente a unmundo
indigena que ha sido abandonado y subordinado a un
marco institucional educativo de tipo mercantil. Se deduce,
pues, quelallamada Alianza por la Calidad de la Educacion
es uno mas de los pactos politicos que se construyen fuera de
unarealidad, distante de la escuela publica, de los maestros
y de los nifios mexicanos.

Manuel Ulloa sefiala que: “Esta Alianza implica
una cesioén de la rectoria del Estado. No es una
construccion desde el federalismo ni desde la
participacion de los demas actores de la sociedad
civil. Es un documento al que deliberadamente se
deja fuera del marco normativo, como el que tiene,
por ejemplo, el programa sectorial”. Es decir, los
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gobernadores no son parte de la Alianza, aunque
muchas de las acciones que se mencionan en este
documento son responsabilidad de los gobiernos
estatales. (Educacion 2001, junio, 2008, p. 23).

Asi mismo, en este acuerdo, lo que hace falta y en
ningtn momento se menciona es el aspecto financiero;
tampoco se hace referencia al compromiso de destinar
8% del PIB a la educacién o al transitorio sobre
educacién preescolar.

Se concluye pues, que:

1. La alianza muestra un seguimiento con un caracter
neoliberal que inici6 con la reforma de Miguel de la Madrid,
continué por la Modernizacién Educativa, impuesta por
el ex presidente Salinas, y se pretende que se concluya o
consolide como un modelo educativo de mercado con el
recién concluido gobierno de Vicente Fox y la continuacion
del mismo con el gobierno de Calderén-Gordillo. Desde
entonces este plan sigue minando la gratuidad de la
educacién publica, disminuyendo el financiamiento
dirigido al desarrollo cientifico y tecnolégico del pais,
afectando mediante la aplicacién de este tipo de programas
las condiciones laborales de los maestros y la educacion
nacional de calidad.

Es decir, responde alos intereses mercantiles trasnacionales,
por lo que la educacién esta sujeta a las recomendaciones de
Organismos Internacionales como el FMI, BM y la OCDE,
cuyo interés principal es el seguir creando, mediante este
tipo de acuerdos, un pais tipico maquilador de mano de
obra barata al servicio del sector productivo nacional e
internacional, se registran grandes cantidades de gente con
mano de obra barata previamente capacitada y formada
con recursos publicos de la nacién en escuelas publicas,
ademas de que se pone al servicio del mercado nacional
e internacional, emigrando hacia naciones como Estados
Unidos de Norte América, bajo condiciones de contratacién
que denigran la condicion humana de nuestros emigrantes.
Esto es producto de la ausencia de buenas politicas de
empleo. En los dltimos dos sexenios del pais, se agudiza la
desocupacion y la migracién nacional.

2.Mas que una propuesta educativa supone un acuerdo
politico, aparentemente oculto, entre la maestra
Gordillo con el respaldo del presidente Calderén y
otros seguidores; por supuesto, a cambio de un apoyo
donde se mezclan intereses comunes con rumbo a las
proximas elecciones politicas nacionales. De alli las
reacciones sociales encontradas, distinguiéndose el
rechazo y desprestigio ptublico que recientemente ha
existido hacia el magisterio nacional, con acciones en
donde ha quedado de manifiesto la ausencia, y de una gran
parte, de maestros que se negaron, mediante una serie de
manifestaciones, a respaldar la firma de la Alianza.
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Esto con la intencién de ya no seguir protegiendo la
permanencia de la lider sindical Elba Esther Gordillo.

3. Alos docentes, ante las presiones internas y externas, se les
mira socialmente como los culpables de la “mala educacién”
por la cual transita nuestro pais, se les califica como los
responsables de que los estudiantes tengan malas “notas”.
Por lo que han tenido que admitir los cambios propuestos
por la Alianza. Internacionalmente las evaluaciones de la
OCDE al sistema educativo mexicano son los principales
promotoras de estas descalificaciones. Otro ejemplo de
desprestigio hacia los profesores fue la realizacion de
examenes estandarizados nacionales e internacionales,
como fue el caso de <<Pruebas PISA>> los que arrojaron
resultados que registraron bajos niveles educativos. Esta
estrategia de debilitamiento a nuestros profesores les hace
suponer que es necesario aceptar cualquier tipo de acuerdo,
que permita revertir las acusaciones de las que son objeto.
Sin embargo, el diagnéstico educativo nacional nos muestra
que estas irregularidades educativas obedecen mas a un
orden de caracter estructural que tiene que ver con aspectos:
de orden politico sindical, econémico, social y familiar,
ausencia de politicas educativas integrales, insensibilidad
y escasa preparacion de autoridades gubernamentales
responsables de la educacién nacional y de la usencia de
un sistema educativo nacional.

4. Finalmente, a manera de una gran conclusion, se pone a
la disposicion la siguiente matriz de resultados que intenta
sistematizar cada uno delos 10 acuerdos. En ella se explican
las principales fortalezas, debilidades y las tendencias que
se esperan obtener una vez que se pusieron en practica

dichas acciones estratégicas del ACE:

1°. En la primera columna de la matriz aparecen los diez
procesos que le dan sustento a los cinco ejes estratégicos

del ACE.

2°. En la segunda columna surgen los contenidos

principales de cada uno de estos 10 procesos.

3°. En la tercera columna se indican las principales
propuestas que se propone realizar el ACE en cada una

de las 10 acciones estratégicas.

4°. Enla cuarta columna se sefialan algunas de las posibles

fortalezas surgidas en cada una de las 10 acciones.

5°. Enla sexta columna se muestran las debilidades de cada

una de las 10 acciones.

6°. Enla dltima columna se realiza un balance y se hace una
estimacion con relacién a las perspectivas de éxito o fracaso

de cada una de las 10 acciones.

MATRIZ DE RESULTADOS DEL ANALISIS DE LA ALIANZA POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION

[ NUMERO DE

PROCESO CONTENIDO PROPUESTA FORTALEZAS

DEBILIDADES

PERSPECTIVAS DE CONCLUSION

*Se realiza una
investigacion que
detecte las
condiciones de
infraestructura en las
escuelas y sus
necesidades

*Se pretende un
reconocimiento a los
problemas de
infraestructura de las
zonas mas pobres
como Chiapas y
Oaxaca

*Politicas
gubernamentales

* Se anuncia el
*Consolidar los Programa de
programas existentes [ Escuelas de Calidad

1.-Infraestructura y

equipamiento §
quip *Programa Escuela

digna

*Equipar a 14 mil
planteles y rehabilitar

a 27 mil, de un total
de 130 mil en
educacion basica

* Programa de
mejoramiento de los
espacios educativos

* Se pretende que
existan centros
escolares, espacios
dignos, libres de
riesgos, que sirvan a
su comunidad, que
cuenten con
infraestructura y
equipamiento
apropiado para
ensefiar y aprender.

*Existe poco
presupuesto.

*Falta de congruencia
entre los estudios de
factibilidad y las
necesidades reales

*Desconocimiento de
los techos financieros
y su gestion
*Desconocimiento de
los criterios y de la
normatividad para la
asignacion de los
recursos

*El mejoramiento de
la infraestructura y
equipo no garantiza
su eficiencia

*Los alcances que se
pretenden son
insuficientes debido a
que solo se cubrira
10.7% en
equipamiento y
20.7% en
rehabilitacion
contemplando sélo
las escuelas de
educacion basica a
nivel nacional

* El programa no es nuevo, consolida a programas ya establecidos

* No se ha especificado el costo total del presupuesto a ejercer y su
subsidio

*Solo se utiliza como pretexto para justificar el gasto publico, que
puede ser desviado

*Solo se pretende beneficiar a una minima parte de la poblacion en
el anbito nacional

*El tiempo programado para el cumplimiento y el ejercicio de los
presupuestos se desfasa de los tiempos reales, por lo que se
considera insuficiente
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PROCESO

CONTENIDO

PROPUESTA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PERSPECTIVAS DE CONCLUSION

*Equipamiento con
tecnologia de
informatica con
conectividad de
centros escolares en

*Uso de materiales

*Cultura, cambio de

155 mil aulas en linea paradigma
*Incorporar a
alumnos y docentes
para favorecer el *Equipar con
desarrollo de computadoras a los
competencias y maestros que logren *Falta de
habilidades certificarse mantenimiento
*Se reconoce la
importancia de la
tecnologia en la
*Cubrir 75% de la educacion como
matricula, que instrumento del
implica a 91 mil desarrollo de *Inexistencia de
2.- Tecnologias de la alumnos de competencias y estudios de
informdtica y la educacion primaria habilidades factibilidad
comunicacion. *Falta de
capacitacion en la
*Red Edusat tecnologia
*Falta de * La Tecnologias de la informatica y la comunicacion, no alcanzara
acondicionamiento de a cubrir las necesidades de 75% de la matricula estudiantil de
los espacios para las | educacion primaria y secundaria
instalaciones
*Red escolar tecnologicas
*Falta de técnicas
pedagogicas con
relacion a la
aplicacion de la
*Enciclopedia tecnologia
*Financiamiento por *Falta concretar los criterios especificos para asignar los recursos
parte de Microsoft sefialados
*ILCE
PROCESO CONTENIDO PROPUESTA FORTALEZAS DEBILIDADES PERSPECTIVAS DE CONCLUSION
*Fomentar *Construir los *No se realiza una cobertura nacional, se contempla s6lo 100 mil

3.-Gestion y
participacién Social

mecanismos de la
participacion en la
gestion escolar
*Involucrar a la
comunidad escolar en
los procesos de
mejora de los centros
escolares como
centro de atencion en
las politicas
educativas
*Propiciar el
desarrollo integral de
los alumnos para
mejorar el
rendimiento y
aprovechamiento
escolar

consejos de
participacion social
en todas las escuelas

*En 50 mil escuelas
establecer modelos de
gestion estratégica
(2012)

*Impulsar en 100 mil
escuelas la gestion
Participativa

*Crear el sistema
nacional de
informacion de las
escuelas

*Escuela siempre
abierta

*Se pretende a través
de los consejos de
participacion social
crear politicas
publicas

*Escuela segura

*Escuela de tiempo
completo

*Escuelas de horarios
discontinuos
*Escuelas fuera del
horario de clase y en
fines de semana

*Escuelas de bajo
rendimiento
*Sistema Nacional de
Informacion de las
escuelas

*INEE (base de
datos)

* Los Consejos
Escolares se
constituyen en forma
de cumplimiento para
tramites
administrativos y no
de participacion

*La escuela como un
sistema cerrado

*En las escuelas de
tiempo completo no
se han previsto los
costos y son inviables
en todas las regiones
del pais

*Mayor tiempo en la
escuela no garantiza
un mejor aprendizaje.
*Falta compromiso
social por parte de la
poblacion

*Las instituciones no
gestan una cultura
democratica

estudiantes de educacion basica, queda excluida la educacion media
y superior

*La sociedad, en términos generales, no esta preparada para adquirir
un compromiso social en la gestion escolar

*Se pretende establecer en 50 mil escuelas, modelos de gestion
estratégica, lo que contempla solo 38% de las escuelas de educacion
basica, faltando el resto
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desempefio de los
maestros a través de
programas de estudio
que promuevarn su
preparacion
profesional

*Cursos basicos (se
sustituye por TGA y
trayecto formativo),
fortaleceran la
profesionalizacion de
los docentes

NUMERO DE
PROCESO CONTENIDO PROPUESTA FORTALEZAS DEBILIDADES PERSPECTIVAS DE CONCLUSION
*Fortalecer la * Las figuras y las funciones del organo evaluador independiente no
transparencia y la son transparentes ni confiables
rendicion de cuentas | *Disminucion de
en el ingreso y corrupcion en la *La formacion inicial
promocion de plazas | distribucion de plazas | docente
*Contratar y *Hay resistencia a la pérdida del poder por parte del SNTE
promover al personal
mas calificado
* No hay *El examen de oposicion no garantiza la calidad educativa en el aula
profesionalizacion de
la labor docente, se
cuenta solo con
4.- Ingreso y *Se pretende que los | capacitacion
promocion *Impulsar la calidad [ docentes estén mejor | encaminada a un
% .. Jeducativa preparados nivel técnico
ngreso y promocion . - 3 -
*Se tiene que realizar una reforma curricular a las escuelas
a las nuevas plazas y
; normales
a las vacantes por via . i .
d *El sistema *El examen de oposicion no es un proceso justo y tranparente, Perse
e un concurso s
. e escalafonario
nacional piblico de . L
e pretende cumplir el | *Carrera magisterial
oposicion convocado . )
. cometido para lo que arraiga al docente en
y determinado de -
fue creado en la su funcion y no se da
manera » i 7
independiente, tanto promocion a promocion . 4
: Los ultimos resultados de los concursos por las plazas han sido
en funciones . .
severamente cuestionados socialmente
docentes como en
funciones directivas
NUMERO DE
PROCESO CONTENIDO PROPUESTA FORTALEZAS DEBILIDADES PERSPECTIVAS DE CONCLUSION
*El que los docentes | *Son insuficientes los centros regionales que se pretenden construir,
tengan una carrera’y [ para 226 mil 117 maestros en primaria
una licenciatura no
*profesionalizar a un garantiza el
millon 40 mil 361 *Promover la desempefio
maestros de formacion continua | académico de los
educacion bésica del docente alumnos
*Crear un sistema de *Existe 32% de maestros con normal béasica y con licenciatura
formacion continua y *La actualizacion y la] 55%, y solo 6% de posgrado
superacion formacion no es
profesional de *Los programas obligatoria, por tanto
maestros en servicio | existentes como: no hay asistencia
*94% de los docentes que se evaltan en el factor profesional estan
*Ya no seran en un nivel bajo
*Certificacion de remunerados la
5 competencias asistencia a cursos y
P‘_ onalizacid profesionales *PRONAP actualizacion docente
rofesionalizacion *Hay paradigmas que no se quieren romper
*Solo se cuenta con
574 centros de
maestros para atender
*La creacion de 5 a todo el pais, por lo
centros regionales *Carrera magisterial | que son insuficientes
*El grado académico del docente solo seré realizado por conviccion
*Examenes propia y no remunerativa. Lo que provoca la capacitacion y no la
nacionales formacion
*Mejorar la calidad y *Cursos estatales
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NUMERO DE
PROCESO

CONTENIDO

PROPUESTA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PERSPECTIVAS DE CONCLUSION

*Reformar el
programa de carrera
magisterial

*Crear estimulos de
apoyo a la calidad
docente

*Que el docente
realizara su labor con
eficiencia y eficacia

*Queda anulado la
antigtiedad, el grado
académico y la
preparacion
profesional del
docente.

creados

*El trabajo en el aula sera mas efectivo

* de cumplirse las metas la carrera magisterial, disminuira los vicios

*El bienestar social
de los educandos,
como el detonador de
la transformacion del
sistema educativo
Mexicano

alimentacion para
combatir riesgos de
salud extremos

*Inequidad en la
distribucion de los
recursos

*Falta de difusion y
capacitacion
*Existen problemas
extremos de
alimentacion

alimentacion

*Se pretende una FACTORES ANTES DESPUES
disminucion de
corrupcion en ingreso | *Los incentivos
0 promocion a carrera | econdmicos seran
magisterial mas elitistas.
*Nuevo modelo de
promocion y
certificacion,
orientado a resolver
las necesidades
detectadas a la
6.- Incentivos y educacion basica Antigiiedad 10 0
estimulos *Todas las
evaluaciones estan
basadas en factores
cuantitativos,
resultados de
*Estimulo al merito examen, no
individual del incluyendo factores
docente cualitativos. Gdo.Academico 15 0
Desempeno
Profesional 10 20
*Elevar la calidad Aprovechamiento
educativa Escolar 20 60
Curso de
Actualizacion 17 20
Preparacion
Profesional 28 0
Total 100 100
*Se privilegia la operatividad mas que la investigacion.
*Falta definir los parametros de asignacion de los incentivos.
NUMERO DE
PROCESO CONTENIDO PROPUESTA FORTALEZAS DEBILIDADES PERSPECTIVAS DE CONCLUSION
*Se pretende
disminuir problemas
de salud extremos *Los programas y
*Promover como: obesidad y campaiias no tienen
encuentros deportivos | desnutricion, con el  Juna alta incidencia en
y culturales apoyo de: el proceso educativo
*Falta presupuesto, solo se contempla a una parte de la poblacion
*Crear un sistema de *Falta de continuidad
vigilancia a los 25 en los programas ya
millones de nifios existentes
7.- Salud, *Crea‘r un(svistema de
alimentacion y .Coor(?llnel'Clor'l
S ’ interinstitucional
nutricion . .
entre dependencias *Bajo presupuesto
gubernamentales asignado
*Vigilar la *Falta operatividad de los programas ya existentes

*Se carece del fomento de una buena cultura en cuanto a la
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NUMERO DE
PROCESO

CONTENIDO

PROPUESTA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PERSPECTIVAS
DE CONCLUSION

NUMERO DE
PROCESO

CONTENIDO

PROPUESTA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PERSPECTIVAS
DE CONCLUSION

8.- Condiciones
sociales para
mejorar el acceso,
permanencia y egreso
oportuno

*El logro educativo,
que asegure un alto
indice de eficiencia
terminal, evitando el
rezago y la desercion
escolar

*Atencion a la
poblacion con
necesidades
educativas especiales

*Siete mil becas para
postgrado

*Creacion de 75mil

becas a ninos

*Evaluacion
constante de la accion
docente.

*Creacion de 10
plazas para educacién
especial de tiempo
completo
*Consolidaciéon del
INEE

*Acuerdos politicos y
reformas a la
constituciéon y
creacion de nuevas
leyes

*Se esta buscando
una mayor cobertura
a los programas ya
existentes y, con ello,
alcanzar objetivos de
equidad educativa

*Leyes, normas y
reglamentos.
*PRONABES

*Programas de
apoyo a la educacion

*Educacién abierta y
a distancia

*Desconocimiento y
poco interés.

*Inequidad y falta de
pertinencia en la
asignacion de los
recursos

*Exclusion de las
clases menos
privilegiadas

*Presupuesto
insuficiente

*Trabajo burocratico
*Pobreza extrema

*Masificacion de la
educaciéon. Exceso de
estudiantes por
docente

*Gran cantidad de
programas alternos,
complementarios o
innecesarios

*Falta de personal
capacitado

*Los cambios son en
funcioén de los costos
politicos y no de las
condiciones reales
27,000 escuelas con
bajo rendimiento

*Hay un aproximado
de 33 millones de
alumnos en el pais,
de los cuales
alrededor de 25
millones cursan la
educacién basica
*En la
implementacién de
becas se cubre solo
.2% de la poblacion
estudiantil por lo que
es insuficiente
*Alrededor de un
millon 500 mil nifios
entre 6 y 14 afios
aportan a la economia
familiar

*La cobertura de
educacién especial en
nifnos de 15 afos solo
es de 15.5% que
asiste a la escuela,
por lo que resulta un
gran reto atender al
restante 84.5% por lo
que lo calificamos de
insuficiente

Cada docente atiende
en promedio 40
estudiantes.

CONCEPTO

CONTENIDO

PROPUESTA

FORTALEZAS

DEBILIDADES

PERSPECTIVAS |
DE CONCLUSION

10.- Evaluacion: del

sistema educativo

9.- Reforma
curricular

*Impulsar la reforma
curricular

*Promocion de la
interculturalidad
(idiomas)

*Que los individuos
sean capaces de
desarrollarse en todos
los contextos
*Preparar al
individuo para un
mejor desarrollo en
una sociedad
globalizada

*Se pretende que
existe una
continuidad
curricular en los tres
niveles de educacion
basica

-PEP 2004

-RES 2005-2008

-REP 2009-2011
*Existen libros de
apoyo para inglés
incorporados a
enciclopedia

*Perfil de egreso para
la educacion basica
*Libros de texto
impresos para
alumnos y maestros

*La capacitacién y
actualizacién es en
cascada

*Se privilegian las
capacidades
intelectuales basicas,
dejando de lado las
superiores

*Los programas son
solo acciones
reactivas de la OCDE
*Se contintia con los
paradigmas
pedagodgicos
tradicionalistas

*La reforma es
demasiado idealista ,
carece de
operacionalidad

*Falta de interaccion
entre quien disefia la
curricula y los
docentes

*El programa se
limita a aplicarse a la
subjetividad del
docente

*Los programas no
corresponden al
mosaico multicultural
del pais

*Se carece de un
acompanamiento y
seguimiento de las
reformas

REMO: Volumen IX, Nimero 22

*Articular el sistema
de evaluacion,
conjuntando las
instancias, procesos y
procedimientos
existentes, asumiendo
compromiso de
transparencia y
rendicion de cuentas,
generando politicas
publicas que inciden
en la calidad
educativa con
parametros de
desempefio y criterios
de desempeiio
interrelacionales

*Una evaluacion
exhaustiva y
peridodica de todos los
actores de la
educacion

*E] establecimiento
de estandares de
desempeiio

*Consolidacion del
INEE

*Implementar la
mejora continua en
los centros escolares
*Generar una cultura
de la calidad

*Atender a las
recomendaciones de
la OCDE, para
ascender en el rating
internacional

*Habra un sistema de
evaluacion que no
habia con
anterioridad, aunque
ya hay muchas

*La evaluacion
pretende ser un
proceso transparente
disminuyendo el
ejercicio del poder

*El ejercicio de una
politica publica
permitiendo la
participacion social

*No existe una
prueba objetiva que
evalue el desempeiio
laboral del docente
*La evaluacioén esta
en funcién de los
estandares
internacionales que
promueven a la
escuela COmo una
empresa

*Se evalaa la
eficiencia y la
eficacia a partir de la
rentabilidad y del
costo — beneficio,
mas que con un
caracter humanista.
Sin que exista un
equilibrio entre
ambos conceptos

*La evaluacion esta
mas en funciéon del
desempeiio del
maestro y no del
sistema en su
conjunto, sobre todo
a lo que se refiere al
gobierno y sus
politicas, es decir, no
existe una estrategia
integral educativa

*La evaluacién se
encuentra disenada
mas en funcién de la
deteccion de
problemas y no en la
solucion de sus
causas
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La UNAM y su oferta educativa

Guadalupe Escamilla Gil 1

Resumen: En el presente articulo se reconoce brevemente el lugar que ocupa la Universidad Nacional Autonoma de México, UNAM, en el terreno de
la educacion superior no sélo en el pais sino en el ambito internacional. Asi mismo, se presentan sus opciones educativas en todas sus escuelas y
facultades y en todos sus consejos académicos de area. Al mismo tiempo, informa de la oferta y demanda de ingreso, de las carreras mas solicitadas
y de los requisitos de ingreso. Palabras Clave: UNAM, oferta educativa, concursos de seleccion y requisitos de ingreso.

Abstract: In this article the place that occupies the Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM, in the land of the high education is clear briefly,
not only in the country, but in the international scope. Also, appears its educative options in all schools and faculties and all the academic advices
of its area. At the same time, informs about supply and necesity of entrance into the most asked careers and also the requirements of entrance. Key
words: UNAM, educative supply, contests of selection and requirements of entrance.

Sumario: No artigo atual o lugar é desobstruido momentaneamente que ocupa a Universidad Nacional Autonoma de México, UNAM, na terra do superior
da instrugdo ndo somente no pais mas no espago internacional. Igualmente um aparece suas opgdes educativas em todas as escolas e faculdades
e todo o conselho académico da area. Ao mesmo tempo, informa na oferta e procura da entrada, no pedido ragas mais e nas exigéncias da entrada.
Palavras chaves: UNAM, fonte educativa, competigoes da selegao e exigéncias da entrada.

La Universidad Nacional Auténoma de México,
UNAM, es la Instituciéon de Educacién Superior mas
importante del pais y la més grande e influyente de
Iberoamérica. En 2010 festejé y conmemoro el centenario
de su inauguracién como Universidad Nacional de
México. Sin embargo, le antecede una década colmada
de premios y reconocimientos dignos de enunciar, tales
como: el Premio Principe de Asturias de Comunicacion
y Humanidades en junio de 2009 y su reconocimiento
como Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO en
2007.

En 2004, la UNAM fue considerada como la mejor
Universidad de América Latina y una de las 200
mas importantes del mundo, segtn el estudio World
University Rankings y publicado por The Times Higher
Education Supplement (Notimex, 2004); un afio después,
el ranking mundial del mismo rotativo inglés The Times
la ubic6 entre las cien mejores del orbe, en el lugar 95
(Gaceta UNAM, 2005); en 2006 ascendi6 al puesto ntiimero
74y en el 2007 retorné al lugar 192 (Notimex, 2007). En
2008, la Méaxima Casa de Estudios ocup6 la posicién 150
y, en 2009, el diario britanico The Times la situé como
la tinica Institucion de Educacion Superior de América
Latina entre las mejores 200 a escala internacional, al
obtener el lugar 190 (Emir, 2009).

Actualmente, la UNAM tiene una planta de 36, 172
académicos y una matricula de 316, 589 alumnos en el

ciclo escolar 2010-2011 (Estadistica UNAM, 2011). Es la
Institucion de Educacion Superior que mas opciones
educativas ofrece en el pais. Con un complejo sistema
académico formado por 4 niveles educativos: El
Bachillerato con tres planes de estudio y cuatro carreras
técnicas; la Licenciatura con 91 carreras y 165 planes
de estudio (Estadistica UNAM, 2011); en el Sistema de
Universidad Abierta y Educacién a Distancia se ofrecen
20 licenciaturas, 6 especializaciones y diversos posgrados
que imparten 11 facultades, dos escuelas nacionales y
un centro de extension (CUAED, 2009). En el Posgrado
cuenta con 40 Programas y 83 Planes de Estudio de
Maestria y Doctorado asi como con 33 Especializaciones
con 193 orientaciones (Estadistica UNAM, 2011).

En el ambito de la educacién, 88% de sus carreras
estan acreditadas por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior, A.C. y 86% de sus posgrados
son de excelencia, registrados en el Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad. En el terreno de la investigacion,
se realiza mas de 50% de la investigacion que se genera
en el pais. Con 3 577 académicos en el Sistema Nacional
de Investigadores. En el &mbito de la Difusién Cultural
se realizaron, en 2010, 8 700 actividades artisticas y
culturales con una asistencia de 1, 650, 000 personas
(Estadistica UNAM, 2011).

La UNAM tiene: 4 Escuelas, 13 Facultades y 6 Unidades
Multidisciplinarias, 29 Institutos y 16 Centros de

1. Maestra en Ciencias de la Comunicacion, egresada de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Es Académica de la Direccion General de Orien-
tacion y Servicios Educativos de la UNAM y Editora en Jefe de la Revista Mexicana de Orientacion Educativa, REMO. Direccion Electronica gdaesc@hotmail.com
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Investigacion (Estadistica UNAM, 2011). Cabe aclarar
que las dependencias que otorgan el grado de Doctor
tienen el caracter de Facultad, en caso de no hacerlo llevan
el nombre de Escuela Nacional.

OrerTA EDUCATIVA

En Ciudad Universitaria se imparten mas de 54 carreras
en sus Facultades y Escuelas; en la Escuela Nacional de
Artes Plasticas dos; en la Escuela Nacional de Enfermeria
y Obstetricia dos; y en la Escuela Nacional de Mdusica

seis. Cuenta
con Facultades
de Estudios
Superiores, FES,
distribuidas
en la Zona
Metropolitana
de la Ciudad
de México:
Zaragoza,
Cuautitléan,
Iztacala, Acatlan
y Aragén, donde
se imparten mas

de 50 Planes de
Estudio (DGOSE,
UNAM, 2009-
2010).

En las Escuelas
y Facultades
de Ciudad
Universitaria
se ofertan las
siguientes
carreras:

Actuaria, Arquitectura, Arquitectura de Paisaje,
Ciencias de la Computacién, Ciencias de la Tierra,
Disefio Industrial, Fisica, Ingenieria: Civil, Minas y
Metalurgia, Eléctrica-Electrénica, en Computacion, en
Telecomunicaciones, Geofisica, Geoldgica, Geomatica,
Industrial, Mecanica, Mecatrénica, Petrolera, Quimica
y Quimica Metaltrgica; Matematicas, Urbanismo,
Biologia, Cirujano Dentista, Investigacién Biomédica
Bésica, Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Psicologia, Quimica, Quimica de Alimentos, Quimica
Farmacéutico Biolégica, Administraciéon, Ciencias de
la Comunicacién, Ciencias Politicas y Administracién
Pablica, Contaduria, Derecho, Economia, Geografia,
Informatica, Relaciones Internacionales, Sociologia,
Trabajo Social, Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion, Desarrollo y Gestién Interculturales,
Estudios Latinoamericanos, Filosofia, Historia,
Lengua y Literaturas Hispanicas, Lengua y Literaturas
Modernas (Letras Alemanas, Francesas, Inglesas o
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Italianas), Letras Clasicas, Literatura Dramética y Teatro,
Pedagogia (COE-DGOSE, s/f).

En la Escuela Nacional de Artes Plasticas se ofrecen las
siguientes carreras: Artes Visuales y Disefio y Comunicacién
Visual; Enla Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia:
la carrera de Enfermeria y Obstetricia y Enfermeria; En
la Escuela Nacional de Musica: Canto, Composicién,
Educacion Musical, Etnomusicologia, Instrumentista y
Piano (COE-DGOSE, s/f). En la FES

Zaragoza:
Ingenieria
Quimica, Biologia,
Odontologia,
Enfermeria,
Medicina,
Psicologia,
Quimica
Farmacéutico
Biol6gica; En la
FES Cuautitlan:
Ingenieria:
Mecdnica
Eléctrica, Quimica,
Tecnologia,
Bioquimica
Diagnostica,
Farmacia,
Ingenieria
Agricola, en
Alimentos,
Medicina

Veterinaria vy

Zootecnia, Quimica, Quimica Industrial, Administracion,
Contaduria, Informatica y Disefio y Comunicacién Visual;
En la FES Iztacala: Biologia, Enfermeria, Medicina,
Odontologia, Optometriay Psicologia; En la FES Acatlan:
Actuaria, Arquitectura, Ingenieria Civil, Matematicas
Aplicadas y Computacion, Ciencias de la Comunicacién,
Ciencias Politicas y Administracion Pablica, Derecho,
Economia, Historia, Pedagogia, Relaciones Internacionales,
Sociologia, Disefio Gréfico, Ensefianza de Inglés, Ensefianza
de Lenguas Extranjeras: Aleman, Francés, Inglés, Italiano
y Espanol, Filosofia, Lengua y Literaturas Hispanicas;
En la FES Aragoén: Arquitectura, Disefio Industrial,
Ingenieria: Civil, en Computacion, Eléctrica Electrénica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ciencias de
la Comunicacién, Derecho, Economia, Planificacién para
el Desarrollo Agropecuario, Relaciones Internacionales,
Sociologia y Pedagogia (COE-DGOSE, s/f).
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Concurso Demanda

Oferta

Examen Febrero 2010 106,756

6,843 (6.4 %)

DemMANDA Y OFERTA DE INGRESO

La Demanda y Oferta por Examen de Selecciéon de
ingreso a Licenciatura en la UNAM en 2010 fue:

La demanda de ingreso por Consejo Académico de
Area en el 2010 fue la siguiente: En Humanidades 13%,
en Fisico Matematicas 20%, en Ciencias Sociales 32% y
en Biologicas y de la Salud 35%. (Célculos propios con
base en la referencia del examen febrero 2010, DGAE,
UNAM, 2011).

Las licenciaturas de alta demanda en 2010 son:
Médico Cirujano, Derecho, Psicologia, Administracién,
Ciencias de la Comunicacién, Arquitectura, Relaciones
Internacionales, Contaduria, Pedagogia y Cirujano
Dentista (Célculos propios con base en la referencia del
examen febrero 2010, DGAE, UNAM, 2011).

NUEVAS LICENCIATURAS Y SEDES FORANEAS

La oferta educativa de la UNAM se ampli6é con Nuevas
Carreras, a partir del aho 2005 tanto en su Sistema
Escolarizado como Abierto, y algunas de ellas se
imparten en Sedes Foraneas (DGOSE, 2009-2010):

En el Sistema Escolarizado: Ingenieria Mecatrénica
(Facultad de Ingenieria), Ingenieria Geomatica (Facultad
de Ingenieria), Desarrollo y Gestién Interculturales
(Facultad de Filosofia y Letras), Bioquimica Diagndstica
(FES Cuautitlan), Farmacia (FES Cuautitlan), Ciencias
de la Tierra (Facultad de Ciencias) y Tecnologia (FES
Cuautitlan). En la Modalidad Abierta o a Distancia:
Ensefianza de Lenguas Extranjeras (Aleman, Espafiol,
Francés, Inglés o Italiano) (FES Acatlan).

Lasnuevas carreras con Sedes Foraneas son: Tecnologia
en Juriquilla, Querétaro (Centro de Fisica Aplicada y
Tecnologia Avanzada), Ciencias Ambientales, Ciudad
de Morelia, Michoacédn, (Centro de Investigaciones
en Ecosistemas), Ciencias Genémicas, Cuernavaca,
Morelos, (Centro de Ciencias Gendmicas e Instituto de
Biotecnologia), Manejo Sustentable de Zonas Costeras,
Sisal, Yucatan, (Unidad Multidisciplinaria de Docencia
e Investigacién de la Facultad de Ciencias), Desarrollo

Fuente: dgae.unam.mx.Concurso febrero 2011

y Gestion Interculturales, Mérida, Yucatdn, (Centro
Peninsular en Humanidades y Ciencias Sociales).

Las nuevas opciones de 2011 son: Economia Industrial,
Odontologia y Fisioterapia en la Escuela Nacional de
Estudios Superiores Unidad Leén, en Guanajuato. La
carrera de Licenciado en Nanotecnologia en el Centro de
Nanociencias y Nanotecnologia en el Campus UNAM
Ensenada, Baja California. La carrera de Ingenieria en
Energia Renovables en el Campus UNAM Temixco,
en Morelos. Y las carreras de Ingenieria Industrial e
Ingenieria en Telecomunicaciones, Sistemas y Electronica
en la Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan (Gaceta
UNAM, 2011).

Carreras que sdlo se imparten en la UNAM:
Ciencias de la Tierra, Matematicas Aplicadas y
Computacién, Ingenieria Agricola, Investigacion
Biomédica Bésica, Desarrollo y Gestion Interculturales,
Estudios Latinoamericanos, Etnomusicologia, Lengua
y Literatura Modernas, Planificaciéon para el Desarrollo
Agropecuario, Letras Clasicas, Ciencias Gendmicas,
Tecnologia y Ensefianza de Lenguas Extranjeras
(DGOSE-UNAM, 2009-2010).

Los CONCURSOS DE SELECCION Y SUS REQUISITOS DE INGRESO

La UNAM emite tres concursos de seleccion de ingreso
al afio: Para el Sistema Escolarizado y el Sistema
de Universidad Abierta y Educacién a Distancia la
Convocatoria por Internet se publica en enero, el
examen es en febrero y la publicacién de los resultados
en marzo; para exclusivamente el Sistema Escolarizado
la convocatoria por Internet 2 se emite en mayo, el
examen es en junio y la publicacién de resultados en
julio. Para exclusivamente el Sistema de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia la convocatoria por
Internet se emite en octubre y el examen y la publicacion
de resultados es en noviembre (DGAE-UNAM, 2011).°

Los requisitos de ingreso son: Acta de nacimiento
(original), pago por derecho a examen $320.00, promedio
minimo de7.0, certificado de bachillerato (original), CURP
(impresion o fotocopia), y presentar examen de seleccion

2. (www.escolar.unam.mx)
3. La pagina electronica es www.seil.dgee.unam.mx
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y aprobarlo. Cabe sefialar que para preparase para el
examen de ingreso, la UNAM proporciona herramientas
de estudio en linea organizada en tres médulos: temarios
y Bibliografia, Practica de eximenes prototipo y préctica de
una materia. La cuota es de $150.00, que incluye el uso de
herramientas y su registro en el sistema.
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Género, orientacion educativa y profesional

Ana Maria Rosado C.1

Resumen: Gran parte de la Orientacion Educativa y Profesional que hoy dia reciben los estudiantes mexicanos esta atin permeada por estereotipos
sociales, en especial de género, que cruzan la educacion y la sociedad en general. Siendo la educacion en todos sus niveles una oportunidad
para cuestionar todo tipo de discriminaciones resulta preocupante que no se incorpore en la orientacién vocacional, tanto en la teoria como en
la practica, las herramientas tedricas y practicas que permitan sensibilizar tanto a profesionales como a estudiantes escoger una profesion que
debe ser a partir de gustos, actitudes y habilidades, no a partir de estereotipos de género. Palabras clave: orientacion profesional, estereotipos
de género, segregacion ocupacional.

Abstract: Much of the educational guidance that mexican students receives today is still permeated by social stereotypes, especially gender,
which crosses education and society in general. As education at all levels is an opportunity to question all kind of discrimination, we should
be concerned that the concept of equality is not incorporated in vocational guidance both in theory and in practice. An extra effort for the
incorporation of the theoretical and practical tools that help raise awareness with professionals and students, to construct the conviction that
choosing profession must be based on tastes, attitudes and skills, not from gender stereotypes. Keywords: professional guidance, gender
stereotypes, occupational segregation.

Sumario: Grande parte da orientagdo educativa que hoje em dia recebem os estudantes mexicanos esta ainda permeada por estereétipos sociais,
em especial de género, que cruzam a educagao e a sociedade em general. Sendo a educagdo em todos seus niveis uma oportunidade para
questionar todo tipo de discriminagdes resulta preocupante que ndo se incorpore na orientagdo vocacional, tanto na teoria como na pratica,
as ferramentas teéricas e praticas que permitam sensibilizar tanto a profissionais como a estudantes que o escolher uma profissao deve ser
a partir de gostos, atitudes e habilidades, e ndo a partir de estereétipos de género. Palavras-chave: orientacdo profissional, estereétipos de
género, segregagao ocupacional.

“Career education and guidance will have to
take a stand. This will challenge the myth
of neutrality and impartiality in guidance”.

Peter Plant.
INTRODUCCION

En este ensayo se problematiza la presencia de los
estereotipos de género en la Orientacion Educativa y
Profesional como reflejo de lo que sucede en la educacion
en general. Se reflexiona acerca de la relacién existente
entre estos estereotipos, la segregaciéon por género
que ocurre una vez insertos en el mercado laboral, asi
como una posible estrategia a seguir para romper estas
barreras, representado por algunos ejemplos concretos
de lo que puede hacer una educacién basada en el
respeto a los derechos humanos. El objetivo del ensayo
es invitar a la reflexion sobre la necesidad de liberar a

la Orientaciéon Educativa y Profesional de creencias y
prejuicios que contribuyen a reproducir la discriminacién
por género.

A pesar de los avances que se han logrado en materia
de equidad en el acceso a la educacién superior, ain
se reproducen los estereotipos de género (dividir las
profesiones en femenino y masculino). Estos estereotipos
sexuales se han cuestionado de manera insuficiente en
la formacién profesional; en la orientacion vocacional y
profesional no se proporcionan herramientas cognitivas,
ideoldgicas, éticas, tedricas y metodologicas que ayuden

1. *Psicologa y maestra en Sociologia. Profesora Titular en la carrera de Psicologia de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza, UNAM. Lineas actuales de

investigacion: género, subjetividad y derechos humanos.
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a deconstruir estos estereotipos socioculturalmente
construidos y asignados en la formacién de los
profesionistas, donde se sigue trabajando en términos
de profesiones femeninas y profesiones masculinas.

Es importante entender la relacién que existe entre los
llamados estereotipos de género y la falta de equidad
en oportunidades, tanto laborales como educativas.
Los estereotipos de género comienzan a construirse
al nacer en el seno de una cultura que establece y fija
roles, espacios, comportamientos y actitudes especificas
a mujeres y hombres, se configuran en la familia y
se legitiman en muchos espacios de la vida publica,
en especial en la escuela en todos los niveles y se ve
“cristalizada en las opciones vocacionales” (Cinterfor/
OIT, s.f.). La discriminacién de género en el mercado
de trabajo se manifiesta sobre todo en la llamada
segregacion ocupacional (Abramo, 2003). La riqueza
explicativa del concepto género permite comprender y
coadyuvar a deconstruir esta inequidad:

En los afios 80, el género comenzé a ser utilizado
por diversas disciplinas de las ciencias sociales porque
demostraba ser una categoria ttil para delimitar con
mayor precision como la diferencia (biol6gica) se
convierte en desigualdad (econdmica, social y politica)
entre mujeres y hombres, colocando en el terreno
simbolico, cultural e histérico los determinantes de
la desigualdad entre los sexos (Diccionario de ayuda
humanitaria y cooperacion al desarrollo: s/f).

Incorporar una perspectiva de género permite
sensibilizarnos ante hechos como que las oportunidades
educativas y laborales no se dan de manera equitativa
para hombres y mujeres en nuestra sociedad.

Alvalorar la cultura de manera distinta lo femenino
y lo masculino en todas las esferas de la vida como el
trabajo, la educacién o la ciencia da como resultado
que hombres y mujeres no reciban las mismas
oportunidades para la educacién, ni para el trabajo
asalariado. Las diferencias de género van mas alla de
las creencias y son la base para generar oportunidades
educativas y laborales para unos o trabas para otros,
como sucede al poder acceder a una u otra profesion.

EL PAPEL DE LA ESCUELA EN LA LEGITIMACION DE LOS
ESTEREOTIPOS DE GENERO

En los procesos de socializacién y construccion
de los estereotipos de género influyen diferentes
mecanismos: la cultura, la religién, la familia, los
medios masivos de comunicacién y la escuela.
Todos ellos confluyen en la reproduccién de ciertas
creencias tradicionales respecto a la asignacion de
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un rol de género y las actitudes y ocupaciones que
corresponden a éste.

Gloria Arenas (1996) afirma que a la par del curriculo
formal de una escuela, la institucién también maneja
un conjunto de valores y actitudes que permean todo
el contenido formal en el marco del aula y constituyen
un aspecto importante del llamado curriculum oculto.
Entre los valores disfrazados estan los estereotipos
de género que en la escuela se transmiten y con
ello legitiman los llamados roles de género. Arenas
encontr6 que en la practica educativa cotidiana tanto
docentes como directivos y los propios nifios “dan
carta de naturalizacion a esta division sexual.” (s.n.).

En ese sentido, la asignacién de lo “propio” del
hombre o de la mujer constituye un papel determinado
para toda la vida y se expresa en comportamientos,
actitudes, valores, tareas y ocupaciones. En la
reproduccién de estas formas de pensar no debe
olvidarse que de manera destacada, ademas de
informacion, la educacién escolarizada forma.

Bajo una pretendida asepsia académica de los
contenidos, un determinado universo de valores,
una visién de la realidad y una visién de la persona.
(INETemas, 2001:3).

Los docentes colaboran a reforzar estos estereotipos
en el trato diferencial que dan a nifios y nifias en la
educacion basicay alos jévenes en la media y superior.
Al respecto y citando numerosas investigaciones en
el aula, Arenas nos dice que:

“Las profesoras y profesores rechazan y desaprueban
el comportamiento de las nifias que no se ajusta a
las normas sociales y que rompe las pautas de los
estereotipos sexuales que se espera de ellas. Las
nifias que no se amoldan ni comparten estas normas
de conducta son censuradas por su compaferas y
rechazadas por los profesores, por considerarlas
dafinas para las demas.” (Arenas, 1996:s.n.).

Lo mismo pasa con el comportamiento de los nifios
y jovenes. Las investigaciones al respecto se estan
multiplicando ante el agravamiento del fenémeno de
bullying, que en muchos casos se da cuando la persona
agredida no cae dentro del modelo generalizado en
ese ambiente de rol de género, o de belleza, o de moda.
Para Abramo (2003) en nuestros paises la educaciéon
enfatiza el rol de género:

El sistema de educacién bésica y profesional
estd directamente relacionado a los patrones de
segmentacion ocupacional, especialmente cuando no
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existe una politica de igualdad de oportunidades en las
acciones de informacién y orientacién profesional. (p.6).

Abramo cita datos de la encuesta sobre la
participacion de la mujer en la formacion profesional y
técnica, realizada en 1999 por la OIT a 16 instituciones
de formacién. Se encontr6 que a pesar de la creciente
diversificaciéon de la formacién, las mujeres siguen
estando direccionadas para un ntimero limitado
de actividades y ocupaciones: 77% de la matricula
femenina estd concentrada en 10 sectores, mientras
que entre los hombres esa proporcién es de 51%.
(Abramo, 2003:7). Esta distribucién se mantiene
en el mercado laboral y se expresa en la forma de
segregacion por género y por tipo de ocupacion, asi
como en los puestos de jerarquia.

LA SEGREGACION SEXUAL DEL TRABAJO

El concepto segregacion ocupacional significa que la
distribucién de las personas en el mercado laboral
estd claramente diferenciada, segin sean hombres
o mujeres. La segmentacién de las ocupaciones por
género determina, en gran medida, la situacién de las
mujeres en el mercado de trabajo. Las ocupaciones
“masculinas” son siete veces mas diversificadas
que las “femeninas”. Esto significa que hay mas
oportunidades para los hombres que para las mujeres.
En un corte horizontal se puede observar céomo las
mujeres se agrupan sobre todo en el sector servicios y
en especial en los servicios personales, segtn reportes
de la OIT (Abramo, 2003).

Ademas de poco diversificadas, las ocupaciones
“femeninas” tienden a ser menos prestigiosas,
generando menor ingreso y menos oportunidades
de desarrollo profesional que las “masculinas”. En
un corte vertical se puede observar que mientras més
alto en la jerarquia estén los puestos directivos menos
mujeres se encuentran en ellos debido a fenémenos
como el famoso Techo de cristal.

Diferentes organismos internacionales y nacionales
como la Organizacién de la Naciones Unidas o
la Organizacion Internacional del Trabajo han
enfatizado la necesidad de erradicar las distintas
modalidades que adopta la segregacion por género.
Entre las mas importantes destacan las acciones que
ha realizado la ONU, en particular la UNIFEM, que en
la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer celebrada
en Pekin en 1995, resaltd la necesidad de estimular
la equidad entre hombres y mujeres en lo general y
en lo laboral, sefialando en particular la necesidad de
eliminar todas las formas de exclusion incluyendo a la
capacitacion y la formacion profesional (INMUJERES
2001).

En el ambito del trabajo remunerado, la Organizacién
Mundial del Trabajo ha enfatizado la necesidad de
incorporar la dimensién de género en la creacién de
politicas laborales al mismo tiempo que se incorporan
mas mujeres al trabajo asalariado. Ante la necesidad de
fomentar la igualdad de oportunidades en el empleo
y el trabajo la OIT enfatiza una especial atencién al
disefio de politicas que combatan la discriminacién
de género, raza, nacionalidad, edad, discapacidad asi
como por cualquier otra razén, politicas y programas
que deberan ser concebidas en forma transversal en
todos los ambitos. (OIT, 2002, en Abramo, 2003:3).

La OIT, junto con otros organismos internacionales,
ha propuesto una serie de objetivos a lograr para
terminar con la discriminacién basada en el género.
Entre ellos destacan: 1) las medidas destinadas
a superar la segmentacion ocupacional como la
capacitaciéon y posibilidad de acceso a oficios
no tradicionales y a niveles de supervision; 2)
cuestionar las imagenes de género que dificultan la
participacién de las mujeres en aquellas actividades
tradicionalmente consideradas como “masculinas” e;
3) impulsar una educacién para la equidad entre los
géneros basada en los derechos humanos. Sin embargo
falta mas trabajo para atender la problematica de
hombres que por motivacién o necesidad buscan
ingresar a ocupaciones tradicionalmente consideradas
“femeninas” como la enfermeria o cuidado de nifios.

El Centro Interamericano para el desarrollo del
conocimiento en la Formacién Profesional (Cinterfor/
OIT) propone otros dos objetivos ante la carencia de
un sistema de informacién y orientacion vocacional
con enfoque de género: politicas y acciones de parte
de instituciones y organismos que cuestionen y
rompan los estereotipos de género, al mismo tiempo
que estimulen nuevas opciones profesionales para
mujeres y hombres; y no menos importante, dejar
de usar un lenguaje sexista en la denominacién
y definicién de las profesiones, asi como en los
materiales didacticos, en los desarrollos curriculares,
y en las précticas y metodologias docentes.

Como menciona Miiller (2003) desmontar los
estereotipos de género significa en la practica romper
con los rigidos moldes de la discriminacion en todos
los ambitos, apoyandose en la teoria y las leyes
y generando condiciones para que todos y todas
accedan a la educacién y al trabajo remunerado en
igualdad de oportunidades.

LA ORIENTACION EDUCATIVA Y SU PAPEL CRITICO FRENTE A
LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO
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Se dice que la educacién tiene como objetivo
primordial el desarrollo de la persona para la plena
realizacién de sus potencialidades, habilidades,
gustos y aspiraciones. De hecho, la UNESCO plantea
que la educacién en todos sus niveles tiene cuatro
fines: ensefiar a aprender, ensefiar a hacer, ensefar a
ser y ensefar a convivir (Delors, 1999).

Disefar estrategias que permitan romper los
esquemas rigidos delos estereotipos de género significa
retomar por lo menos dos de estos propoésitos: ensefiar
a ser, porque implica la comprension de nuestros
derechos humanos, obligaciones y oportunidades
para que, como dice la UNESCO, florezca mejor la
personalidad, con autonomia y convicciéon de los
derechos y responsabilidades propios y de los demas.

El otro es ensefiar a convivir aceptando y respetando
la existencia del otro, con sus diferencias culturales,
en la idea de la diversidad y pluralismo.

Tolerancia y pleno respeto a los derechos de los
demas, en aras de ser mejores personas, ciudadanos y
habitantes de este planeta. Pero ese ideal es dificil de
lograr si de entrada se divide el mundo en lo propio
para hombres y lo propio para las mujeres. Eso no
quiere decir que se borren las diferencias. Lo que se
busca es equidad en términos de oportunidades y
condiciones.

En el espacio de la Orientaciéon Educativa y
Profesional se abre la posibilidad de la reflexion
acerca del ser y el estar en el mundo; de cuestionar
ciertas ideas tradicionales acerca de los roles y los
espacios que la cultura asigna a las personas. Implica
tratar de no reducir la oportunidad de didlogo que
ofrece la Orientacion Vocacional y Profesional a la
minima discusién sobre la carrera o el empleo que se
desea, sino para promover la reflexiéon sobre el sentido
de la vida. Miiller lo enfatiza como la necesidad de:

“ Abrir espacios inéditos de reflexién acerca del si,
del sentido de lo vivido, del sentido de lo por vivir”.
Y hacerlo desde lo central de su ser y su vivir, desde
aquello que llaman subjetividad, como centro de
enunciacién, de conciencia de si, de lugar de opciones
y construccién y realizaciéon de proyectos. (Miiller,
2003:2).

Romper la fragmentacion de la realidad en lo
“propio de cada género” tiene implicaciones a
diferentes niveles. Significa en la cotidianeidad evitar
el uso de lenguaje sexista; cuidar los ejemplos; dejar de
promover prejuicios sexistas que son frecuentemente
escuchados en las aulas escolares, del tipo “las
mujeres no son buenas para las matemaéticas o para
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las ciencias exactas” y “los hombres deben dedicarse
a profesiones acordes con su sexo”.

Significa sensibilizar a docentes y directivos
respecto a como la discriminacion de género, por mas
intangible o inconsciente que sea ésta, en la practica es
una violacion a los derechos humanos y un flagrante
falta de equidad hacia hombres y mujeres. En palabras
de Edgar Morin, la escuela no s6lo debe ensenar
contenidos e informacion; debe sobre todo educar
en lo que este fuerte término tiene de liberador de
prejuicios de toda indole, es “favorecer una manera
de pensar abierta y libre” (Morin, 2001:11). Siguiendo
con este autor, la educacién contribuye a reproducir la
cultura y puede aportar una mirada critica al mismo
tiempo que proporciona herramientas cognitivas
para cambiar las formas tradicionales de pensar
respecto a las diferencias de género. La orientacion
educativa y profesional tiene en esta tarea un reto y
una obligacién.

QUE SE PUEDE HACER

Espafia representa un buen ejemplo de cémo este
problema se ha abordado abiertamente. Numerosos
documentos, manuales, piginas web, talleres y cursos
de concientizacion se producen anualmente para
combatir este problema, tal y como lo implica la ley
contra la discriminacion de género. La Ley Organica
3/2007 del 22 de marzo promueve la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y desarrolla los principios de
igualdad de oportunidades. En dicha ley se parte del
reconocimiento de que la discriminacién de género
y la préctica de segregacion laboral atentan contra
la igualdad de oportunidades y se retoma una parte
del articulo 1° de la Convencién Internacional sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién
promulgada por la ONU.

Los institutos de la mujer espafioles son una de
las instancias donde se ponen en marcha planes
y programas que encarnan a dicha ley. Entre sus
propuestas se establece de manera afirmativa que la
educaciéon es un derecho para lograr la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en cuanto
a progreso social y desarrollo integral. De forma
explicita se establece que “el acceso pleno y en
condiciones de igualdad a la educacién es un requisito
fundamental para lograr los objetivos de igualdad de
género” (Instituto de la Mujer, 2005:5).

Este objetivo se expresa claramente en la obra
Guia de orientacion profesional. El futuro en tus manos.
Haz tu eleccion profesional sin restricciones, realizado
por el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia,
Espafa. En la presentacién de dicha obra se plantea
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que los departamentos de Orientacién Profesional son
instancias ideales que pueden contribuir de manera
cercana a los jovenes a cuestionar y a desterrar los
estereotipos de género relacionados con los oficios
y profesiones. Se plantea la idea de la orientacién
profesional como un factor clave para lograr la
diversificacion profesional de las mujeres y la
eliminacién de la llamada division sexual del trabajo
contenido en la creencia que existen profesiones de
mujeres y profesiones de hombres:

“Los departamentos de Orientacién de Colegios
e Institutos son los primeros y mas cercanos
responsables en la tarea de eliminar los estereotipos
profesionales basados en condicionamientos
de sexo. El trabajo desarrollado desde los
departamentos de Orientacion se revela como un
factor clave en la diversificacién profesional de las
mujeres y la eliminacion de la division sexual del
trabajo. (Instituto, 2005:s.n.).

Otro ejemplo es el Proyecto Némesis, que es un
esfuerzo comunitario EQUAL por la igualdad de
oportunidades de la region del Guadiato, Cérdoba.
Se ha elaborado un maletin de materiales para la
coeducacion y la igualdad nombrada “Ni mas ni
menos. Igualados. Férmulas para laigualdad”. En
base a férmulas matematicas como <ni + ni-= a2>
(ni mas ni menos igual a dos) han promovido un
objetivo fundamental:

Conseguir que nifias y nifios, hombres y mujeres
no sean ni mas ni menos por cuestion de sexo,
que estén igualados en derechos, deberes,
oportunidades. Para ello, todas las férmulas del
maletin se articulan de forma central y transversal
en la ruptura de estereotipos sexistas con el fin de
cuestionar el proceso de socializacién diferencial
de género y contribuir a que se fortalezcan nuevas
formas de relacién entre hombres y mujeres.
(Proyecto Némesis, 2007:5).

Ese es un objetivo que todos y todas deberiamos retomar
como parte de nuestras preocupaciones y ocupaciones;
para la Orientacién Educativa y Profesional significa un
buen punto desde donde arrancar para construirlo libre
de prejuicios sexistas.
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AVISO

A los jovenes artistas plasticos mexicanos y extranjeros:

La Revista Mexicana de Orientacion Educativa

los invita a exhibir sus obras: pintura,

escultura, grabado, fotografia, caricatura,

etcétera en su Seccion de Galeria (Portada
y Contraportada).

La revista tiene un tiraje de 1000 ejemplares
impresos y cada nimero se puede consultar
de manera permanente en su pagina
WWW.Fremo.ws.

Para mayores informes escriban a la
siguiente direccion electronica:

gdaesc@hotmail.com

México, Enero-Junio de 2012
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Escala: El Suicidio para ayudar a orientadores a
evaluar este riesgo en estudiantes mexicanos
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Resumen: La frase mnemotécnica El Suicidio y la Escala para la evaluacion del mismo fueron creadas con base en 10 factores riesgos para
estudiantes mexicanos identificados en la literatura académica. Esta escala no esta basada en teoria, pero se puede utilizar para evaluar
riesgos inmediatos del suicidio para estudiantes, ayudar a los orientadores educativos a acordarse de los factores riesgos y asistir con
recomendaciones clinicas generales. Palabras Clave: Evaluacion, Orientadores Educativos, Suicidio.

Abstract: The Spanish mnemonic El Suicidio and the El Suicidio Suicide Assessment Scale are founded upon 10 literature-identified suicide
risk factors specific to Mexican school students. This atheoretical mnemonic and Scale can be used to assess immediate student suicide
risk, aid counselor suicide risk factor memory, and provide general clinical recommendation. Search Related Terms: Assessment, School

Counselors, Suicide.

Sumario: O método mnemoénico espanhol EL SUICIDIO e a Escala de Avaliagdo de Suicidio EL SUICIDIO se baseiam em dez fatores de risco
de suicidio registrados na literatura especificamente para estudantes mexicanos. Este método mneménico ateérico e a escala podem ser
utilizados para avaliar o risco imediato de suicidio do estudante, para auxiliar o conselheiro quanto ao histérico do fator de risco de suicidio
e para fornecer a indicagao clinica geral. Palavras-Chave Relacionadas: Avaliagdo, Conselheiros escolares,Suicidio.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) reporté en 2008 que 4,681 mexicanos se
quitaron la vida y, de estas victimas, la mayoria,
3,817 eran hombres y 864 eran mujeres. Estas cifras
confirman un fenémeno creciente de suicidios en
Meéxico durante las dltimas décadas que ha afectado
desproporcionadamente a los jévenes entre los 15 y
34 afos (INEGI, 2008). La mortalidad por suicidio ha
crecido constantemente durante los altimos 40 afios
(Benjet, Borges, Medina-Mora, & Orozco 2010). Para
mexicanos entre 15 y 29 afios de edad el suicidio es la
cuarta causa de muerte, la segunda para mexicanos
entre 10 y 19 afios, la novena para mexicanos entre
15 y 64 afios y la tercera causa de la muerte para
mexicanas entre 15 y 19 afos de edad (Chavez-de
Sanchez, Chavez-Hernandez, Leenaars, & Leenaars,
2009). Es decir, cada semana por lo menos 25 jévenes
mexicanos entre 15 y 24 afios se suicidan (INEGI,
2008). Benjet y otros (2010) reportaron que en 1970
hubo 554 muertes a causa del suicidio en todo México,

esta cifra subi6 a 2,603 en 1994 y en el 2008 este
numero sigue creciendo, jcudntos mas mexicanos van
a pasar por lo mismo en el futuro? Es una pregunta
importante dado los datos anteriores.

Sin embargo, la verdadera cantidad de suicidios
reportados no es correcta. Esto se debe a que muchos
de los suicidios se identifican erréneamente como
accidentes (por ejemplo: ahogados, caidas, accidentes en
bicicleta, muerte al limpiar un arma, etcétera) o engafio
al reportar la muerte para proteger a sus amados de la
pena emocional o humillacién de admitir que su familiar
muri6 intencionalmente.  Adicionalmente, los casos
en que se atent6 suicidio, no los cuentan. Estos datos,
segln anticipan los expertos, son en cantidad mayor
que los suicidios actuales. Por ejemplo, el renombrado
doctor Paul Granello, de la Universidad de Ohio, cree
que por cada suicidio que se lleva a cabo es probable que
se hayan atentado entre siete y 20 veces (comunicacion
personal, octubre 22, 2010).

La evaluacién clinica hecha cara a cara se ha
identificado, por mucho tiempo, como una herramienta
muy importante y ttil clinicamente por orientadores
educativos que tratan clientes y las inquietudes
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psicolégicos que presentan (Vacc & Juhnke, 1997).
Dentro de la literatura académica hay tres obras
elementales para los profesionales determinando el
riesgo de suicidio, estos enfatizan las evaluaciones
clinicas de suicidio especificamente hechas cara a cara
y el uso de mnemotécnicas. Primero, Burstein, Adams
y Giffen (1973) notaron que los psicélogos que han sido
entrenados en evaluaciones clinicas cara a cara eran muy
superiores al diferenciar entre las personas de alto riesgo
de suicidio, necesitando hospitalizaciéon inmediata, en
comparacion con otros que, aunque hayan reportado
ideas suicidas, no necesitaban hospitalizacién
inmediata. Segundo, Patterson y otros (1983) crearon
la mnemotécnica SAD PERSONS (personas tristes) y
descubrié que los estudiantes de psiquiatria entrenados
en esta escala eran mas capaces de diferenciar entre
clientes de alto y bajo riesgo. Esto indicala utilidad clinica
delas entrevistas cara a cara y el uso de la mnemotécnica
SAD PERSONS para determinar el riesgo de suicidio;
ademas, Juhnke (1994) y Juhnke y Hovestadt (1995)
demostraron que la asesoria en las instrucciones de la
escala SAD PERSONS y su evaluacién, incrementaron
ambas el conocimiento y la memoria de los factores de
riesgo y ayudo a los futuros orientadores a diferenciar
con éxito entre clientes de alto y bajo riesgo. La tercera
obra elemental dentro de la literatura (Juhnke, 1996)
es especifica a la mnemotécnica para la evaluacién del
riesgo del suicidio para estudiantes.

La investigacion de Juhnke demostré que los
orientadores educativos entrenados en el uso de su
escala para la evaluacién sobre el suicidio de estudiantes,
Adapted-SAD PERSONS (escala personas tristes
adaptada), aumentaron su conocimiento y memoria
de los factores de alto riesgo relevantes a estudiantes y
mas exactamente evaluaron el grado de riesgo y peligro
que los que no tuvieron este entrenamiento. De interés
es que el uso de la evaluacién cara a cara, entrevistas
clinicas y mnemotécnicas contintian siendo promovidas
en la literatura hasta hoy (Granello & Granello, 2007;
Granello & Juhnke, 2009; Juhnke, Haag Granello, &
Granello, 2010; Juhnke, Granello, & Lebron-Striker,
2007). Lamentablemente, a pesar de la utilidad
demostrada en combinar entrevistas clinicas cara a
cara con mnemotécnicas para estimular la memoria
de los orientadores educativos acerca de los factores
de riesgo de suicidio significativos, y la habilidad
de realzar la diferencia entre clientes con alto y bajo
riesgo de suicidio, no existe una mnemotécnica de
suicidio en espafiol especificamente para estudiantes
mexicanos. Con la intencion de llenar esta necesidad,
los autores crearon la mnemotécnica EL SUICIDIO y
la escala correspondiente.

México, Enero-Junio de 2012

La Escara EL SUICIDIO prARA LA EVALUACION DEL MiIsMO

La Escalay la mnemotécnica EL SUICIDIO estan basados
en 10 factores de riesgo especificos entre estudiantes de
descendencia mexicana. La escala no tiene raices teé-
ricas y se puede utilizar para evaluar inmediatamente
los factores riesgos de suicidio, recordar con claridad los
factores clave de los riesgos mayores de suicidio entre
estudiantes y proporcionar intervencion clinica general
en todo lo que concierne al bienestar del estudiante. Es-
tos factores mayores de riesgo se indican a continuacion:

EL PLAN

Cualquier estudiante que informe de un plan de quitarse
la vida corre un riesgo significativo, Benjet, Borges,
Medina-Mora, & Orozco (2010) reportan que estos planes
corresponden con el suicido.

LA Epap

Las tasas de suicidio entre los adolescentes mayores son
significativamente mas altos que para los estudiantes de
escuela elemental. (Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia, 2008). Los adolescentes mayores tipicamente han
aumentado su conocimiento de métodos de suicidio letales
y tienen mejor acceso a ellos. Por lo mismo, estudiantes de
15 afios 0 mds corren un riesgo mayor para suicidio que
estudiantes més jovenes.

SEXO

Los hombres tipicamente utilizan métodos de suicido més
letales en México que las mujeres, y por lo mismo tienen
mas altas tasas de suicidio (Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia, 2008). Consecuentemente, en esta escala los
hombres se identifican con un riesgo maés alto.

ULTRAJE SEXUAL

Debido a que las personas en México que experimentan
violencia sexual (por ejemplo, la violacién) corren un riego
mayor de problemas de la salud mental (por ejemplo, la
depresién) y viven sin esperanza de poder escapar jamas
la repeticion de este ultraje, se observan con un riesgo de
suicidio mayor dentro de esta escala (Forteza, Quezadas,
& Tapia, 2008; México, el suicidio juvenil es la tercera causa
de muerte en los jévenes, septiembre 9, 2009).

INTENTOS PREVIOS

Ha sido reconocido por largo tiempo dentro dela literatura
académica sobre el suicidio que estudiantes que han
intentado anteriormente el suicidio corren un riesgo mayor
de quitarse la vida. Esto se nota dentro de la literatura
mexicana (Benjet, Borges, Medina-Mora, & Orozco, 2010) y
estadounidense (Juhnke, Haag-Granello, & Granello, 2010).

COMPRENSION DE RECHAZO



Aquellos estudiantes que experimentan o perciben el
rechazo pueden sentir aislamiento o desdanimo resultando
en depresiéon. Chaves-de Sanchez, Chavez-Hernandez,
Leenaars, & Leenaars (2009) indican que las tasas de suicidio
aumentan para los mexicanos que experimentan rechazo.

INCAPACIDAD DE ADAPTACION

Elno poder ajustarse adecuadamente a las circunstancias
presentes o cambios en las relaciones interpersonales, de
trabajo, salud, académica, social u otra parte de su vida
aumenta el riesgo para el suicidio o el dafio personal
(Chaves-de Sanchez, Chavez-Hernandez, Leenaars, &
Leenaars, 2009 ).

DOLOR PSICOLOGICO

Existe una alta relacion entre el dolor psicolégico (por
ejemplo, depresion, ansiedad, etcétera) y el suicidio,
ademas la comorbosidad de los dos parece ser méas
fuerte entre los mexicanos (Benjet, Borges, Medina-Mora,
& Orozco, 2010; Forteza, Quezadas, Tapia [2008]).

Influencia de alcohol y drogas

Existe una alta relacion entre el uso de alcohol, drogas
y el suicidio (Benjet, Borges, Medina-Mora, & Orozco,
2010; Forteza, Quezadas, & Tapia, 2008). Por lo mismo,
estudiantes abusando de drogas y alcohol corren mayor
riesgo de suicidio que los que no.

OBSTACULOS EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

La angustia que resulta de problemas con las relaciones
interpersonales estd correlacionada con el suicidio.
Forteza, Quezadasy Tapia (2008) sefialan que los mexicanos
que experimentaron la soledad o tristeza, o reportaron
problemas con la familia, amistades o parejas estaban
mas dispuestos al suicidio. Por lo tanto, las personas que
reportan problemas con las relaciones interpersonales se
identifican maés al riesgo para el suicidio.

Guias PARA CALIFICAR E INTERVENIR

Cada uno de los factores de riesgo enumerados
anteriormente, excepto Sexo, reciben una calificacién entre
0 (ausencia completa de factor de riesgo) y 10 (manifestacién
significativa del factor de riesgo). El factor riesgo de Sexo
implica que los hombres reciben 10 puntos y mujeres 0.
Las normas propuestas para la intervencién se basan en
el niimero total de puntos recibidos, los cuales pueden ir
de 0 a 100.

CALFicACIONES 0 A 29

Los estudiantes con grados entre 0y 29 corren bajo riesgo no
inmediato y deberian ser animados a participar en servicios
de orientacién. Visitas subsiguientes del orientador
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educativo pueden usarse para monitorear la condicién
inmediata y asegurar que se provea servicio si hay algun
cambio en la condiciéon del estudiante. Es de suprema
importancia que se le de al estudiante una tarjeta con el
teléfono de emergencia a donde puede comunicarse en
caso de crisis con acceso las 24 horas al dia. Ademas, un
contrato a no cometer suicidio también puede ser muy
atil. Con un contrato asi, los estudiantes prometen al
orientador o a miembros de su familia indicandoles que
llamaran a la linea de emergencia en caso de sentirse
desesperados o con intenciones de hacerse dano a si
mismos. Sin embargo, un contrato (de no cometer
suicidio) no hara al estudiante desistir de quitarse la
vida y deberia utilizarse s6lo cuando el estudiante no
estd en riesgo inmediato.

CALIFICACIONES 30 A 49

Aquellos estudiantes con riesgo notable y que se han
calificado con 30 a 49 puntos deberan ser animados con
firmeza a recibir servicios de orientacion y seguimiento muy
de cerca. Aparte de dar a estos estudiantes el teléfono de
emergencia y asegurarse de tener un contrato de no cometer
suicidio, los orientadores educativos deben informar a los
padres o guardianes legales. Los orientadores educativos
tienen la obligacion de informar a los padres o guardianes
legales cuando el joven se le considera estar en peligro
potencial a si mismo(a). Una evaluacién de suicidio debe
llevarse a cabo en cualquier tiempo que el estudiante
mencione su intencion de cometer suicidio. Un intento
potencial de suicido suele manifestarse de varias maneras.
Por ejemplo, el estudiante puede hacer un comentario
(como: “Esta noche me voy a matar con la pistola de mi
papa.”) a un maestro u orientador. O el estudiante puede
indicar un intento de suicidio en forma escrita (e.g., en
asignaturas, tareas o en un diario personal). Dibujo de un
joven demostrando una conducta suicida (como echarse
gasolina encima) o juego sugerente de conductas suicidas
amerita investigaciéon adicional y puede justificar la
comunicacion con los padres o guardianes legales.

CALIFICACIONES 50 A 69

Los estudiantes que reciban entre 50 y 69 puntos deberan
considerarse candidatos para la hospitalizacion y su
consecuente evaluacion. Esto depende de la confianza
del orientador en los padres y el estudiante en cumplir
las recomendaciones de la orientacién comprensiva
(por ejemplo, terapia individual o familiar, y ayuda
con el abuso de alcohol y drogas). Si el estudiante y
su familia apoyan totalmente las recomendaciones de
tratamiento comprensivo, y si la hospitalizacién no
se considera necesaria, un grupo interdisciplinario
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escolar debera movilizarse para desarrollar una red de
apoyo, académica y social. Las autoridades deberian
notificarse si se sospecha de abuso o negligencia.

CALIFICACIONES 70 0 MAs

Calificaciones de 70 puntos o mas sugieren desorden sig-
nificativo en el ambiente, ademas de estrés emocional. Estos
estudiantes corren alto riesgo de suicidio y sin intervencién
directa no podran funcionar adecuadamente. Aquellos que
sobrepasan el extremo final de puntos de riesgo menciona-
dosjustifican la hospitalizacion inmediata. Se debe notificar
a los padres y una evaluacién para hospitalizacién debe
conducirse. Sise considera que el estudiante esta en peligro
de hacerse dafio y si los padres no estarian dispuestos a
protegerlo apropiadamente (por ejemplo: buscar una eva-
luacién para hospitalizacién) las autoridades pertinentes
deben de ser notificadas. Un ambiente seguro debe conse-

guirse hasta que pase la crisis inmediata.
LIMITACIONES

Asesorar el suicidio es, bajo las mejores circunstancias,
una ciencia incierta. No es posible identificar en un cien
por ciento quienes realmente cometeran el suicidio y los
que no lo haran. Es dificil distinguir entre personas con
intenciones suicidas, las cuales pueden cambiar de dia a
dia. Asi el propésito de utilizar La Escala EL SUICIDIO,
su asesoria y las guias es disefiada para situaciones gene-
rales, no para clientes particulares ni para lineas de accién
especificas. Esimperativo que cuando se estd aconsejando
a un estudiante que pueda ser un potencial suicida, que se
consulte a un grupo de expertos con experiencia que estén
familiarizados con el caso y las circunstancias alrededor
del estudiante y su situacion determinada. La consulta con
abogados, directores de escuela y sus propios supervisores
esimperativa. La Escalay las guias propuestas deben de ser
cambiadas de acuerdo con el juicio clinico del orientador.

Los estudiantes que presentan uno sélo de los factores
de riesgo siguientes requeriran consulta inmediata y no
deberian dejarlos que estén solos: (a) dolor psicolégico (la
depresion o el trastorno emocional, por ejemplo), (b) el
abuso de alcohol o drogas, (c) intentos previos de suicidio
(especialmente atentados serios o recientes), (d) un plan
organizado de suicidio, o (e) violencia sexual. Ademas,
cualquier estudiante que reporte o experimente pensa-
mientos irracionales o psicosis debe recibir una evaluacién
psiquidtrica inmediatamente y no debe estar solo.

CONCLUSION

El suicidio es un verdadero peligro para los estudiantes
mexicanos. Los orientadores dentro de los sistemas edu-
cativos requieren entrenamiento en las intervenciones
necesarias para asegurar el bienestar de los estudiantes. La
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Escala ELSUICIDIO es una herramienta accesible paralos
orientadores educativos tal como una guia mnemotécnica
y también como un indicador general para los estudiantes
con diferentes niveles de riesgo para el suicidio. Utilizando
la Escala con sinceridad y respeto los orientadores educati-
vos podran asegurar que estudiantes mexicanos y sus fami-

lias tengan el cuidado necesario para prevenir el suicidio.
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Hacia el desarrollo de un Modelo de Orientacion
Latinoamericana: Criterios fundamentales

Julio Gonzalez Bello'

Resumen: Desde un tiempo a esta parte se ha podido visualizar el surgimiento de numerosos Enfoques y Modelos de Orientacion, con la intencion manifiesta de
brindar apoyo tedrico a las practicas que en este campo profesional se realizan. Estos Enfoques y Modelos han surgido en diversas partes del mundo incluyendo,
por supuesto, América Latina. En este momento todo hace presumir que los paises de América Latina, en lo particular, deberian iniciar (; o reiniciar?) un proceso
de reconsideracion de nuestras bases teéricas, modelos o enfoques fundacionales. De alli que en este trabajo se intenta presentar algunos criterios fundamentales
que permitan sentar las bases de lo que pudiera ser un Modelo de Orientacion para América Latina. Palabras clave: Modelo, Modelos de Orientaciéon, América

Latina, Formacion de Orientadores.

Abstract: For along period of time, it has been seen the rebirth of several approaches and models of Guidance. The purpose is to bring a theoretical support to the
practices that are made upon this professional field. These approaches and models of Guidance have been developed all over the world, including Latin America.
Nowadays, it seems that the Latin American countries should initiate or reinitiate a reconsideration process of our theoretical bases, fundamental approaches
or models. So, this paper aims to present some basic criteria for the development of a Guidance Model for Latin America. Key words: Model, Guidance Model,

Latin America, Training of Guidance practitioners.

Sumario: Durante um longo periodo do tempo, viu-se o renascimento de diversos aproximagées e modelos da orientacdo. A finalidade, é trazer uma
sustentagao tedrica as praticas que sao feitas em cima deste campo profissional. Estes aproximagdes e modelos da orientagado foram desenvolvidos
pelo mundo inteiro, incluindo América Latin. Hoje em dia, parece que os paises latino-americanos devem iniciar ou reiniciar um processo da
reconsideragdo das nossas bases, aproximagdes do fundamento ou modelos tedricos. Assim, este papel aponta apresentar alguns critérios basicos
para o desenvolvimento de um modelo da orientagao para América Latina. Palavras chaves: Modelo, Modelo da orientagdo, América Latina, Formagao

de Profissionais da Orientagao.

INTRODUCCION

Desde un tiempo a esta parte se ha podido visualizar
el surgimiento de numerosos Modelos de Orientacion
con la intencién manifiesta de brindar apoyo teérico
a las practicas que en este campo profesional se
realizan. Estos Modelos y Enfoques han surgido en
diversas partes del mundo incluyendo, por supuesto,
América Latina.

En el presente trabajo se hara una breve referencia
a algunos de los Modelos, Enfoques y Métodos
Actuales de Orientacién con grandes posibilidades
de ser adoptados y adaptados a nuestra regién. De
igual manera también se desarrollardn los posibles
aspectos que justifican la necesidad de buscar
un modelo tedrico de orientaciéon propiamente
latinoamericano y, finalmente, se describirdn
algunos criterios fundamentales que deben ser
considerados si se desea desarrollar dicho modelo
y se detallardn someramente los elementos basicos
de lo que seria una aproximacién concreta para
la region latinoamericana. Esta propuesta pudiera
denominarse: Modelo de Orientacion Escolar Socio
Comunitaria Latinoamericano.

MobpEeLos, ENFOQUES Y METODOS ACTUALES EN ORIENTACION

En los tiempos actuales se puede considerar que existe
una superabundancia de propuestas de modelos,
enfoques y métodos de Orientacion tentadoramente
aplicables a nuestro medio. Algunos de estos modelos
a los que se hard referencia en esta presentacion
provienen de otras latitudes y de la misma América
Latina, varios de ellos son: el Modelo Sociodindamico,
el de la Casualidad Planificada, de Planificacién de
una Vida Integradora, Modelo Jiva, Critico Global,
de la Orientacién Transformadora, el Armoénico, el
Teorico Operativo y el Enfoque basado en la Salud
Mental Comunitaria.

El Modelo o Enfoque Sociodindmico, donde
basicamente se destaca la “creencia (del autor) en la
influencia de lo social sobre los procesos dinamicos
de la construccion del self.” (Peavy, 2007: 4).

El Modelo de la Casualidad Planificada, el cual
estd basado fundamentalmente en que “los humanos
crecen en un ambiente donde ocurren muchos
eventos fortuitos que proporcionan innumerables
oportunidades de aprendizaje...El trabajo del
orientador es facilitar el aprendizaje de destrezas,
intereses, creencias, valores, habitos de trabajo y
cualidades personales que capacitan a cada persona

1. Doctor y profesor de la Universidad de Carabobo-Venezuela. Secretario de Actas de la Red Latinoamericana de Profesionales de la Orientacion. (2010-2012).
Vicepresidente de la Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Vocacional (2007-2011).
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para crear una vida satisfactoria en un mundo
laboral constantemente cambiante.” (Mitchel, Levin
y Krumboltz, 1999:116-117).

El Modelo de Planificaciéon Integradora de Vida
(Integrative Life Planning) ha sido desarrollado por
Sunny Hansen (2008) en los afios noventa, pero
es desde el 2008 que se ha venido popularizando. Este
Modelo de Orientacion estd basado en seis supuestos:
1) Toda persona necesita encontrar el trabajo que debe
ser hecho y que ademés le proporcione autosuficiencia
econdémica en este contexto global. 2) Fortalecer la
conexion familia-trabajo. 3) Valorar el pluralismo y
la diversidad. 4) Manejar las transiciones personales
y los cambios organizacionales. 5) Explorar la
espiritualidad, el propésito y el significado de la vida
personal y 6) Atender nuestra salud personal.

El Modelo Jiva disefiado por el Doctor Gideon
Arulmani muestra una propuesta de un modelo de
orientacién contextualizado a la realidad de India.
Este modelo lo denomina Jiva, que en indio significa
“vida” y que tiene como objetivo desarrollar recursos
y construir la capacidad para establecer un proceso
de orientacién vélido y culturalmente relevante, y un
sistema de planificacion para ganarse la vida para el
contexto indio.

Después de convivir algunas semanas en India,
cualquiera entenderia porque lo llama “planificacion
para ganarse la vida”. A mi modo de ver es un
excelente ejemplo de contextualizar el proceso de
orientacién. El programa Jiva estd basado en la idea
de que una carrera saludable esta integralmente
conectada con la vida de cada quien. (Para disponer
de mayor informacién respecto a este modelo se
puede visitar: http://www.jivacareer.org/ project.
html).

El Modelo Critico Global plantea que la Orientacién
Vocacional debe “trascender la dimensién clinica...
para abrirse a una tarea de planeacion educativa y
prospectiva social...” (p. 53). El orientador estara
atento al mundo de lo global que vincula. “Los
orientadores de la sociedad global no pueden ser sélo
los reproductores de la cultura hegemonica, deben
ser capaces de transformar su papel tradicional y
devenir en mediadores sociales para que los alumnos
se apropien de la realidad dindamica y dialéctica,
promotores de los saberes.” (Bustamante Rojas,
2007:56).

El Modelo o Enfoque de Orientacion Transformadora
es una propuesta de Vilera (2008), de Venezuela. La
Doctora Vilera presenta “una perspectiva tedrica
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transdisciplinaria a partir de integrar nuevos enfoques
cientificos sobre el desarrollo humano con sentido
de conciencia de existencia...Se trata de una praxis
orientadora, enriquecedora para la emancipacion y
bienestar integral.” (Vilera, 2008: 1).

El Modelo Arménico sugerido por Lessire (2010)
plantea que:

“...la orientacion no puede seguir permaneciendo
neutra frente a un mundo que reclama su accién
social”. En tal sentido, el uso de un modelo
armonico no sélo garantizaré el éxito escolar sino la
trascendencia que éste tenga en la calidad de vida
del estudiante, considerado ésta como la experiencia
de satisfaccion personal hacia un desarrollo personal
que le permita incorporarse a un mundo social de
constante cambios.” (Lessire, 2010:7).

Dentro de este modelo, la autora sefala que:

“...se espera que el joven pueda enfrentar los
nuevos retos del factor humano en el mundo de
la globalizacién, los cuales son traducidos de la
siguiente manera: capacidad de comunicacién,
flexibilidad ante los obstaculos que se presenten en
la vida, dominio de la informacién para el manejo de
nuevos conocimientos, enfrentar cambios y desafios,
habilidad para relacionarse con los demas, facilidad
de trabajar en equipos, vision sistematica, aceptacion
de si mismo y aceptacion de los demas, creer en la
capacidad de otros y capacidad de transformacion”
(Lessire, 2010:8).

El Modelo Teérico Operativo de Mirta Gavilan se
fundamenta en que la orientacién debe “ampliar
su campo de trabajo e investigacion con nuevos ejes,
campos y saberes. Los ejes son: procesos, prevencion
e imaginario social, articulados con los campos:
educacién, trabajo, salud y politica sociales y los
saberes se relacionan con las siguientes disciplinas:
Ciencias de la Educacién, Sociologia, Relaciones del
Trabajo, Antropologia, Economia, Ciencias Politicas
y Trabajo Social.” (Gavilan, 2006:111-113).

En el Enfoque basado en la Salud Mental Comunitaria,
de Sergio Rascovan se propone una orientacion
vocacional integrada a las politicas sociales disefiadas
por el pais, en el cual, sin dejar de atender lo escolar,
la salud y el trabajo se puedan integrar programas de
alcance social y comunitario. En este enfoque se propone
“una perspectiva transdisciplinaria que articule lo
subjetivo-singular (dindmica del deseo y del goce) con
las determinaciones del contexto...y las modalidades
cambiantes de los objetos a elegir.” (Rascovan, 2004:1).
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]USTIFICACI()N EN LA BUSQUEDA DE UN MODELO
LATINOAMERICANO PARA LA ORIENTACION

Desde mediados del siglo pasado se ha fortalecido
la posicién del agotamiento de los fundamentos
tedricos que sustentan la Orientacion en el mundo y
especificamente en América Latina.

Algunos planteamientos sobre la necesidad de
revisiéon y de cambio en los fundamentos teéricos
de la Orientacioén provienen de muchos autores y de
diversas latitudes.

Burns (2008), un sociélogo australiano, afirma que
en el campo de la Orientacién el Hemisferio Sur
necesita mirar por nuevos modelos tedricos. Hasta
ahora sélo se han considerado los modelos propuestos

por el Hemisferio Norte.

En opinién de Hansen (2006:4) las teorias que dan
soporte a la Orientacion Profesional “se basaban en
los patrones laborales de los hombres blancos, de
clase media, urbano, educados en universidades de
América del Norte a principios del siglo veinte.”.

Lopez Cardozo (2004), mexicano, nos invita a
abandonar el modelo desarrollista de la Orientacion
que aun prevalece en América Latina.

Esbroeck, Palladino, Trusty and Gore (2009)
sugieren la necesidad de hacer una evaluacion de la
validez de los modelos tedricos usados en orientacion.

Gonzalez y Moreno (2006:571) afirman que “La
Orientacion...estd mediada por un conjunto de teorias
que obstaculizan la comprension de la realidad
debido a que las mismas se caracterizan “por la
impertinencia y la externalidad.”

Desde este mismo punto de vista, Rascovan
(2008:43) nos ilustra cuando afirma que:

“La Orientacién Vocacional y la Orientaciéon
Educativa son practicas en permanente construccion,
deconstruccién y reconstruccion que nacieron como
respuesta a las exigencias del capitalismo industrial
y que hoy requieren ser revisadas en funcién de
las coordenadas que dominan el actual escenario
social: desigualdad, vulnerabilidad, exclusion,
desafiliacion.”.

Dentro de otros planteamientos criticos se puede
mencionar que “A casi un siglo de su aparicion,
la orientacién arrastra profundas inercias que
la mantienen atada al pasado ante un contexto
sociocultural que se mueve constantemente en un
proceso histérico que se ha denominado como la era
neocultural.” (Gorostiaga, citado por Vuelvas Salazar,

2005:83).

Desde Colombia, Huertas y Calle (2010:402) nos
dicen que “La orientacién vocacional se ve retada,
pues su formas tradicionales de test, de informacién
de universidades y de construccién de proyectos
de vida, carece de sentido para los jovenes, quienes
elaboran “proyectos de supervivencia“...” y afirman
que en vez de elaborar proyectos de vida se debe
desarrollar el sentido de vida.

También desde Colombia, Mosquera (2006:2)
indica que otra problemaética importante de nuestra
profesion radica en la: “carencia de identidad
en lo referente al perfil de formacién académico,
profesional y ocupacional del orientador.”.

Finalmente otro aspecto muy reciente que pudiera
considerarse en la justificaciéon de la busqueda de
alternativas en el campo de la Orientacién estd en
los datos aportados por Gonzalez (2010:4), donde
seflala que producto de una investigacién realizada
en 50 por ciento de los paises latinoamericanos se
resalta que: “...el 49 por ciento de los encuestados
no esta satisfecho con la preparacion recibida y el 91
por ciento establece que los programas de formaciéon
deben ser mejorados.”. Lo cual pudiera sugerir el
grado de disconformidad presente en el orientador
latinoamericano y seria una variable positiva a
considerar a la hora de proponer innovaciones,
métodos, modelos o enfoques en el campo de la
orientacion.

Otro aspecto a considerar en el caso de la
inconveniencia de la aplicaciéon de Modelos de
Orientacion extranos a nuestro medio e idiosincrasia
es el hecho de que, a diferencia de lo que ocurre
en Europa, Asia o Estados Unidos, a juicio de Blat
(1981:14)

“Ameérica latina no es un conjunto uniforme. Hay
una América con pueblos preponderantemente
indigenas. Una América mulata con altos porcentajes
de raza negra; una América casi europea en el cono
sur; una América mestiza de blancos e indios.”.

La afirmacién anterior coloca en un plano
actualizado lo expresado por Simén Bolivar en 1819
en el Congreso de Angostura, cuando afirmaba “que
nuestro pueblo no es el europeo, ni el americano del
Norte, sino que es mas una mezcla de Africa y de
América, en vez de una emanacién de Europa; porque
Espafia misma deja de ser Europa por su sangre
africana, por sus instituciones y por su caracter. Es
imposible determinar exactamente a qué familia
humana pertenecemos.” (Cacciatore, 2004:11).
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Por todo lo presentado en los parrafos anteriores
se puede deducir que las personas de América Latina
necesitan un Modelo de Orientacion diferente,
bésicamente porque somos diferentes. Para hacer
Orientacién con latinoamericanos hay que considerar,
entre otras, cosas lo siguiente:

1) “Dentro de la cultura latinoamericana, la orientacién
esta basada en la nocion de familia.” (Ellis, C.M. and
Carlson, J. 2008:248).

2) En opinién de Houser, Wilczenski and Ham (2006:89)
“En América Latina, un principio ético es el balance que
debe existir entre lo individual, la familia, la comunidad
y el ambiente”. Las personas de América Latina creen en
que “los humanos son seres fisicos, emocionales, mentales
y espirituales” (p. 92). “Las necesidades de la familia
y la comunidad estdn por encima de las necesidades
individuales. En efecto, la familia es un significante
ético” (p. 93). “El respeto y la sumision a los padres y a
otros miembros de la familia es un valor central.” (p. 93).
“Se espera que los nifios mayores ayuden a los menores,
y las generaciones son socialmente y econdmicamente
interdependientes.” (p. 93). “Las familias latinas son
“matrifocal” en el sentido que es la madre la que maneja
todo lo relacionado con la casa.” (p. 3). “La solidaridad es
un punto central en la ética hispano-latino.” (p. 93).

Afortunadamente todo parece coincidir para que estos
momentos sean tiempos de transformaciones. En América
Latina definitivamente se viven momentos de cambios.
Momentos de revision y deconstruccién de lo que se tiene.

Entre otras cosas, el movimiento de profesionales
de la orientaciéon parece solidificarse y podemos
observar la proliferacién de congresos, conferencias
y jornadas realizadas en la regioén, asi como también
el surgimiento y fortalecimiento de asociaciones tales
como la Red Latinoamericana de Profesionales de la
Orientacion, la Asociaciéon Mexicana de Profesionales
de la Orientacién, la Asociacion Colombiana de
Orientadores, la Asociacién Brasilefia de Orientacion
Profesional, la Asociacién de Consejeria de Puerto
Rico, la Asociaciéon de Profesionales de Argentina
y la Federacién de Asociaciones Venezolanas de
Orientadores, que definitivamente estan realizando
una labor encomiable para mejorar la comunicaciéon
y formacién del profesional.

Por otro lado es necesario considerar las diferencias
entre los paises desarrollados y América Latina.
Mientras los primeros estan en la busqueda de modelos
de orientacién para sociedades postmodernas,
nuestros esfuerzos deben estar dirigidos a otras metas
mas realistas, tales como: calidad de vida o dodos de
ganarse la vida, entre otras.
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ALGUNOS CRITERIOS FUNDAMENTALES

Algunos de estos criterios fundamentales a considerar
pudieran ser:

1.Concebir la Orientacién desde un enfoque educativo-
social-multicultural. La generalidad de las personas
comparte la idea de que la Educacion juega un papel
trascendental en la formacién del ser humano. En este
sentido Delors (1996:9) sostiene que “La educacién
constituye un instrumento indispensable para que la
humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz,
libertad y justicia social.” Torres (s/f:2) afirma que
“no hay grandes probabilidades de avance social sin
mayores y mejores niveles educativos”. Mora (2006:15)
asevera que “La Educacion seguira jugando un papel
basico en los procesos emancipadores y liberadores de
cada pueblo.”. La Declaracion de México (1979:112),
aprobada por la Conferencia Regional de Ministros
de Educacion, establece “Que ningtn pais podra
avanzar en su desarrollo mas alld de donde llegue
su educacion” y ademas “Que la educacion es un
instrumento fundamental en la liberacién de las
mejores potencialidades del ser humano, para
alcanzar una sociedad mas justa y equilibrada, y
que la independencia politica y econémica no puede
realizarse cabalmente sin una poblacién educada
que comprenda su realidad y asuma su destino.”.
En ese mismo orden de ideas Blat Gimeno (1981:123)
formula que “En la nueva concepcién del desarrollo
la educacién estd llamada a desempenar un papel
capital, liberando el potencial creador de millones de
hombres y mujeres al servicio de su propio progreso
y el de sus paises, y desarrollando los conocimientos,
las actitudes, los comportamientos civicos y morales
y las competencias cientificas y técnicas favorables a
tal desarrollo.”

2. Reconsiderar los aportes de pensadores
latinoamericanos. Entre algunos de estos se puede
mencionar las propuestas de Ingenieros (2000) en
su obra El Hombre Mediocre, relacionada con la
Educacion para el Desarrollo de Ideales. Vasconcelos
(1958:13) en su obra nos dice que “Nosotros nos
hemos educado bajo la influencia humillante de
una filosofia elaborada por nuestros enemigos...
comencemos haciendo vida propia y ciencia propia.”
Garcia Marquez (1994:12-A) expresa tacitamente
“Creemos que las condiciones estan dadas como
nunca para el cambio social, y que la educacién sera
su 0rgano maestro. Una educacion desde la cuna hasta
la tumba, inconforme y reflexiva, que nos inspire
un nuevo modo de pensar y nos incite a descubrir
quiénes somos en una sociedad que se quiera mas a
si misma.”.
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3. La unificacién en América Latina de los términos
relacionados con la Orientaciéon. Una de las causas
de la problematica en nuestra region esta relacionada
con una falta de identidad de profesional. ; Quiénes
somos? ;Qué hacemos? De alli que la propuesta esta
en el orden de seleccionar un solo término que nos
caracterice, asi que en vez de hablar de Orientacién
Profesional, Consejeria, Orientaciéon Educativa,
Orientacion para la Carrera, Orientacién Vocacional,
Desarrollo de Carrera, seleccionemos uno solo, por
convencioén, que nos identifique. De lo que se trata es
de desarrollar una idea de Orientacion sin apellidos,
una Orientacion que aborde la totalidad del ser
humano, donde se considere, al mismo tiempo y en
igual magnitud, todas y cada una de las 4reas posibles
de Orientacion, es decir, una Orientacién con sentido
de confluencia. (Orientacion Confluente). (Gonzalez

y Lessire, 2009: 3).

4. Prestar atenciéon y unificar los criterios de
formacion de profesionales en la regién para que los
mismos conciban una base comun curricular que nos
unifique. La propuesta esta en laidea de un Educador
especialista en Orientacion.

5. Se deben agotar los esfuerzos porque la Orientacion
deje de ser una actividad paralela en la Escuela y pase
a ser considerada como un subsistema integrado al
sistema escolar.

6. El tratamiento interdisciplinario de la Orientacién,
donde ademas se considere la espiritualidad, la cual
muchas veces se ha confundido con supersticién.

7. Incorporar a la Orientacion dentro de los planes y
politicas de Estado.

8. En América Latina se hace necesario desarrollar
Modelos, Enfoques o Métodos de Orientacién
dirigidos a desarrollar una mejor calidad de vida
personal y comunitaria.

ProPUESTA

Como una propuesta desde América Latina se sugiere
la posibilidad de desarrollar un modelo de Orientaciéon
Escolar SocioComunitaria Latinoamericano, en el
cual lo Escolar no se refiere exclusivamente a los
estudiantes, sino a que se conciba a la Escuela como
el centro, que bajo la coordinacién de los profesionales
de orientacién y con la actuacién de la familia, los
docentes, los alumnos y la Comunidad, se elaboren
y se coordinen los diferentes programas dirigidos al
desarrollo de los ciudadanos.

Lo SocioComunitario supone abarcar todos los
topicos posibles a desarrollar dentro de lo social y

lo comunitario. Incluye, por lo tanto, elaboracién
de proyectos de intervencion social. Es decir, la
“dimensién social y comunitaria de la Orientacién”
(Roncoroni, 2001). Su objetivo basico seria el
desarrollo social, y lo Latinoamericano supone que
este modelo pueda ser empleado en la regién o que
sirva como referencia para los profesionales de la
orientaciéon de otras latitudes, cuando se necesite
brindar orientacién o asesoramiento a personas o
comunidades latinoamericanas, que por alguna razon,
se encuentren establecidas en sus respectivos paises.

La elaboracién de este Modelo Latinoamericano
pudiera ser impulsada a través de la Red
Latinoamericana de Profesionales de la Orientacion,
(http:/ /www.educacionsuperior.edu.co/rlpo), a
fin de organizar, como una primera actividad, la
realizacion de un curso o seminario en la modalidad
semipresencial o virtual sobre el Desarrollo de un
Modelo Latinoamericano de Orientaciéon, dando
cabida a todos los interesados en participar en el
mismo a través de su plataforma virtual.

“No es con un abordaje convencional como se
disefiardan las nuevas practicas. Se requiere de
creatividad y decision para que las cosas empiecen
a cambiar en América Latina”. (Gonzélez, J. 2008.).

“Tenemos la obligacion y la responsabilidad de crear
un futuro propio.”.

(Declaraciéon Final de la Conferencia Regional de
Educacion Superior en América Latina y el Caribe,
CRES, 2008:13).
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Revision de la Escala de Conducta Disocial de 27
Reactivos

José Moral de la Rubia1 Maria Elena Pacheco Se’mchez2

Resumen: Los objetivos del estudio fueron revisar la Escala de Conducta Disocial de 27 reactivos (ECODI27; Pacheco & Moral, 2010), ampliando el niimero de
indicadores del factor de abandono escolar; asimismo, estudiar el efecto de la deseabilidad social (BIDR-6; Paulhus, 1991) en la escala. Se emple6 una muestra
incidental de 389 bachilleres de Mexicali (56% mujeres y 44% hombres). Cuatro reactivos se ajustaron mal a la estructura de seis factores, definiendo un nuevo
factor de baja consistencia interna y dificil interpretacion, por lo que fueron sustituidos por 4 nuevos disefiados para el factor de abandono escolar. Asi, la escala
conservo 27 reactivos y su estructura original de 6 factores correlacionados con buen ajuste a los datos. La correlacion fue significativa con la deseabilidad
social. Se sugiere seguir estudiando la escala. Palabras clave: conducta disocial, deseabilidad social, adolescentes, género.

Abstract: The aims of this study were to revise the 27 items Dissocial Behavior Scale (ECODI27; Pacheco & Moral, 2010), increasing the number of the drop-out
factor indicators, and to observe the social desirability effect (BIDR-6; Paulhus, 1991) on the scale. An incidental sample of 389 Mexicali high school students
(56% women and 44% men) was collected. There were four items with a bad fit to the structure of six factors, which defined a new factor of low consistency and
difficult interpretation; therefore these were substituted by 4 new items designed for the drop-out factor. So the scale conserved 27 items and their correlated
6-factors original structure with a good fit to the data. The correlation was significant with social desirability. We suggest carrying on the study of this scale. Key
words: dissocial behavior, social desirability, adolescent, gender.

Sumario: Os objetivos do estudo foram réviser a Escala Condugao Dissocial de 27 itens (ECODI27; Pacheco & Moral, 2010), expandinte o niimero
de indicadores do fator do abandono escolar, também para estudar o efeito da desejabilidade social (BIDR-6; Paulhus, 1991) em escala. Utilizouse
uma amostra incidental de 389 estudantes de segundo grau de Mexicali (56% mulheres e 44% homens). Quatro itens ajustaouse mal a estrutura de
seis fatores correlacionados, definiendo um novo factor de consisténcia interna baixa e dificil interpretagao, por lo que foram substituidos por 4
novos concebidos para o fator do abandono. Assim a escala reteve 27 itens e sua estrutura original de 6 fatores correlacionados com boa ajuste aos
dados. A correlagio foi significativamente com desejabilidade social. E sugerido continuar estudando a escala. Palavras-chaves: condugio dissocial,
desejabilidade social, adolescentes, género.

INTRODUCCION

E] trastorno disocial se caracteriza por un patrén de 10S dOCCnteS, y una eValuaCién de la Comprensibilidad de IOS
C()mport,amjento que viola los derechos basicos de los demas y las reactivos elaborados con alumnos. Esta escala presenta una

reglas sociales que se espera que el niflo o0 adolescente comprenda
y respete en relacion con su edad y capacidad intelectual (APA,
2000). La situacion que actualmente vive México es un ambiente
que facilita este trastorno. El narcotréfico toma presencia cada
vez mas en la vida piblica mexicana, y los narcotraficantes y
sicarios de los carteles de las drogas se vuelven modelos de
identidad y objeto de admiracion en estudiantes de secundaria
(Alvarado, 2009; Cordoba, 2002) y en la cultura popular (Héau-
Lambert y Giménez, 2004). Aparte esta el abuso del poder, la
corrupcion e impunidad, que son males endémicos en la vida
politica y administrativa de México (Morris, 1999; Transparencia
Mexicana, 2007).

En México se ha desarrollado recientemente una escala para
medir la conducta disocial: el ECODI-27 de Pacheco y Moral
(2010). Parte de un trabajo con expertos desde la definicion del
trastorno en el DSM-IV (APA, 2000), un trabajo exploratorio
de conductas disruptivas en los planteles de bachiller con

estructura de seis factores correlacionados: Robo y vandalismo
(5,8,17, 18,24, 25,26 y 27) (0=.88), Travesuras (6, 7, 15, 16,
20 y 21) (0=.77), Abandono escolar (3 y 4) (0=.83), Pleitos y
armas (1, 2, 19, 22 y 23) (0=.78), Graffiti (12, 13 y 14) (0=.72)
y Conducta oposicionista desafiante (9, 10y 11) (0=.69), la cual
cubre el campo semantico del concepto y muestra un ajuste a
los datos: de bueno (RMSSR=.05, RMSEA=.04, AGFI=.91,
NFI=.90), a adecuado (y%gl=2.56, GFI=.93, NNFI=.93, CFI=.94)
por analisis factorial confirmatorio (Moral & Pacheco, 2010a).

Los 27 reactivos tienen una consistencia interna alta (0=.91)
y su puntuacion total resulta estable a las 4 semanas (r=.78).
La distribucion de la puntuacion total es asimétrica negativa
en estudiantes, con diferencia por género, y normal en varones
infractores. La puntuacion total del ECODI27 presenta un sesgo
significativo de deseabilidad social, medida por la escala de
sinceridad del Cuestionario de Personalidad de Eysenck (EPQ);
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Eysenck & Eysenck, 1997), pero con un efecto muy limitado
(r=-.11, p<.01).

Se propone como punto de corte una puntuacion de 85 o menor,
el cual permite diferenciar al 9% de estudiantes de bachillerato
(4% de las mujeres y 14% de los hombres) y 50% de infractores
(Pacheco & Moral, 2010), ajustandose a las estimaciones del
trastorno hechas por la Asociacion Psiquiatrica Americana (APA,
2000), el Instituto Mexicano de Psiquiatria (Medina, Borges,
Lara, etal., 2003), y estudios con estudiantes mexicanos (Juarez,
Villatoro, Gutiérrez, Fleiz & Medina, 2003).

Laescala ECODI27 ha sido validada en tres muestras distintas
de estudiantes mujeres, estudiantes varones e infractores varones
(Moral & Pacheco, 2010b), mostrando su estructura factorial
un ajuste, de bueno a adecuado. Los autores sugerian continuar
su estudio con su réplica en otras muestras, asimismo ampliar
el factor de abandono escolar al quedar integrado s6lo por dos
reactivos.

Este estudio tiene como objetivos revisar la Escala de
Conducta Disocial de 27 reactivos (ECODI27; Pacheco &
Moral, 2010), ampliando el nimero de indicadores del factor
de abandono escolar que cuenta solo con dos, pero conservando
la estructura de 6 factores correlacionados; asimismo, describir
su distribucion, contrastando diferencias de género y estudiar el
efecto de la deseabilidad social en la escala por medio del modelo
bidimensional de manejo de la impresion y autoengafio (Paulhus,
1991). Se espera una correlacion significativa con deseabilidad
social, sobre todo con el factor de manejo de la impresion,
distribucion asimétrica negativa y menor promedio en hombres.

METODO

PARTICIPANTES

La muestra incidental de estudiantes bachilleres de Mexicali
quedo¢ integrada por 389 participantes de ambos géneros.

INSTRUMENTOS

Escala de Conducta Disocial (ECODI27; Pacheco & Moral,
2010). Es una escala tipo Likert de 27 reactivos con rangos de
5 puntos cada uno (de 1 totalmente de acuerdo a 5 totalmente
en desacuerdo). Todos estan redactados en el mismo sentido
y reflejan rasgos disociales (véase Anexo, reactivos de 1 al
27). Las puntuaciones en la escala y sus factores se obtienen
por la simple suma de reactivos. A menor puntuacion,
mayor presencia de conductas disociales. El rango de las
puntuaciones puede variar de 27 a 135. Una puntuacion de
85 o0 menor define caso de conducta disocial.
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(BIDR-6; Paulhus, 1991), adaptado al espafiol por Moral, Garcia
y Antona (2010) mide dos factores: auto-engafio y manejo
de impresion. Consta de 40 reactivos, la mitad redactados en
sentido del rasgo y la otra mitad en sentido opuesto. Se responden
segun una escala tipo Likert que va de 1 (nada de acuerdo) a 7
(totalmente de acuerdo). El rango de la escala es de 40 a 280. Se
han encontrado valores de consistencia interna, por el coeficiente
alfa de Cronbach, que varian de .68 a .80 para auto-engafio, de
.75 a .86 para manejo de impresion y de .81 a .85 para los 40
reactivos (Paulhus, 1991).

PROCEDIMIENTO

Los 17 reactivos del factor de abandono escolar fueron elaborados
por los autores del capitulo. A continuacion, 18 orientadores
de los distintos colegios de bachilleres reunidos en el plantel
Miguel Hidalgo evaluaron cada reactivo en relacion con su
comprensibilidad, en una escala de 1 al 5, donde (1) indica que
no se comprende, (2) se comprende poco, (3) es confusa, (4) se
comprende y (5) se comprende perfectamente. Se modificaron
de acuerdo a los sefialamientos aquellos reactivos con mas del
20% de las respuestas de comprensibilidad en valores 1 6 2.
Véase en el Anexo cdmo quedaron redactados finalmente los
17 reactivos (del 28 a 44).

La escala ECODI27, junto con los reactivos adicionales y
la escala BIDR-6, se aplico en los salones de clases tras pedir
permiso a las autoridades del plantel y maestros, y se solicitd
el consentimiento informado de los participantes explicando
en la primera hoja el propdsito del estudio y sus responsables.
La respuesta al cuestionario era anénima y se garantizaba la
confidencialidad de los resultados individuales, ajustandonos
a las normas éticas de la Asociacion Psicologica Americana
(APA, 2002).

ANALISIS ESTADISTICOS

Primero se seleccionaron de 3 a 4 reactivos de los 17 generados,
para completar el factor de abandono escolar. Para tal fin
se estudia: la correlacion de la escala con abandono escolar
(suma de los reactivos 3 y 4) con los 17 creados; la capacidad
de los 17 reactivos para diferenciar al grupo de puntuaciones
bajas (puntuaciones iguales o menores al percentil 27) y altas
(puntuaciones mayores o iguales al percentil 73) en la escala
ECODI27; la consistencia interna de los 17 nuevos, incluyendo
a los reactivos 3 y 4 (total de 19), siendo estimada por la
correlacion corregida (reactivo con el total, excluido el reactivo),
el valor del coeficiente alfa de Cronbach (sin incluir el reactivo)
y comunalidad inicial, asimismo el peso factorial de un modelo
unidimensional de los 17 reactivos nuevos, incluyendo los
reactivos 3 y 4 previos (total de 19).



José Moral de la Rubia, Maria Elena Pacheco Sanchez

De forma complementaria se determina la estructura
multidimensional para apoyar la decision de eleccion. En
segundo lugar se contrasta el ajuste de la estructura de 6 factores
con los 27 reactivos originales de la escala ECODI27 por medio
de analisis factorial exploratorio (AFE) y confirmatorio (AFC).

El AFE se realiza por Componentes Principales y se rota
por un método no ortogonal (Oblimin) al esperarse factores
correlacionados. El nimero de factores se fija por el criterio de
Kaiser (autovalores mayores a 1) y por la expectativa (seis). Se
ejecuta por el método de Minimos Cuadrados Generalizados
(GLS) al no mantenerse el supuesto de normalidad multivariada
indicado por un coeficiente de curtosis multivariada de Mardia
mayor a 70 (Rodriguez & Ruiz, 2008). Todos los factores se
consideran correlacionados y los residuos, independientes.

A continuacion 4 reactivos de abandono escolar, —aquéllos
con mayor correlacion con la escala original, mas discriminativos,
mas consistentes y con mas peso— se seleccionan para ser
factorizados con los originales. En la medida en que no alteraron
la estructura original, finalmente se retuvieron.

Los indices de ajuste para el AFC y sus intervalos de
significacion se pueden ver en la Tabla 2. La consistencia
interna de los factores se calcula por la alfa de Cronbach. La
diferencia de medias por género se contrasta por la prueba t
de Student. La correlacion con deseabilidad social se establece
por el coeficiente producto-momento de Pearson. El nivel de
significacion estadistica para el rechazo de la hipotesis nula se
estipula en p<.05. Los calculos estadisticos se realizaron por el
programa SPSS16.

RESULTADOS
DESCRIPCION DE LA MUESTRA

E156% (219 de 389) de la muestra es de género femenino y
44% (170 de 389) masculino, por la prueba binomial la diferencia
de frecuencias es significativa (p=.01). E132% (122 de 382) dijo
tener de 14 a 15 afios de edad al momento de la encuesta, 60%
(230 de 382) de 16 a 17 afios y 8% (30 de 382) 18 afios 6 mas.
La mediana y moda corresponde al rango de 16 a 17 afios.

El1 77% (300 de 389) indico vivir con ambos padres, 18%
(70 de 389) con la madre, 3% (13 de 389) con el padre y 2% (6
de 389) solo. E1 3% (11 de 388) reportd ser hijo tnico, 16% (63
de 388) tener un hermano, 35% (136 de 388) dos hermanos,
29% (111 de 388) tres, 11% (42 de 388) cuatro y 6% (25 de 388)
cinco o mas. Lamediana y moda de nimero de hermanos es de 2.

ESTUDIO DE LOS NUEVOS REACTIVOS PARA EL FACTOR DE
ABANDONO ESCOLAR

Los reactivos con mejores propiedades de discriminacion entre
el grupo de puntuaciones altas (puntuaciones mayores o iguales

a 121) y bajas (puntuaciones menores o iguales a 105) en
ECODI27: correlacion con el factor de abandono (reactivos 3 y
4), consistencia interna (correlacion corregida, alfa de Cronbach
eliminado el reactivo y comunalidad inicial) son 30, 41, 43, 31
y 39. Aquellos con peores propiedades psicométricas son: 29,
37, 40, 44 y 32. Si se eliminan estos 5 tltimos nos quedamos
con 12 reactivos (28, 30, 31, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 41,42 y 43).

Al factorizar los 12 reactivos seleccionados junto con los
reactivos 3 y 4 del factor de abandono escolar de la escala
ECODI27, por criterio de Kaiser, se definen 3 factores que
explican el 35.38% de la varianza total.

El primero es de expectativa de fracaso y deseo de abandono
(3,4, 28, 30, 31 y 39) (0=.71). El segundo es de asistencia a la
escuela (33, 35 y 36) (0=.58) y el tercero es de aburrimiento y
valoracion negativa de la escuela (34, 38, 41, 42 y 43) (0=.64).

Lacorrelacion del primer factor con el tercero es de .42 y con el
segundo de -.27; 1a correlacion del segundo y el tercero es de -.35.

Por el criterio de Cattell se define un uinico factor que explica el
21.84% de la varianza con una consistencia interna alta (0=.77).
Los reactivos 35 y 36 tienen baja carga factorial en el modelo
unidimensional, pues definen un factor de asistencia escolar junto
con el reactivo 33.

POR ANALISIS FACTORIAL CONFIRMATORIO SE CONTRASTA UN
MODELO DE 3 FACTORES CORRELACIONADOS Y DE 1 FACTOR

PRIMERO CON 10 INDICADORES.

El modelo trifactorial esta integrado por expectativa de fracaso
y deseo de abandono (3, 4, 28 y 30) (¢=.68), asistencia (33, 35
y 46) (0=.58) y aburrimiento (34, 38 y 41) (0=.63). El modelo
unifactorial por 3, 4, 28, 30, 31, 34, 39, 41, 42 y 43 (0=.75). Al
ser el coeficiente de kurtosis multivariada de Mardia menor
a 70 (67.94), se emplea el método de Minimos Cuadrados
Generalizados.

El'mejor ajuste es para el modelo de 3 factores correlacionados
con 10 indicadores. Aunque el ajuste se rechaza por la prueba chi-
cuadrada (32(32, N=389)=82.05, p<.01), los demas indices toman
valores: de buenos (FD=0.21, PNCP=0.14, GPI=.97, AGPI=.95,
GFI=.96 y AGFI=.92) a adecuados (y2/gl=2.56, RMS SR=.05,
RMS EA=.07), siendo el ajuste estadisticamente diferencial al
modelo unidimensional por la prueba de la diferencia de chi-
cuadrada (dy2(35-32=3) = 203.96-82.05=121.91, p<.01).

ESTRUCTURA FACTORIAL Y CONSISTENCIA INTERNA DE LOS 27
REACTIVOS ORIGINALES

Al factorizar los 27 reactivos originales de la escala ECODI27
se obtienen 7 factores por el criterio de Kaiser que explican
el 57.55% de la varianza: Pleitos y armas (1, 2, 19, 22 y 23)
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(0=.75), Abandono escolar (3 y 4) (0=.73) y Graffiti (12, 13
y 14) (¢=.58) coinciden totalmente con los esperados. Al factor
de Robo y vandalismo le faltan los reactivos 17 y 24 (5, 8, 18,
25,26y 27) (0=.74) y al factor de Travesuras los reactivos 6 y
7(15,16,20y21) (0=.72). Al factor de Conducta oposicionista
desafiante se le afiade un reactivo de travesuras (7,9, 10y 11)
(0=.73) y se genera un nuevo factor con dos reactivos de robo y
uno de travesuras (6, 17 y 24) que podemos denominar Busqueda
de sensaciones, con una consistencia interna baja (0=.24).

Si se fuerza a seis factores, se juntan el de Abandono escolar
y Graffiti (0=.65): El factor de Conducta oposicionista desafiante
se define mejor s6lo con los tres reactivos originales (9, 10 y
11) (0=.74), pero sigue apareciendo el factor de Biisqueda de
sensaciones, ahora con el reactivo 6 (6, 7, 17 y 24) y consistencia
interna baja (0=47). Por lo demas las consistencias son altas, con
la excepcion de un valor aceptable para Graffiti.

ESTRUCTURA FACTORIAL DE LA NUEVA INTEGRACION DE
REACTIVOS

Se extraen los reactivos 6, 7, 17 y 24 que definen un factor de
baja consistencia y dificil interpretacion y se sustituyen por los
reactivos 28, 30, 31 y 34 para definir un factor consistente de
abandono escolar junto con los reactivos 3 y 4.

Con base en el criterio de Kaiser se definen 6 factores que
explican 53.53% de la varianza total: Pleitos y armas (1,2, 19,22
y23) (0=.75), Robo y vandalismo (5, 8, 18, 25,26 y 27) (0=.74),
Graffiti (12, 13 y 14) (0=.58), Abandono escolar (3, 4, 28,30 y
31) (0=.72), Travesuras (15, 16, 20 y 21) (¢=.72) y Conducta
oposicionista desafiante (9, 10 y 11) (0=.74) (véase Tabla 1).
El factor de Graffiti muestra consistencia interna aceptable. Si
se elimina el reactivo 14 se incrementa ligeramente a un nivel
adecuado (0=.61).

Por analisis factorial confirmatorio se contrasta el modelo
original de 6 factores (6F-27), el modelo original con 4
indicadores adicionales para el factor de abandono escolar
(reactivos 28, 30, 31 y 43) pero sin los reactivos 6, 7, 17 y 24
(6F-27-rev), un modelo de 7 factores con los 27 reactivos
iniciales (7F-27), y un modelo de 7 factores con los 27 reactivos
iniciales, anadiendo tres reactivos 28, 30 y 31 para el factor de
abandono escolar (7F-30). Se opta por el método de Minimos
Cuadrados Generalizados (GLS), por la asimetria (>.228) y la
leptocurtosis (>.494) de los reactivos, habiendo un alejamiento
de la curtosis multivariada, como refleja el indice de Mardia
(>70), siendo de 433.71 para el modelo de 7 factores y 367.73
para el modelo de 6 factores.

El modelo de seis factores revisado tiene mejor ajuste.
Aunque se rechaza la hipotesis nula de ajuste por la prueba
chi-cuadrada (¥2(309, N=389)=512.78, p<.01), los restantes
indices toman valores: de buenos (FD=1.32, y2/gl=1.66, RSM
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EA=.04 PNCP=0.52) a adecuados (RMS SR=.08, GFI=.90 y
AGFI=.88). Ademas su ajuste es significativamente mejor que
el modelo de 6 factores correlacionados originalmente (dy2(311-
309=2)=624.03-512.78=111.25, p<.01), que el modelo de 7
factores que se deriva del AFE con los 27 reactivos originales
(dy2(309-303=6)=554.31-512.78=41.53, p<.01) y el modelo
de 7 factores con 30 indicadores (dy2(356-309=47)=658.13-
512.78=145.35, p<.01) (véase Tabla 2).

DESCRIPCION DE LA DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION TOTAL
DEL ECODI27-R Y sus 6 FACTORES

Las distribuciones del puntaje total del ECODI27 revisado y sus
6 factores no se ajustan a una curva normal. Presentan asimetria
negativa, es decir, se concentran en las puntuaciones altas (menor
rasgo de conducta disocial); asimismo muestran apuntamiento los
factores de Robo, Graffiti y Abandono escolar, y aplanamiento
los de Travesuras y Conducta oposicionista desafiante. Las
diferencias de medias son significativas por género en el puntaje
total y sus factores, salvo el de Abandono escolar (t(387)=1.27,
p=21). El promedio es mas alto en mujeres, es decir, reportan
menos rasgos disociales (véase Tabla 3).

Debido a la falta de normalidad de las distribuciones y
la diferencia de género, la escala ECODI-27-R se deberia
estandarizar por los percentiles, estableciendo baremos distintos
para hombres y mujeres. En la Tabla 4 se muestran sus deciles.
La nueva version de la escala ECODI27 presenta un promedio
mas alto que la version original que también se aplico en una
muestra de bachilleres bajacalifornianos, es decir, se reportan
menos rasgos disociales. En hombres, la media de 110.93
(95% IC: 109.85, 112.85) es significativamente mayor que
la de la version original de 102.01 (95% IC: 100.01, 103.77)
(t(445)=4.80, p<.01), al igual que en mujeres (118.37, 95% IC:
116.84, 119.90 en ECODI-27-R versus 110.97,95% IC: 109.85,
112.85 en ECODI-27) (t(588)=5.15, p<.01), y en la muestra
conjunta (115.12,95%]1C: 113.87,115.12 en ECODI-27-R versus
107.14, 95% IC: 106.03, 108.25 en ECODI-27) (t(1035)=6.59,
p<.01).

CORRELACION ENTRE EL ECODI27 REVISADO Y DESEABILIDAD
SOCIAL

Las correlaciones entre la escala ECODI27 y sus 6 factores son
significativas y directas con el BIDR-6 y sus factores de manejo
de la impresion y autoengaio. Se reportan menos rasgos de
conducta disocial (mayor puntuacion en la escala ECODI27
y sus factores), cuanto mayores son los rasgos de manejo de
impresion social y autoengafio. Las correlaciones varian de
40 a .10, siendo mas fuertes las correlaciones con el factor
de manejo de la impresion que con autoengafio, incluso que
con la puntuacion total de deseabilidad social (véase Tabla 5).
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Por lo tanto se requiere el control estadistico del manejo de la
impresion. Si se controla estadisticamente el efecto del manejo
de la impresion por medio de un andlisis de covarianza en las
comparaciones de género, todas las diferencias de medias entre
hombres y mujeres son significativas tanto en la puntuacion total
de laescala ECODI-27-R, como en sus seis factores, incluyendo
el de abandono escolar (F(2, 386)=488.38, p<.01).

Discusion

El modelo de 6 factores correlacionados no se reproduce
exactamente con los 27 reactivos originales, por el contrario, 4
de ellos muestran una saturacion no esperada y se agrupan en
un nuevo factor de baja consistencia interna que se denomind
busqueda de sensaciones: 24 (en algunas ocasiones me he visto
involucrado en robo a casas ajenas), 17 (alguna vez le quité
dinero a alguien mas débil o menor que yo, sélo por hacerlo), 6
(es muy emocionante correr en auto a exceso de velocidad) y 7
(me gusta participar en alguna que otra travesura).

Su contenido abarca conductas de riesgo y antisociales que
se realizan buscando emociones fuertes y muestras de valor ante
los pares. Por la baja consistencia interna e interpretacion no clara
se decide eliminar y en su lugar se introducen 4 reactivos nuevos
para la escala de abandono escolar (28, 30, 31 y 43).

Estos cuatro reactivos junto con los dos ya existentes (3 y 4)
definen un factor consistente de expectativa de fracaso escolar
y deseo de abandono de la escuela. Con este cambio el ajuste
logrado es bueno y muy semejante al del estudio original, donde
también se rechaza por la hipétesis nula de ajuste por la prueba
chi-cuadrada, pero los demads indices toman valores, de buenos
a adecuados. En esta escala revisada (ECODI-27-R) el factor
de Graffiti tiene una consistencia aceptable. Para mejorar la
misma se sugeriria sustituir el reactivo 14 (el graffiti es un arte
que todos los jovenes deben expresar) por otro mejor indicador,
mas consonante con los otros dos. Se propone como ejemplo:
“es emocionante hacer graffiti, aunque corras peligro de que te
atrapen”.

Con los 17 nuevos reactivos creados junto con los dos del
ECODI27 también se puede definir una escala de abandono
escolar. Se sugiere una version de 10 reactivos con tres factores
(expectativa de fracaso y deseo de abandono, asistencia a la
escuela y aburrimiento en la escuela). El ajuste a los datos del
modelo tridimensional es bueno y los valores de consistencia
de los factores, adecuados. El modelo unidimensional tiene
consistencia interna alta, pero peor ajuste a los datos.

Al tratarse de una muestra de poblacidn estudiantil se esperaban
unas distribuciones en el puntaje total de la escala ECODI27 y
sus seis factores concentrados en las puntuaciones altas, es decir,
de escasos rasgos disociales, lo cual es el resultado obtenido. Por
el contrario, la distribucién normal corresponde a poblacion de

menores recluidos (Pacheco & Moral, 2010) o de adolescentes
que viven en colonias con altos indices de delitos y pandillas
(Moral, 2010), como refleja la escala ECODI27 original.

Al igual que en otros estudios la diferencia de género es
marcada, siendo menor el reporte de rasgos disociales en mujeres.
Se podria criticar que esta escala, al igual que la mayoria de
las publicadas (Chico & Ferrando, 1997; Eysenck & Eysenck,
1997; Pinsoneault, 2006; Seagrave & Grisso, 2002; Seisdedos,
1988), tiene sesgo masculino, estando conformada por conductas
claramente disruptivas, cuando la conducta femenina violatoria
de normas y derechos ajenos se basa en la mentira, engafio,
extorsion, chantaje, promiscuidad y prostitucion. No obstante,
aunque se incluyesen estos contenidos en una revision, se
pronostica que el promedio serd menor en varones, ya que ellos
también incurren en estas conductas.

Debe senalarse que los promedios con la nueva version son
mas altos que los de la version original. Ello se debe al mayor peso
del factor de abandono escolar que es el menos diferencial por
género y el menos disruptivo en detrimento de conductas de robo,
temerarias y bromas pesadas, que son mas rompedoras y propias
de varones. Por lo tanto, se requiere una nueva estandarizacion
con baremos distintos para mujeres y hombres.

Como se esperaba, la correlacion es significativa con
deseabilidad social. Se reportan mas rasgos disociales cuanto
mas sincero es el estudiante. Por lo tanto el empleo de la escala
requiere del control estadistico (correlacion parcial o analisis de
covarianza), o experimental (situaciones controladas) de este
fendmeno, sobre todo del manejo de la impresion social, o dar
una imagen mejorada de uno mismo. Precisamente al controlar
el efecto del manejo de la impresion, el factor de abandono
escolar resulta diferencial por género. La varianza compartida
por laescala ECODI-27-R y el factor de manejo de la impresion
es del 16%.

Con la limitacion de unos datos de autorreporte, una muestra
incidental de bachilleres bajacalifornianos y un ambito de
aplicacion escolar, se concluye que la escala ECODI27 parece
contar con 4 reactivos que se ajustan mal a los seis factores
esperados, definiendo uno nuevo de baja consistencia interna y
dificil interpretacion; por lo tanto es mejor eliminar estos reactivos
y sustituirlos por 4 nuevos disefiados para el factor de abandono
escolar, con lo que la escala conserva 27 reactivos y su estructura
original de 6 factores correlacionados con buen ajuste a los datos.

La distribucion de la escala ECODI27 es asimétrica negativa
y apuntada en poblacién estudiantil, por lo que debe ser
estandarizada por percentiles. Presenta diferencia de género, de
ahi que seria conveniente generar baremos distintos para hombres
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y mujeres. Tiene sesgo significativo de manejo de la impresion
que debe ser controlado y puede ser medido por la escala BIDR-6
(Paulhus, 1991).

Se sugiere seguir estudiando esta escala, revisar la redaccion
de un reactivo de la escala de graffiti y finalmente establecer
los baremos del ECODI-27-R por medio de una muestra
poblacional. Aparte se propone una escala de 10 reactivos
de abandono escolar de tres factores correlacionados, con

consistencia aceptable y buen ajuste.

Se remarca que esta nueva version de la escala ECODI-27
acentua el ambito escolar de aplicacion, a diferencia del
estudio original que también consideré una muestra de
menores infractores (Pacheco y Moral, 2009). Precisamente
la version original de la escala ECODI-27 se ajusta bien a una
muestra de adolescentes en un contexto de riesgo, como es
el vivir en una colonia con alto indice de pandillas y delitos

Tabla 1. Matriz de patrones (ECODI-27-R) Tabla 2. Indices de ajuste por Minimos Cuadrados Generalizados

1 2 3 4 5 6 de ajuste  Bueno Malo 6F-27 6F-27-rev 7F-27 7F-30

fi;qf;z?gge“;f:agg;f;sresp‘md" J13-008 078 055 069 -058 FD <2 >3 1.608 1322 1.429 1.696
2. Frecuentemente he tenido que pelear para 652 104 058 o3 058 -.036 x2 624.026 512.785 554.315 658.132
defenderme. : ' ’ - - - gl 311 309 303 356
1. Me gusta participar en pleitos. 641 071 -040 031 022 -.136 y2/gl <2 >3 2.006 1.659 1.829 1.714
19. Cuando me ofenden respondo
inmediatamente y si es necesario hasta con 629 018 068 .197 114 .070 RMPg SR Z gg i (l)(l) (1)32 838 8(8)2 83(5)
golpes. . = . . . .
22. Es necesario andar armado porque estas PNCP <1 >2 0.807 0.525 0.648 0.707
expude_sto a que en cualquier momento te puedan 620 050  .056  .048 -046 .002 RMS EA < .05 > .10 051 041 046 .043
agredir.

. . GFI > 95 <.85 .881 902 .894 .887
30. Por mas esfuerzo que hago por terminar la
escuela creo que no lo lograré. 203697 -051 -073 041 039 AGFI >.90 <.80 855 880 868 863
31. La escuela no es para mi. JA38 672 -068  -099 113 143
4. Quiero abandonar la escuela. -113 593 090 282 -195 -332
3. He pensado dejar la escuela. -115 572 087 314 -143 -349
43. La escuela es una pérdida de tiempo. 049 556 247 -119 098 .134
28. De reprobar dos o tres asignaturas al final Modelos: 6F-27: Pleitos y armas (1, 2, 19, 22 y 23), Robo y vandalismo (5, 8, 17,
izlsz(r)ncstrc, sera mejor dejar la escuela y buscar 027 538 -054 065 .013 -.111 18,24,25,26y 27), Grafiti (12’ 13y 14)’ Abandono escolar (3 y 4)’ Travesuras
18. He participado en robos. 055 -011 750 067 -084 044 (6, 7, 15, 16, 20 y 21) y Conducta oposicionista desafiante (9, 10 y 11); 6F-
5.Alguna vez he robado sin que nadie se dé 084 -083 697 194 054 -097 27-rev: Pleitos y armas (1, 2, 19, 22 y 23), Robo y vandalismo (5, 8, 18, 25, 26
cuenta, y 27), Grafiti (12, 13 y 14), Abandono escolar (3, 4, 28, 30, 31 y 43), Travesuras

8. He participado en pequefios robos solo por
experimentar qué se siente.

25. Es facil tomar cosas ajenas porque las
personas son descuidadas con sus objetos. 043033 .63 176 119 122

A74-097 649 -097 -139 -.156 (15, 16,20 y 21), y Conducta oposicionista desafiante (9, 10 y 11). F-27: Pleitos
y armas (1, 2, 19, 22 y 23), Robo y vandalismo (5, 8, 18, 25, 26 y 27), Grafiti
26. Me gusta plancar robos. 026 246 61 104 oM 027 (12, .13' y 1.4), Abandono escolar (3 y 4), Trav,esuras (15, 16,20 y 21) y Conducta
27. He estado involucrado en actividades que oposicionista desafiante (7, 9, 10 y 11) y Busqueda de sensaciones (6, 7, 17 y

dafian la propiedad ajena como: autos, casas, 25 .004 446 -265 316 -250 24); TF-30: Igual que 7F-27 salvo Abandono escolar (3, 4, 28, 30 y 31).
edificios publicos y objetos.

9. No me dejo de los adultos cuando no tienen
la razén.

11. Cuando creo que los adultos no tienen la

JA26 046 -018 707 110 .100

razén los desafio a que me demuestren lo 078 -036 115 698 214 046 Tabla 3. Diferencia de medias por género en el puntaje total
contrario.
10.Trato de desafiar a los profesores que han y los 6 factores de ECODI-27-R

S . 245 -040 109  .600 056 -.056
sido injustos conmigo.

21. Es divertido hacer ruido y alboroto en un

. L 028  .060 059 .020 770 .086

lugar cuando todo esté en silencio. ErS\fi)sgfj? Género N M DE F P t gl P
15. Cuando estoy aburrido en clase, inicio 003 -042 167 207  .667 059 Mujer 219 118374 11.485
algin tipo de movimiento para divertirme. Puntaje total Hombre 170 110.929 12.662 4.207 .041 5989 344784 .000
16. Siento que a veces no puedo controlar mi Total 389 115.12 12.555
. .021 092 -120 115 619 -.162 -
impulso de hacer alguna travesura. o 6 Mujer 219  21.721  3.200
20. Es divertido obs do los Pleitos Hombre 170 19.159 4265 29.592 .000 6.535 303.940 .000
e oA euando o3 296 074 -036 057 471 -068 Total 389 20601 3911
12 Xl una vezr}Jw aﬁici ado en grafiti con Mujer 219 29.082  1.961

- A8 partieip: g 236 -036 -015 -046 019 -740 Robo Hombre 170 27.688 3316 43.138 .000 4.860 258.459 .000
‘;‘;S&mlgos- ) bir 2 edifici | Total 389 28473 2726

. Me emociona subir a edificios muy altos . ) Mujer 219 13.128  1.935
para grafitear. A19 14 164 066 042690 Graffiti Hombre 170 12.376  2.754 25.469 .000 3.024 290.308 .003
14. El grafiti es un arte que todos los jovenes Total 389 12.799  2.355
dcben exprosar, <100 138 -094 003 439 -467 Mujer 219 28475  2.52

Abandono escolar Hombre 170 28.141 2.645 1.336  .249 1.267 387 206
Total 389 28.329 2579
Mujer 219 15.224  3.737

Travesuras Hombre 170 14.471 3.613 0.085 .771 2.000 387 .046
Total 389 14.895  3.697
Mujer 219 10.744  3.032

Oposicionista Hombre 170  9.094 3.211 0.796 373 5.189 387 .000
Total 389 10.023  3.213

Reactivos en negrilla 5 6 6 3 4 3
Alfa de Cronbach J53 725 736 739 716 581

Método de extraccién: Componentes Principales. Rotacion: Oblimin.
) ) Pleitos y armas (1, 2, 19, 22 y 23), Robo y vandalismo (5, 8, 18, 25, 26 y 27),
F1: Pleitos y armas, 1_:2: Abandon}’ escolar, F3: Robo y Vandallsmq, F4: Graffiti (12,13 y 14), Abandono escolar (3, 4, 28, 30, 31 y 43), Travesuras (15,
Conducta oposicionista desafiante, F5: Travesuras y F6: Graffiti. 16,20y 21), y Conducta oposicionista desafiante (9, 10 y 11).
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Tabla 5. Correlaciones entre ECODI27 y BIDR-6 en la muestra
conjunta (N=389)

. Total Mujeres Hombres

Percentiles (N=389) (N=219) (N=170)
T 74 74 78
10 97 100 95
20 103 11 100
30 110 115 103
40 114 17 108
50 17 121 113
60 120 123 115
70 123 125 118
80 126 128 123
90 131 132 128
100 135 135 135

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarado, R. L, (2009). La construccion de la identidad de los estudiantes
de bachillerato en Sinaloa, en: Consejo Mexicano de Investigacion
en Psicologia Educativa (CMIPE) (Ed.), Memoria electrénica
del X congreso nacional de investigacion educativa (pp. 1-11),
Meéxico: CMIPE.

American Psychiatry Association, (2000). Diagnostic and statistical
manual of mental disorders, 4th edition, text revision (DSM-IV-TR),
Washington, D.C.: American Psychiatry Association.

American Psychological Association, (2002). Ethical principles of
psychologists and code of conduct, American Psychologist, 57 (12),
1060-1073.

Chico-Libréan, F, & Ferrando-Piera, P. J., (1997). Andlisis dimensional
y validez de constructo en una escala de conducta antisocial,
Iberpsicologia: Revista Electrénica de la Federacién Espaifiola
de Asociaciones de Psicologia, 2 (1). Consultado el 2 de abril
de 2010 en: http:/ /fs-moreno.filoa.ucm.es/publicaciones/
hiberpsicologia/ibersi2/chico/chico

Cordoba, R.N., (2002). Narcoculturaen Sinaloa: simbologia, transgresion
y medios de comunicacion (tesis de doctorado), México: UNAM.

Eysenck, H. J.,, & Eysenck, S. B. G., (1997). EPQ-R. Cuestionario de
Personalidad de Eysenck-Revisado, Madrid: TEA.

Héau-Lambert, C., & Giménez, G., (2004). La representacion social
de la violencia en la trova popular mexicana, Revista Mexicana de
Sociologia, 66 (4), 627-659.

Juérez, F,, Villatoro, J., Gutiérrez, M. L., Fleiz, C., & Medina-Mora,
M. E., (2003). Tendencias de la conducta antisocial en estudiantes del
Distrito Federal: Mediciones 1997-2003, Salud Mental, 28 (3), 60-68.

Medina-Mora, M. E., Borges, G., Lara, C., Benjet, C., Blanco, J., Fleiz,
C,, Villatoro, J., Rojas, E., Zambrano, J., Casanova, L., & Aguilar-
Gaxiola, S., (2003). Prevalencia de trastornos mentales y usos de
servicios: resultados de la encuesta nacional de epidemiologia psiquidtrica
en México, Salud Mental, 26 (4), 1-16.

Moral, ]J., (2010). Validacion de la Escala de Conducta Disocial de 27
reactivos en una muestra probabilistica de adolescentes mexicanos,
enviado para su publicacion a Perspectivas Sociales.

José Moral de la Rubia, Maria Elena Pacheco Sanchez

Tabla 4. Percentiles de ECODI-27-R de hombres y mujeres en
la muestra conjunta
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(N =389) Puntaje total Autoengaiio Manejo
r p r p r p

Puntaje total .390 .000 222 .000 405 .000
Pleitos 286 .000 131 .010 323 .000
Robo 312 .000 221 .000 .289 .000
Graffiti 230 .000 .102 .045 262 .000
Abandono escolar 195 .000 169 .001 157 .002
Travesuras 326 .000 176 .000 .346 .000
Oposicionista 212 .000 .108 .034 230 .000
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Graffiti (12, 13 y 14), Abandono escolar (3, 4, 28, 30, 31 y 43), Travesuras (15,
16, 20y 21), y Conducta oposicionista desafiante (9, 10 y 11).
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Revision de la Escala de Conducta Disocial de 27 Reactivos

Anexo

Escala ECODI-27-original mas los 17 nuevos reactivos de abandono escolar

Irdique wngué gralo e b8 condiee cun calsunade Lo s pusenbes alirmaciones gue dese dben su comportasmeanby habibuel

TA BA A wl) BD T
Totalvente de soaesdo Bastade de Nide scaerdo men Bastade en Totahmeite
aoerdy deysueoly desacuendo e ey acuerdo

TA | BA | ndnD | BD | TD

1. Me pwta purbicipar enpleitos.

2. Faecuswnberme e b berodo que pebear paza deferde e

3 He pemsadn dajar 1a esmiela

4. Ohaero sbandonar la escaala.

5. Algura ves he robado smque madie ze dé cuenta.

6.Es nmy emccionants corer ensato a exceso de velocidad.

7. Me gwla paslicipar enakzuns gue olra avenbisa

8. He participado en pequefios rob os solo porexpermentar que se siente,

9 Namedejn de lns adultrs mandn sie s que no tisren la vamin

10. Trato de dezafiara los profesores que hansido nywtes ¢ onmige.

11, Cuando creo que los adultos 10 Benenla razdnlos desafio a que me denuesten lo
conlrany.

12. Alzuna vez he participado engrafiti con mis amigos.

13 Me emariona sohir a edificics rmy altns para grafitear

14 Fl gwfith e unare que 1dos Ins javwnss dehen ds sxpwsar

13, Cuando estoy sbumdo enclase, nucio algin bipo de movinnado pan divertume (rado,
trar chjedos, hacercamlla).

16, Senbu que 4 veowy o puedo conlrolar oo unpulso de hacer aleura ey sura,

17. Alzuna vez le quité direro a alguien mds débil o meror que yo, solo por hacerlo.

I& He participada enwhos

IY. Cuando me oferden ws pondo nomdiatanents v51 65 mecesano hatacongolpes.
20. Es divertido chzervar cuando los conpatieros se pelean.

21, Es divertido hever nudo v alveeuto enunlugar cuando lolo e 4 ensilacio

22. Eé; necesano andar ammado porque €545 expuesto a que encualquier momento te puedan
agwdn.

23 Cnandn me agreden wspondn immediatame e com golpes

28 Enalgurne ocwsons: me he visto mvohicrado enrobo a casas ayers.

25. Es fical forur cozas ajenss porque las peronas som des cwmdadas consus objetos.

26. Me gwla plavear robws .

27. He estado vrohucrado en actividades que daflan la propiedad sjena: como, antos, casas,
edifivios pihliees yohjetns

28, Do reprob ar dos o es asignabaras al fal del semashrs, sevd nuyor dejarlassonla y
buscar trab ajo.

22.Es posble que tenga abandorar la escuela por proble mas econdiicos que existen en 1a
g

30 Par mas esfisren que hago por terminarla esenela cren que m o lngari

3L Laescuela vo o5 para mu.

32. He cambiado vanas veces de eseucla.

33 Me pwtals escuela,

4. Preloeru uomw Jde pudacon oo amgus qus = baren Ja escusls

33. He faltado por dfas a La esouela por irconmis anigos a dar la veelta,

36. Me gusta wsxhra clises todos los diss.

37, M padyves me oblgan s by 2 lasscuala

38 Me sbwren b clases

39. Cieo que voya reprob ar vanas asignatasas.

40. Lawscuela vy ol lugar ileal para wslar con dos armgo

41. Me sburre estadiar.

42 Veo algo poitil ir a la escuala

43. La escucla s una pérdida de tiengpo.

44. Enlacalle se aprenden mds cosas que en laescuela.,
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IV Simpisio Internacional para el Desarrollo de la Carrera y Politica Publica

IV Simposio Internacional para el Desarrollo de la Carrera'y Politica Pablica.”
Del 22 al 25 de Octubre de 2007 en Aviemore, Escocia

Crecimiento, Grupos y Geografias: Maximizando el valor del Desarrollo de la
Carrera para el Desarrollo Sustentable y la Equidad Social

Grupos de delegados, en representacion de 26 paises y cinco
organizaciones internacionales, se reunieron para tratar lo
relacionado con el desarrollo de la carrera como politica piblica y
el desarrollo econémico y social. Estuvieron representados todos
los continentes, y estuvieron presentes un niimero significativo
de paises de economias avanzadas y también un amplio rango
de paises en diferentes etapas de desarrollo economico.

Los objetivos del simposio fueron:

- Evaluar el progreso alcanzado desde la realizacion de los
primeros simposios.

- Identificar los principios emergentes de las diferentes
discusiones en este simposio.

- Establecer planes nacionales y de colaboracion internacional.
1. Progreso

El simposio constat6 un progreso significativo en el desarrollo
de politicas publicas y el desarrollo de la carrera en muchas
regiones y paises del mundo, y también se destaca el papel jugado
por los anteriores simposios internacionales para estimular este
desarrollo. En particular lo relacionado con:

1.1. Evaluaciones nacionales de los servicios de desarrollo
de la carrera a lo largo de la vida, usando el modelo inicialmente
desarrollado por la OCDE, y realizadas ya en 55 paises.

1.2. Ya se han establecido estructuras nacionales consultivas

en un numero considerable de paises.

1.3. Se han establecido redes alrededor del mundo, donde
destacan: la European Lifelong Guidance Policy Network, la
Red Regional para Formuladores de Politicas en la Region
Mediterréanea, (Medio Oriente y Africa del Norte), dirigida por
la European Training Foundation, y la Developing Countries
Network for Career Guidance and Counselling.

1.4. Se han evidenciado, en muchos paises, progresos
considerables en la elaboracion de politicas publicas y en el
fortalecimiento de mecanismos y relaciones que permiten
mejorar el desarrollo de mejores politicas en un futuro.

2. Principios

Este simposio permitié explorar cinco grandes temas. Se
acordo lo siguiente:

Tema A. Unificando Metas Economicas y Sociales.

2.1. Los servicios para el Desarrollo de la Carrera necesitan
establecer un balance entre las metas economicas y sociales,
creando una combinacion que busque el desarrollo de los
individuos y las comunidades.

2.2. Los servicios para el Desarrollo de la Carrera necesitan
estar mas unidos al desarrollo de la comunidad y a la
sustentabilidad social, econdmica y ambiental.

Tema B. Liderazgo Estratégico.

2.3. Las estructuras consultivas necesitan estar constituidas
de forma interdisciplinaria y tan variada posible que permitan
tener diferentes perspectivas en el desarrollo de la carrera, y
estar dirigidas a las necesidades de los usuarios. El trabajo
de tal estructura colaborativa necesita ser informada a los
profesionales del desarrollo de la carrera, a los usuarios y a
los usuarios potenciales del servicio.

2.4. La garantia de calidad de los servicios de
desarrollo de la carrera esta, en la mayoria de los
paises, inadecuadamente desarrollada. Se requiere
desarrollar mejores instrumentos y practicas que nos
permitan medir la calidad de los servicios para mejorar
la practica profesional, asi como la credibilidad ante los

que formulan las politicas.

Tema C. Reconsiderar la Diversidad.

2.5. Los patrones culturales, étnicos, socioecondmicos, género,
lenguaje, incapacidad, migracion/inmigracion y la exclusion
social son temas que necesitan ser identificados a nivel de
cada pais, regional y local, para asegurar servicios efectivos de
desarrollo de carrera y deberian reflejarse en el entrenamiento y
formacion de estos profesionales.

2.6. Atn cuando resulta necesario dirigir servicios de desarrollo
de la carrera para usuarios con necesidades especificas, se debe
preferir estructurar servicios universales en forma suficientemente
flexible que permita tomar en cuenta la variedad de necesidades
de los usuarios y sus contextos.

Tema D. Impacto de evidencias y mediciones.

2.7. Larecoleccion de datos para las politicas y el desarrollo de
sistemas es una necesidad para la sustentabilidad de los servicios
de desarrollo de la carrera. La naturaleza de tales datos necesita
basarse en el didlogo entre los que formulan las politicas y los
profesionales que las aplican.

2.8. Se necesitan tomar medidas para asegurar que focalizarse
en el producto no socave la responsabilidad de los servicios para
el desarrollo de la carrera respecto a los valores e intereses de
los usuarios.

Tema E. Rol de los ciudadanos.

2.9. Involucrar a los ciudadanos en el disefio, desarrollo de
estrategias e intervenciones del programa para el desarrollo
de la carrera, para que se sensibilice en lo relacionado con la
diversidad del usuario.

2.10. Se deberian explorar diversas formas para involucrar a los
usuarios y a los usuarios potenciales, y también deberia evaluarse
como influyen en las politicas para el desarrollo de la carrera.

3. Planes

Cada pais elaboro un plan de accion nacional para incorporar

los principios acordados.

Se reafirma la importancia de continuar con estas oportunidades

que nos permiten aprender de otros. Este simposio aprobo:

3.1. Fortalecer el establecimiento y desarrollo de foros nacionales

3.2. Desarrollar mecanismos nacionales mas fuertes para que los
profesionales de la orientacion activen su liderazgo profesional
y sirvan de consejeros en el campo del desarrollo de la carrera.

3.3. Favorecer el desarrollo de redes mundiales-regionales para
el desarrollo de la carrera y las politicas publicas en aquellas
regiones donde no existan.

3.4. Apoyar el papel de la International Centre for Career
Development and Public Policy (ICCDPP) para promover
una red internacional que fortalezca esta relacion. Esto deberia
incluir el apoyo para simposios nacionales o regionales en los
intervalos de los congresos de la ICCDPP.

3.5. Se requiere que la ICCDPP ponga especial atencion a:

a) Desarrollar enlaces con instituciones internacionales
(incluyendo la OCDE, UNESCO, World Bank, ILO, European
Commission, European Training Foundation). Esto deberia
incluir estimular evaluaciones de los servicios para el desarrollo
de la carrera en otros paises y repetir estas evaluaciones cada
cierto tiempo (quizas cada 10 afios).

b) Distribuir informacién obtenida de las estrategias de
coleccion de datos, incluyendo el impacto de las evidencias.

¢)Apoyar la Red de Paises Desarrollados para la Orientacion
y el Asesoramiento.

d) Apoyar la colaboracion entre la ACP Internacional, la
International Association for Educational and Vocational
Guidance y otras instituciones para desarrollar una
estructura global coherente de estdndares profesionales en
el campo del desarrollo de la carrera, y particularmente la
relacion de este campo con la politica publica.

3.6. Usar el proximo Simposio Internacional en Desarrollo
de la Carrera y Politica Publica a celebrarse en Nueva
Zelanda en Noviembre de 2009, para determinar los
alcances de este plan de accion, y examinar en detalle el rol

1. Dr. José Moral de la Rubia: Facultad de Psicologia, Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, C/ Dr. Carlos Canseco 110. Col. Mitras Centro, C.P. 64460, Monterrey, del ciudadano en los servicios del desarrollo de la carrera y

Nuevo Leon, México, tel (81) 8-33-32-33, ext. 423, e-mail: jose_moral@hotmail.com
2. Dra. Maria Elena Pacheco Sanchez: Facultad de Medicina, Universidad Autonoma de Baja California, C/ Dr. Humberto Torres Sanginés, s/n, Col. Centro Civico,
Mexicali, Baja California, México, tel (686) 557-16-22, e-mail: epacheco457@hotmail.com

y otros mecanismos para el liderazgo en politica publica. su relacién con los estandares profesionales.
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Octubre 4, dia de San Francisco de Asis

In memoriam
Tio Patotas,

A los cuententistas y cuenteros de nifias y ninos

EL zooLOGICcO DE MOCTEZUMA

Este zoologico se encontraba, antes de la conquista de México,
en el gran cuadrante o manzana circundada. Actualmente, por
las calles Francisco I. Madero, 16 de Septiembre, Eje Central
y Motolinia en el Centro Histdrico de la Ciudad de México.
De este conjunto destaca la Torre Latinoamericana (que llego
a ser el edificio mas alto de la ciudad) y, principalmente, el
templo de San Francisco de Asis. Se cuenta que en este lugar
se encontraba el gran y bello jardin del emperador Moctezuma,
aqui tenia un selecto zooldgico, compuesto de animales y aves
exoticas. Cuentan que era un privilegio quien lo visitaba. En su
jardin y zoologico Moctezuma hacia continuos y prolongados
paseos, alli obtenia la tranquilidad necesaria para reinar las
bastas tierras aztecas. Dicen que se preocupaba en exceso
porque sus huéspedes, pese a su sempiterno cautiverio, la
pasaran bien.

SAN FrRANCISCO DE Asis

Su historia es de las mas conocidas en el mundo catdlico, es
una de las mas novelescas: joven de buen linaje, pendenciero
y bebedor de vino que podia resistir la alegria y acidez que
deja el estrago bohemio. Sin embargo, un dia llevado por una
necesidad indescriptible se dirigi6 al templo de San Damian
y se puso a orar, de repente escuchd la voz que venia de un
crucifijo y le ordenaba: “Francisco ve y repara mi casa, que
ves derrumbarse”. Obediente buscé al religioso encargado del
templo para ofrecerle dinero para la reparacion, éste rechazd
la ayuda. Entonces se dirigio al obispo, quien le ordend que
reparara el templo con sus propias manos. No solo acepto la
orden con agrado, sino que renuncié a la vida perdularia que
llevaba, se despojo de su ropa, linaje y dinero. Hizo votos
de pobreza. En Asisi beso las llagas de un leproso, compuso
himnos misticos al sol, a la luna, a las montafias, a los animales.
Su mayor fama viene de haber amansado a un lobo feroz que
aterrorizaba a los pobladores de Gubbio. Finalmente, su amor
por los animales, a la naturaleza y por la empresa misionera,
le dieron un lugar importante entre los creyentes

Asisi

Es una pequefia ciudad amurallada, que se encuentra
estratégicamente en una loma que sefiorialmente destaca en el
valle verde vivo e intenso de la Umbria. A los pies de Asisi, se
encuentra un bello lago que se extiende inalterable por el centro
de la esmeralda planicie. Los rayos luminosos que refleja este
lago extiende su resplandor hasta la atalaya de Peruggia. El
lago tiene un pequefio embarcadero. La neblina, como sutil
velo, cubre de vez en vez el valle sin importar época del afo.
En Asisinaci6 en 1181 San Francisco y esta ciudad con fuerte
perfil medieval fue testigo de su vida alegre. Solo acompafiado
de un buen vino, comiendo una tarta de prosciutto con espinaca
desde la pasticceria que se encuentra en la rivera del lago, es
posible comprender (y no tiene nada que ver con una vision
religiodivina) la necesidad que tuvo Francisco de componer
himnos a la hermana luna, al hermano sol, al hermano lobo y
a otros hermanos animales, en los que indudablemente no se
encuentra el homo.

ATZIN

Hace muchos, pero muchisimos afios, cuando los valles
mexicanos eran mucho mas grandotes que los de hoy, y
su color verde era mas verde que el de hoy, sucedié que
en pleno verano dejo de llover, y las plantas, las flores y
todos los pastos se fueron secando, perdieron el color verde
de su ropaje y de ellos s6lo quedo zacate.

Y claro que hacia mucho calor, el valle estaba exhausto
por un bochorno espantoso. Los animalitos tenian mucha
sed. Los rios, arroyos, lagunas y todo lugar en donde antes
habia abundante agua, solo quedaba tierra y mas tierra,
solamente el moribundo riachuelo de la cafiada se negaba
a desaparecer.

Fue entonces que todos los animalitos, atendiendo el
llamado de una vieja y macilenta serpiente, acudieron al
claro mas fresco del valle para reunirse y encontrar una
solucién para desterrar a la sequia.
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(Porque no llueve? Preguntd un robusto venado. Seguramente
alguno de nosotros dejo de pagar sus impuestos a nuestra
madre tierra, brome6 un zorrillo. jBasta! grit6 encolerizado
el mono, no es el momento para hacer chascarrillos. Tienes
razén hermano — intervino el conejo — es urgente hacer algo,
mis zanahorias han cambiado su alegre color por uno pardo;
jguaacalal.. tercid asqueado un tejon, cubriéndose el hocico
con su pequeia garra.

Lo que inicialmente fue un didlogo entre los animalitos,
pronto desembocd en un verdadero escandalo. Los lamentos,
sugerencias, aullidos desesperados, eran tan caoticos y
aturdidores que hasta los loros y cotorras huyeron aturdidas
de aquel lugar.

Cuando todos se encontraban desesperados y a punto de
enmudecer por la ronquera de tanto gritar, aparecio en el
umbral de la cueva el tigre ocelotl. Se veia también agobiado y
tan sudoroso como sediento. Con energia su grufiido metalico
se impuso sobre el bullicio.

jHermanos, hermanas...! ha sido Ecahtl, el viento, quien se
ha llevado las nubes de nuestro valle y por eso no ha llovido.
Tlaloc, la lluvia, estd molesto porque éste no le aviso ni respetd
sus dominios. También Tonatiu, el sol, se ha puesto rojo, rojo
por el coraje.

Por eso el calor ha aumentado y ya nos agobia y debilita,
ique gachos!, coincidieron todos los animalitos al unisono...
(Pero por qué surgié la molestia entre los tres, si eran buenos
cuates?. Con el tipico tono del chisme, continuo6 el tigre...pues
fijense que el disgusto los cifi6, porque cada uno de ellos
cree que merece y que tiene todo el derecho de ser quien nos
gobierne a todos. jchaleee ....eso no es posible! interrumpio
el lampifio izcuintle.

Cierto, uno no es nada sin la presencia del otro, con sabiduria
agregd a la perorata la vieja rata de campo. Un silencio
de desazén surgio entre los animalitos. ;Que hacer?, se
preguntaban...De repente se escucho que en agitado vuelo se
acercaba el aguila, (Paréntesis del cuentero: por cierto esta ave
tan soberbia era tia del 4guila que un afio antes habia devorado
una serpiente sobre un nopal, esto sucedi6 en el islote llamado
“el ombligo del mundo”, y causo6 un revuelo inexplicable entre
unos peregrinos que llegaron medio despistados y hambrientos
al lago que esta tras lomita. Bueno, continuemos)

...El aguila apur¢ el aterrizaje, una vez que presuntuosa
ofreci6 una vuelta aérea extra, s6lo para exhibirse mejor, la
hizo con una maestria que dejo boquiabierta a la fauna, que
se sinti¢ cautivada por la galanura del ave.

Tan pronto se pos6 en la pefia, se dirigié a la variopinta
muchedumbre: jSilencio... silencio...! jhay una solucién para
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acabar con esta sequia j. He hablado seriamente con Tonatiu,
Tlaloc y Echatl acerca de su comportamiento egoista y su
tentacion dictatorial. Han recapacitado y se sienten apenados
por lo sucedido y el dafio ocasionado a todos ustedes, a las
plantas...al medio. Un jBravo! estalld y el jubilo abrazé a
los animalitos. Pero... momento, momento, los dioses estan
también molestos por su pasividad y dependencia y ya que ellos
se pacificaron, quieren que ustedes colaboren en la expulsion
de la sequia de nuestro valle. Nos piden que mafiana cuando
salga la aurora cada uno de nosotros depositara una gotita de
agua en cada planta, flor, arbusto, etcétera y etcétera..., de
esta manera el viento aspirara el rocio del caliz y feliz como
una lombriz, e inspirado arrastrara las nubes hasta aca y las
aporreara con energia en honor nuestro y del valle también.

En tropel se dispersaron los animalitos rumbo al famélico
riachuelo de la cafiada, con cuidado se apoderaron de la mayor
cantidad de gotitas que podia contener una hoja de arbol.
Recorrieron todo el valle y las depositaron en plantas, flores,
arbustos...con ese trajin intenso transcurrio, toda la tarde, toda
la noche... y solo fue cuando la aurora iluminé la cresta del
horizonte, que acabaron su ardua labor. No habia terminado el
sol de acomodarse en las colinas, cuando un desfile de nubes
grandes, medianas, vaporosas, lechosas... ensombrecieron el
valle y entre rayos, centellas y carcajadas de Tlaloc y Ecahtl
la lluvia estallo su filigrana y alegre regd el valle hasta ya
entrada la tarde, hasta que un ambiente escampado preludio
su tranquilidad.

Por eso cuando veas en el amanecer pequefias gotitas de
agua posadas sobre los pétalos de las flores, las plantas, los
arboles, pastos... significa que algunos animalitos aprendieron
la leccion: no ser dependientes. Y que desean complacer al
viento, al sol, porque el agua es vida.

Los Mortivos peL LoBo

“... Se fue a la montafia a buscar al falso lobo carnicero. Y
junto a su cueva hall6 a la alimafia. — En nombre del padre del
sacro universo, conjurote — dijo - joh lobo perverso! a que me
respondas:; Por qué has vuelto al mal?. Contesta. Te escucho.
Como en sorda lucha hablé el animal, la boca espumosa y el
ojo fatal: - Hermano Francisco, no te acerques mucho - . Yo
estaba tranquilo en el convento, al pueblo salia, y si algo me
daban estaba contento y manso comia. Mas empec¢ a ver que
en todas las casas estaban la envidia, la safia, la ira, y en todos
los rostros ardian las brasas de odio, de lujuria, de infamia y
mentira. Hermanos y hermanos hacian la guerra, perdian los
débiles, ganaban los malos, hembra y macho eran como perro
y perra, y un buen dia todos me dieron de palos. Me vieron
humilde, lamia las manos y los pies. Seguia tus sagradas leyes,
todas las criaturas eran mis hermanos: los hermanos hombres,
los hermanos bueyes, hermanas estrellas, hermanos gusanos.
Y asi me apalearon y me echaron fuera. Y su risa fue como
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agua hirviente y entre mis entrafias revivio la fiera, y me senti
lobo malo de repente; mas siempre mejor que esa mala gente.
Y recomencé a luchar aqui, a me defender, a me alimentar.

en mi libertad, vete a tu convento, hermano Francisco, sigue
tu camino y tu santidad - . El santo de Asis no le dijo nada,
le mird con una profunda mirada y partié con lagrimas y con

Como el oso hace, como el jabali, que para vivir tiene que

matar. Déjame en el bosque déjame en el risco, déjame existir,

desconsuelos (...)” Rubén Dario (1867 — 1916).

Riverohl Foundation Inc.
Mex. DF, Enero 2012

Modernidad y Blanquitud

Modeérnidad
v blanquitud

Modernidad y Blanquitud es una
obra que retine distintos textos del
fil6sofo Bolivar Echeverria en donde
se revisan la historia de la modernidad
occidental-americana y su relacién con
una consistencia identitaria ad hoc a la
modernidad capitalista, la blanquitud.
La obra también pasa revista a la tesis
sobre el arte de Walter Benjamin, el
pensamiento politico de Jean Paul Sartre
y analiza otras posibilidades identitarias
en América Latina y México.

Dentro de la amplia literatura sobre
la modernidad que la ubica entre el
siglo XV y XVI, Bolivar Echeverria
plantea un origen y fundamento de la
modernidad alrededor del siglo X con
la aparicién de la fase eotécnica, defini-

da como “un giro radical que implica
reubicar la clave de la productividad
del trabajo” en la medida en que se in-
troducen nuevos medios de produccién.
Bolivar Echeverria problematiza la
modernidad, sin considerarla como una
fase histérica superada, o un constructo
que es supeditado por la fuerza del pen-
samiento posmoderno; y la originalidad
de su pensamiento radica en reconocer
que dentro del mismo trayecto de la
modernidad, su “malestar” se da en el
encuentro y la supeditacién de “la fase
histérica eotécnica” con el capitalismo
que origina precisamente la moder-
nidad efectiva o realmente existente.
Entonces, el proyecto racional y las
grandes esperanzas de la modernidad

César Garcia Garcia'

que aparecen en el discurso filoséfico
y la Iustracién desde siglo XVIII y
XIX son repensados bajo la 6ptica
de la Dialéctica de la ilustracion, de
Horkheimer y Adorno.

La obra de Echeverria, cobra ori-
ginalidad y resulta provocadora con
“iméagenes de la blanquitud” (capitulo
4) y “la modernidad americana” (ca-
pitulo 5). El planteamiento central es
que la modernidad capitalista no sélo
requiere un ethos ad hoc al capitalis-
mo, sino la presencia de iméagenes de
la blanquitud; es decir, rasgos étnicos
y culturales identitarios. “Imagenes de
la blanquitud” retrata cémo en la mo-
dernidad europea se gesté una imagen,
el predominio de una condicién fisica
de rasgos étnico-raciales con el Estado
nazi aleman. La referencia se encuentra
en el arte producido para el tercer Reich
intentando igualar o regresar a la ima-
gen blanca-racial “de belleza”, a partir
de:la escultura (Arno Breker, el partido,
1939; El guardia, 1941-1942; El ejer-
cito, 1939); la pintura (Adolf Ziegler,
Los cuatro elementos, 1937; Desnudo
femenino, 1939); la arquitectura (Albert
Speer); y el cine (Leni Riefenstahl).

Sin embargo, la blanquitud ligada a

1.Cesar Garcfia es estudiante del doctorado en pedagogia de la Facultad de Estudios Superiores, Aragén.

REMO: Volumen IX, Niumero 22

Modernidad y Blanquitud

la modernidad capitalista recurre mas
a una imagen de una condicién fisica
blanca que a un cierto tipo de color de
piel o de raza. Es en ese sentido que
“imédgenes de la blanquitud” sélo pue-
de entenderse a cabalidad leyendo “La
modernidad americana” y su relacién
histérica con el capitalismo.

Segtin Bolivar Echeverrfala moder-
nidad europea tiene limitaciones en su
idea de progreso frente a elementos de
orden cultural, social y politico; en cam-
bio, la modernidad americana carece de
limites irrestrictos frente al progreso y
posee, en cambio, una gran indiferencia
con respecto al futuro y la sociedad en
su conjunto. En la modernidad ameri-
cana el ser humano y su mundo “me-
joran”/progresan en la medida en que
es mayor su grado de sometimiento. El
progreso irrestricto de la modernidad
americana se infunde con el consumis-
mo; consumismo ejemplificado en la
compra de los utensilios del hogar que
no necesitamos; el (Give me more! de la
industria pornografica, en la precarie-
dad del disfrute sexual en medio de la
sobreproduccién de orgasmos” (2010:
104); hasta “la industria cultural”, ese
universo de bienes y formas producidos
uno tras otro y aceleradamente como
“lamoda”, “el disefio del automévil” o la
auto representacion exagerada a través
de las estrellas de rock. Es en ese sen-
tido que la modernidad americana o la
“americanizacién” de la modernidad del
siglo XX es un fenémeno general” que
no se da solamente en Norteamérica,
sino que se hace presente en todo lo
ancho del planeta y se expande lo mis-
mo que el capitalismo. Entonces, ya no
hablamos de una modernidad americana
sino, propiamente, de una modernidad
capitalista realmente existente donde
confluye la identidad americana como
la expresién mas palpable de la blan-
quitud.

La blanquitud se define, todavia
en términos de Karel Kosik, como “la
consistencia identitaria seudoconcreta
destinada a llenar la ausencia de con-
crecién real que caracteriza la identidad

México, Enero-Junio de 2012

adjudicada al ser humano por la moder-
nidad establecida” (2010:10). Es decir, la
blanquitud del homos capitalisticus “es
todo el conjunto de rasgos visibles que
acompafian a la productividad, desde
la apariencia fisica de su cuerpo y su
entorno, limpia y ordenada, hasta la
propiedad de sulenguaje, la positividad
discreta de su actitud y su mirada y la
mesura y compostura de sus gestos y
movimientos” (2010:59).

A'la obra en general se le suma “De
la academia a la bohemia y mas alld”
(capitulo 6), con la cual el autor pre-
tende contribuir a la pregunta: sen qué
consistié propiamente la “revolucién”
que introdujo las vanguardias artisti-
cas del arte moderno con respecto a
las maneras de hacer arte de la época
moderna del siglo XIX? Mientras que
en el caso de “Arte y Utopfa” (capitulo
7) nos muestra cémo el extraordinario
ensayo sobre la obra de arte posaurico
de Walter Benjamin refleja; por un lado,
“la extrema sensibilidad de su autor y
la radicalidad con que su crisis personal
interiorizaba la crisis de la situacién
histérica que le toco vivir” (2010: 135);
y por otro lado, el paso del arte posau-
rico —entendido como el valor de una
obra de uso cultico-estético— a una ex-
presion artistica en la que predomina el
“valor de exposicion” siempre repetible,
actualizable.

“Sartre a lo lejos” (capitulo 8) y
“Dénde estd la izquierda” (capitulo 9)
tienen un hilo conductor y reflejan la
necesidad de una posicién politica en la
modernidad capitalista que nos ha toca-
do vivir. Por ello Sartre, contribuye con
tres razones desde el existencialismo:
primero, “la esencia esta precedida por
la existencia”, es decir, el ser humano
estd condenado a la libertad; “segundo,
el ser humano es “trascendente”, es un
ser volcado sobre el mundo para trans-
formarlo, “condenado” a la actividad,
responsable de que las cosas marchen
por una via o por otra, de que los ob-
Jjetos del mundo de la vida sigan en el
estado en que estan o pasen a un estado
diferente.

La tercera razén del caricter es-
pecial del ser humano entre los demas
seres estd para Sartre en su estar “con-
denados” al engagement (compromiso),
en el hecho de que su presencia entre los
otros los altera tan esencialmente como
ellos lo alteran a él; de que su actividad
despierta y responde siempre reciproci-
dades, y de que por tanto es responsable
no sélo de sf mismo sino también de los
otros” (2010:164,165).

Finalmente, en “Meditaciones sobre
el barroquismo” (capitulo 10), “El 68
mexicano y su ciudad” (capitulo 11), y
“La modernidad y la anti-modernidad
de los mexicanos” (capitulo 12), lo que
intenta encontrar el autor son otras
identidades, ethos o formas de ser y
estar, que no son necesariamente las de
la blanquitud. Por ejemplo, la Identidad
barroca que encuentra en la historia
de América Latina en el siglo XVI; la
Identidad juvenil revolucionaria que
encuentra en Europa y en México; o
los hombres de carne y hueso, como
los mexicanos, “que perciben que no
son los defectos de la vida moderna
los que vuelven invivible la vida, sino
esa misma vida moderna en el modo
en que se lleva a cabo” (2010: 242).
La Identidad barroca representa una
forma de comportamiento inventada
por los indios del siglo XVI que so-
brevivieron en las ciudades después de
la conquista. Mientras la Identidad ju-
venil revolucionaria que encuentra en
Berlin, Francia, EU y México de 1968
es aquella que lo tiene todo jy se rebelal
porque “la sociedad que los mantiene,
tiene planeado incluirlos ya dentro de
su proyecto de progreso capitalista”.
Es una juventud revolucionaria que
percibe que en esa tolerancia de sus
padres, “por debajo de esa tolerancia
benévola hay un fundamento de re-
presién” (2010: 213); y que ademas se
pregunta: “cqué voy a hacer, qué va a
hacer de mi vida en los préximos afios,
sl quiero mantenerla en conexién con
el acontecer revolucionario de todas
esas fuerzas sociales, econémicas y po-
liticas que estan en juego?” (2010:216).
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1. Aspectos generales que deberdn contener las
colaboraciones para publicarse.

1. Las colaboraciones podran ser ensayos, investigaciones en
proceso o terminadas, propuestas de intervencion grupal o
individual, resefias de libros, entrevistas, programas institucio-
nales y otros como cuento corto, poesia, fotografias, etcétera.
Deberan entregarse capturados en Word. Podran ser enviados
por correo, previo contacto con REMO.

2. La extension de las colaboraciones serd de un maximo de 20
cuartillas, incluyendo cuadros, notas, bibliografia y tablas. Los
cuadros, tablas y graficas se entregaran en archivo por separado,
en Excel o alglin programa adecuado.

3. Es recomendable que todo trabajo entregado cuente con un
lenguaje claro y accesible, con sintaxis coherente que permita una
lectura fluida y no complicada, lo cual es posible si el material
cuenta con una estructura logica.

4. Las colaboraciones deberan ser inéditas y originales, salvo
que la importancia del documento lo amerite. La entrega o envio
de un trabajo a esta revista, compromete al autor a no someterlo
simultdneamente a la consideracién de otras publicaciones en
espafiol. A cada colaboracion se le anexara los datos generales del
autor para poder contactarlo sobre su documento (teléfono, fax
y/o correo electronico).

5. Las colaboraciones que se entreguen para su publicacion seran
sometidas a dictamen del Consejo Editorial. Es importante que
la presentacion de los trabajos cumpla con requerimientos que
faciliten la edicion. El Consejo puede considerar la aceptacion y
publicacion de las colaboraciones que se presenten, pedir correc-
ciones o cambios para adaptarse a los lineamientos generales de
publicacion. El Consejo Editorial se reserva el derecho de publicar
0 no las colaboraciones, las cuales son responsabilidad del autor
0 autores.

1. Informacioén técnica a incluir.

1. Curricula. El autor debera incluir una pequefia curricula a pie de
pagina (maximo 3 lineas), en donde se incluya grado académico,
lugar de adscripcion, disciplina, especialidad y linea de investiga-
¢ion, entre otros datos sobresalientes.

2. Resumen. Toda colaboracion incluird un breve resumen inicial
en donde se expresen las ideas centrales contenidas en el docu-
mento, que especifique la importancia del mismo, sus alcances,
aportaciones y aspectos particulares, en una extension de 5 a 10
lineas. Se incluiran palabras claves. El resumen serd incluido tanto
en espafiol, como en inglés y en portugués.

3. Titulo. Se recomienda que las colaboraciones incluyan un titulo
que sea breve, claro y sintético del contenido.

4. Desarrollo. Se sugiere que las colaboraciones planteen un
problema para iniciar su discusion, su desarrollo y un cierre, pro-
curando redondear el tema tratado.

NUEVOS LINEAMIENTOS PARA PUBLICAR EN LA REMO

5. Bibliografia. Al final de cada colaboracion se presentara
la bibliografia consultada por el autor, mencionando todos
los datos completos para su identificacion, en el siguiente
orden: nombre del autor o autores, afio de publicacion, titulo
de la obra o articulo, lugar, editorial, edicion y paginas.

6. Aparato critico.

a) Forma de citar las fuentes consultadas. Es indispensable
utilizar la anotacion Harvard para las referencias al interior
del texto con los datos siguientes: apellido, afio y pagina
entre paréntesis. Ejemplo: (Carrizales, 1993: 37).

b) Uso de notas al pie de pagina. Es recomendable evitar
extenderse innecesariamente; solo incluiran aclaraciones
circunstanciales o simplemente adicionales.

¢) Empleo de las referencias bibliograficas. Es necesario
unificar el criterio de como incluir la identificacion de la
fuente consultada, referida en el texto; para ello habra que
tomar en cuenta el orden siguiente: Primer apellido del
autor(es) y nombre (s), afio entre paréntesis, titulo de la obra
en cursivas, lugar de edicion, editorial, nimero de edicion.

d) Uso de las referencias hemerograficas. Incorporar los
datos en el orden siguiente: apellido y nombre de autor(es),
afio de edicion entre paréntesis, titulo del articulo entre
comillas, nombre de la revista o periédico en cursivas,
volumen (si hubiere), nimero y fecha de edicion, lugar de
edicion y paginas de referencia.

e) Referencias de Internet. Se hara uso del orden siguiente:
autor, titulo del trabajo, direccion completa del sitio, fecha
de consulta entre paréntesis. Ejemplo: Foro Mundial sobre
Educacion (2000), Plan de Accién, Dakar, Senegal, abril;
ver www2.unesco.org/wef/ (mayo de 2000).

111. Caracteristicas de las colaboraciones.

a) Las colaboraciones se presentaran capturadas en mayus-
culas y minusculas. Cada cuartilla contendra 28 renglones
por 65 golpes.

b) El autor cuenta con absoluta libertad para resaltar alguna
palabra o frase; para ello puede incluir cursivas, siempre y
cuando evite caer en el abuso.

¢) Sélo se aceptaran imagenes en archivo JPG.

d) Solo se aceptaran tablas capturadas en Excel, archivo
anexo.

IMPORTANTE: NO SE ACEPTARAN TRABAJOS
CONFUSOS EN SU REDACCION O CON FALTAS DE
ORTOGRAFIA.

La Revista Mexicana de Orientacion Educativa se reserva
el derecho de hacer los cambios editoriales que considere
convenientes, pero siempre respetando las ideas propias y el
esquema analitico del autor (es). No se devuelven originales.

Ninguna colaboracion podra ser dictaminada, si no toma en cuenta

México, Enero-Junio de 2012
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